REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO
CHIMBOTE
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objetivo

El presente Reglamento tiene como objetivo establecer lineamientos para el funcionamiento del

@WCOmité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, en las acciones de
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% 2\fomento, orientacién, coordinacioén, seguimiento y control en el proceso de implementacién del

%Sistema de Control Interno.
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Articulo 2°.- Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento seran de aplicacién general y observancia
obligatoria por parte de todos los miembros del Comité de Control Interno de la Municipalidad

Distrital de Nuevo Chimbote, en el marco de un manejo responsable para la mejora del control
interno en la entidad.

Articulo 3°.- Ambito de aplicacién

La presente normatividad, serd de aplicacién a todas las actuaciones que realicen los miembros del

Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, en el marco de la
.- implementacidn del Sistema de Control Interno en la entidad.
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Articulo 4°.- Base Legal

® LeyN°® 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ley N® 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica.

Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y sus modificatorias.

e Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

e Ley N°® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de
la Gestién Publica al 2021.

® Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG que aprueba las Normas de Control Interno.

® Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG que aprueba la "Guia para la Implementacién
del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado".



® Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG que aprueba las Normas Generales de Control
Gubernamental y su modificatoria.

® Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG que aprueba la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD "Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado".

Articulo 5°.- Glosario de Términos

e Comité de Control Interno — CCl

® Sistema de Control Interno — SCI

¢ Organo de Control Institucional — OCI

® Contraloria General de la Republica — CGR

{a\\‘:bg,ﬁ(g% ® Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote — MDNCH
o AN
50 * Equipo Técnico del Comité y Equipos de Trabajo - ETC

DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 6°.- Naturaleza
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ganizacion municipal de Nuevo Chimbote, mediante Resolucién de Alcaldia, suscrita por el
tular de la Entidad.
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El CCl esté organizado internamente por un Presidente, un Secretario Técnico y ocho miembros,
- d"% para efectos de desarrollar, monitorear y supervisar las acciones de implementacién del SCI.
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Su instalacién se produce dentro de los siete (07) dias habiles posteriores a la emision de la
resolucion de su conformacion.

El CCl sesiona como maximo cada sesenta (60) dias calendarios con asistencia obligatoria de sus
“miembros titulares, quienes son reemplazados por los miembros suplentes, Gnicamente en caso
de ausencia justificada.

Los miembros suplentes gozan de las mismas atribuciones y asumen responsabilidades al igual que
"a\los miembros titulares. Estos Gltimos no podran ausentarse por mas de dos (02) sesiones al afio.
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En Acta queda consignada la designacién de Secretario Técnico del Comité y los roles a

desempefiar de los miembros del CCI.



Articulo 8°.- Instalacion del Comité

El CCI deberd ser instalado en un plazo no mayor de (05) dias habiles contados a partir de la
emision de la Resolucién de Alcaldia que lo conforma. Se dejara constancia de tal acto en un acta
suscrita por todos los miembros titulares.

Articulo 9°.- De las facultades 3

El CCI, en el ejercicio de sus funciones, puede solicitar la participacion de representantes o
funcionarios en sus sesiones, seglin lo estime conveniente, y de acuerdo con los temas tratados
con las mismas.
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TR G implementacion del SCI en la entidad, para lo cual se detallan las actividades que deben realizar

PR Asimismo, el CCl podréd conformar equipos de trabajo que sirven de soporte durante la
(P
4

530 ‘_\

%
¥ 2'una vez conformados. Los equipos de trabajo deberan comunicar los avances en sus funciones al
Comité.

Articulo 10°.- De las obligaciones

EI CCI, en el ejercicio de sus funciones, tiene las siguientes obligaciones:

1. Atender las opiniones y/o recomendaciones que les sean solicitadas en el ejercicio de sus

funciones.
2. Realizar sesiones y adoptar acuerdos en el modo y forma que se establece en el presente
Reglamento.

Articulo 11°.- Del apoyo administrativo y logistico

DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 12°.- De las convocatorias

La convocatoria serd realizada por el Secretario Técnico del Comité por escrito y/o virtualmente
(via correo institucional). La convocatoria debe ser remitida con dos (02) dfas hébiles de
anticipacion a la realizacién de la sesién del Comité, salvo por causas debidamente justificadas.

/\\ Los miembros del Comité deberdn confirmar su asistencia por medio de correo electrénico o, de
O ser el caso, informar la asistencia del miembro suplente con al menos un (01) dia de anticipacion.

La convocatoria debe contener la hora, fecha y lugar de la sesidn, adicionalmente debe llevar
£.adjunta la propuesta de agenda a tratar y la documentacién adicional que el Presidente del Comité

estime necesaria.



El Secretario Técnico del Comité enviard un aviso recordatorio de la convocatoria por correo
dirigido a los miembros titulares y suplentes del Comité, aviso que se realizard con una antelacidén
de (01) dia habil.

La agenda definitiva del Comité deberd ser remitida el dia habil anterior a la reunién junto con la
documentacion correspondiente.

Articulo 13°.- De las sesiones
La asistencia a las sesiones del CCl es de caracter obligatorio.
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\)"z. ~* Articulo 14°.- Del quérum y los acuerdos
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El quérum para el inicio de las sesiones del CCl es de tres (03) miembros titulares.

Los miembros suplentes reemplazardn en un ndmero méximo de dos (02) sesiones, a los
miembros titulares del CCI.

Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de los miembros participantes, quienes
necesariamente deberan emitir su voto.

La votacidn del Presidente es dirimente en todos los casos.

1. Segin Resolucion de Alcaldia N° 198-2016-MDNCH, son funciones y atribuciones del

Comité de Control Interno, las siguientes:

1.1. Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la entidad
sobre el Sistema de Control interno.

1.2.Desarrollar el diagndstico actual del control interno de la entidad.

1.3.Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnostico del Control
interno.

1.4.Proponer la estimacién de los recursos necesarios para la implementacién del Sistema
de Control Interno.

15.Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de
implementacion del Sistema de Control Interno.

1.6.Coordinar con todas las dreas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacion
del Sistema de Control Interno.
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1.7.Emitir informes sobre los resultados de la implementacién del Sistema de Control
Interno, para su oportuna remision al Organo de Control Institucional, dentro de los
plazos indicados en la citada norma.

1.8.Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control
Interno eficiente.

1.9. Otras funciones contenidas en la Guia para la implementacién del Sistéma de Control
Interno de las Entidades del Estado, aprobada por Resolucién de Contraloria General
N°® 458-2008-CG.

Segun Resolucidon de Contraloria N° 149-2016-CG, el Comité de Control Interno,

adicionalmente tiene las funciones y atribuciones siguientes: '

2.1.Formular y remitir al OCl y/o CGR dentro de los plazos establecidos en las normas
vigentes, la informacidn solicitada en el marco de la implementacién del SCI.

2.2.Elaborar los reportes de evaluacién al término de cada etapa (fase de planificacién)
segun Anexo N° 01 de la Directiva N°013-2016-CGR/GROD, asi como los trimestrales
(fase de ejecucién) segn Anexo N°02 de la precitada Directiva.

2.3.Elaborar el Informe Final al término del plaza de implementacién del SCI seglin Anexo
N°03 de la Directiva N°013-2016-CGR/GROD. Dicho Informe debe ser visado Yy suscrito
por para cada uno de los miembros del CCI.

2.4.Remitir el Informe Final al Titular de la Entidad para conocimiento de la
implementacién y garantice continuidad.

2.5.Remitir dentro de los plazos establecidos en la precitada Directiva N°013-2016-
CGR/GROD el informe de avances de la Implementacién del SCI segln Anexo N°04.

2.6.Remitir a la CGR el Directorio de Integrantes del Comité de Control Interno de
conformidad al Anexo N°05 de la precitada Directiva para generacion de usuarios de
acceso al aplicativo informético "Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control
Interno".

2.7.Retroalimentar constantemente el proceso de implementacién del SCI.

2.8.Difundir en el portal web las actividades, buenas précticas y logros obtenidos en las
diversas etapas de implementacién del SCI.

2.9.Formular las consultas que sean necesarias al Departamento de Control Interno de (a
CGR.

Articulo 16°.- Del Presidente del Comité de Control Interno

Convocar y presidir, las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Control
Interno.

Realizar ante el Titular de la entidad, las gestiones necesarias para la aprobacion de
disposiciones y toma de decisiones oportunas para la implementacién del SCI.

Gestionar ante el Titular de la entidad el apoyo para las acciones y actividades del CCl,
logrando su 6ptimo desempefio.

Informar al Titular de la entidad sobre el estado situacional de la implementacion del SCI.
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Invitar si el caso lo requiere, a otros funcionarios de la entidad o de otras entidades, en
funcién de los temas a tratar.

Articulo 17°.- Del Secretario Técnico del Comité de Control Interno
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Preparar y remitir la convocatoria a la sesion, agenda y demds documentacién que
requiera el Comité, a fin de garantizar su normal funcionamiento. .

Organizar la agenda del CCl, con los temas propuestos por el Equipo Técnico Operativo y/o
los Equipos de Trabajo de Control Interno de la MDNCH.

Interactuar junto a Coordinadores de las unidades organicas, para el desarrollo y
cumplimiento de las acciones y actividades del CClI. '
Registrar la informacién y documentacion resultada de las reuniones de trabajo con los
Equipos de Trabajo del CCI.

Registrar los avances alcanzados y acuerdos adoptados en cada sesion del CCl, y mantener
la custodia de las actas en un libro de actas o su similar, ademéds de los documentos
sustentatorios de la Implementacion del SCI.

Enviar el acta de cada sesién a los miembros asistentes del Comité, con los acuerdos
adoptados en dicha sesién, para su firma correspondiente.

Coordinar para la publicacién oportuna de los documentos que deban publicarse.

Registrar la informacién y documentacién en cada fase y etapa del proceso de
implementacién del SCI en el aplicativo informético "Seguimiento y Evaluacion del Sistema
de Control Interno".

Participar de acuerdo a sus competencias en la implementacidn y ejecucién del SCI.
Informar sobre los avances de la implementacién del SCI en el &mbito de sus
competencias.

Desarrollar las actividades que se generen en los acuerdos de las sesiones del CCl, en el
marco de sus competencias.

Participar en las sesiones del CCl.

Otras que asigne el Presidente del CCl.

Articulo 19°.- De los Miembros Suplentes

1. Apoyar en el seguimiento y monitoreo de las acciones de cada una de las fases del proceso
de implementacion del Sistema de Control Interno.
2. Los miembros suplentes podran participar en las sesiones del Comité sin necesidad de
invitacion expresa.
TITULO VI

DISPOSICIONES FINALES



Primera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el CCl, teniendo
en consideracion los principios del procedimiento administrativo contenido en la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Segunda.- Las modificaciones al presente Reglamento, podrén ser propuestas por el Presidente
del CCl, o por lo menos un tercio de los miembros del Comité, mediante escrito dirigido al
Presidente y firmado por todos los solicitantes. .

El presente Reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacién.
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