PROGRAMA DE TRABAJO PARA ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE CONTROL INTERNO

I INTRODUCCION
Mediante Resolucion de Alcaldia N° 198-2016-MDNCH de fecha 13 de abril del 2016,
dggm se conformé el Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Nuevo
ég}' " ”%LCC‘, Chimbote, para planificar, organizar, ejecutar y evaluar la implementacion c\jel Sistema
'?‘;} VB ‘gé de Control Interno, asi como velar su eficaz funcionamiento en lag diferentes unidades
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organicas de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote. Asimismo, dicho Comité se
reconformé mediante Resolucion de Alcaldia N° 574-2016-MDNCH de fecha 17 de
noviembre del 2016. .

Mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG se aprobd la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”, como documento orientador para la gestion publica y el control
gubernamental y en aplicacion del numeral 7.2.2 de la citada guia, el cual indica que
para dar inicio al proceso de diagndstico, serd necesario que se elabore y apruebe un

programa de trabajo, el cual contendra actividades a desarrollar y su cronograma.

OBJETIVOS DEL DIAGNOSTICO

OBJETIVO GENERAL '

Determinar el estado actual del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Distrital

de Nuevo Chimbote y su grado de desarrollo, en relacion a las normas de Control

Interno vigentes, aprobadas por la Contraloria General de la Republica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Determinar la existencia de controles internos establecidos en la Municipalidad
Distrital de Nuevo Chimbote, tomando en consideracion los componentes de la
Estructura de Control Interno. (Ambiente de Control de Evaluacion de Riesgos,
Actividades de Control Gerencial, Informacion y Comunicacion y Supervision)

- Evaluar los controles establecidos a nivel de procesos, actividades y tareas,
priorizadas o criticas de la organizacion, siguiendo las politicas establecidas por
los érganos de direccién de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, asi

como el Gobierno Central.

- Determinar mediante la aplicacion de encuestas las debilidades, fortalezas y
riesgos, de los procesos y procedimientos de control interno vigentes en cada
unidad organica de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, emitiendo las

recomendaciones correspondientes.

ALCANCE DEL DIAGNOSTICO
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Comprende a todas las unidades organicas de la Muhicipa!idad Distrital de Nuevo

Chimbote, en los siguientes aspectos:

a) Las deficiencias y oportunidades de mejora que conforman el Sistema de Control
Interno.

b) Establecer prioridades en Ia implementacion, anélisis e identificacion de los
principales procesos criticos. =

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL DIAGNOSTICO

Las actividades especificas programadas, responsables y tiempo de ejecucion, se

describiran en el cronograma de adecuacion del Sistema de Control Interno de Ia

Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote a la normativa vigente. Por consiguiente, las

actividades a desarrollar son las siguientes:

Etapa pre Operativa

1. Difusién y publicacion del Programa de Trabajo a través de los siguientes
mecanismos:

- Envio de Memorandum Multiple

- Comunicado a través del correo electrénico institucional

- Elaboracion de un afiche para su colocacion en las instalaciones de la
Municipalidad y periédico mural

- Publicacion en la pagina web institucional

2. Solicitar la relacién de coordinadores de cada area de la Municipalidad Distrital de
Nuevo Chimbote.

3. Dictar la charla de sensibilizacion en el tema a los coordinadores del Sistema de

Control Interno.
Etapa Operativa
Etapa 1 - Desarrollo del diagnéstico

Preparacion del formato de encuesta de control interno
Revision y aprobacion de la encuesta por el Comité de Control Interno
Desarrollo de aplicativo informatico de la encuesta

Aplicacion de la encuesta
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Entrega de resultados
Etapa 2 - Informe del diagnéstico

1. Analisis y evaluacién de resultados
2. Conclusiones y recomendaciones

3. Informe final



OBJETIVOS | ACTIVIDADES RESPONSABLES
FEB MAR
Etapa pre Comité / Mag. |
Operativa 1. Difusion y publicacion del Programa de | Econ. Victor |
g{ﬂ*ﬁ’# DE]S Trabajo a través de: Magno Hernandez |
Qo\w‘&o\h 2 - Envio de Memorandum Multiple Chunga
& ‘%;o - Comunicado a través del correo
39 e 2 electronico institucional
% & - Elaboracién de un afiche para su
o, € colocaciéon en las instalaciones de la *

&

Municipalidad y periodico mural
- Publicacion en la pagina web
institucional

2. Solicitar la relacién de coordinadores de
cada area de la MDNCH

Comité / C.P.C.
Michel
Matienzo Lopez

Fernando |

3. Dictar la charla de sensibilizacion en el
tema a los coordinadores del SCI y todos
los trabajadores de la MDNCH

Comitée / Abg. |
Walter |

Tony :
Garcia Santander |
/ Abg. Elder |
Macdiel Aranda |
Palacios

1. Preparacion del formato de encuesta de

Comité [/ Econ. &

Operativa: control interno Jesus Manyari
1 - Gamarra
Desarrollo 2. Revision y aprobacion de la encuesta por | Comité
del el Comité de Control Interno
diagnéstico |3. Desarrollo de aplicativo informatico de la | Comité / Bach.
encuesta Homar Heli
Pelaez Camero
b= 4. Aplicacion de la encuesta Comité /
Coordinadores de
Area
5. Entrega de resultados Comité
Etapa 1. Analisis y evaluacion de resultados Comite
Operativa: 2. Conclusiones y recomendaciones Comité
2 — Informe | 3. Informe final Comite
del
diagndstico
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