BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 001 - 2026 - MIDNCH- DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

Convocatoria para la contratacién administrativa de servicios por necesidad transitoria regulada
por decreto legislativo 1057 y sus modificatorias

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de personal a plazo determinado por necesidad transitoria de (01) persona,
debido al incremento extraordinario y temporal de actividades nuevas y existentes para que
cumplan labores en la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, bajo el régimen de la
contratacion administrativa de servicios regulada por el Decreto Legislativo 1057, contratacion a
plazo determinado segtin la Cuarta Disposicion Complementaria y Final del Decreto Legislativo N°
1602, que detallo a continuacion:

AREA CARGO REMUNERACION | CANTIDAD | CODIGO
GERENCIA DE
EJECUTORIA COACTIVA AUALIREEORCING S/ 2500.00 1 001
TOTAL 1

CONTRATO: DEL 09 DE MARZO 2026 AL 31 DE MAYO 2026
El contrato podra ser renovado, en funcidn a las necesidades institucionales.

2. Base legal:

e Ley N232513: Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

o Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.

o Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios.

o Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N¢ 107-2011 SERVIR/PE de fecha 13 de setiembre de 2011,
que aprueba las “Reglas y lineamientos a que deben sujetarse las entidades publicas para
adecuar los instrumentos internos conforme a los cuales ejercen el poder disciplinario sobre los
trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N2 1057”.

e Ley N° 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE sobreasignacién de bonificacion en
concursos por haber pertenecido a las Fuerzas Armadas conforme a Ley N° 29248, Ley del
Servicio Militar y su Reglamento.

o Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

e Las demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

3. Modalidad de Contratacion:
El personal seleccionado se vinculard a la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote de manera
transitoria a través del régimen de contratacion administrativa de servicios regulado por el
decreto Legislativo N° 1057, su reglamento aprobado por el Decreto Legislativo N° 075-2008-PCM,
asi como por sus normas modificaciones y complementarias



4. Organo Responsable:
El proceso de seleccion sera conducido por el Comité de Seleccion designado para tal fin. Asi
mismao, serd el érgano responsable de resolver controversia, situacién no prevista o interpretacion
a las bases que se suscite o se requiera durante el proceso de seleccion

5. Requisitos del Postulante:
Se considera postulante a toda persona que cumplan con los requisitos minimos estipulados en
cada perfil del puesto y otras que se describen en los anexos 1, 2, 3,4, 5,6, 7.

onsideraciones para la etapa de evaluacién curricular;
Para aquellos puestos donde se requiera formacién universitaria o técnica completa, el tiempo
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Z, ‘S‘cs . de experiencia se contabilizara desde la fecha en que el postulante adquiera la CONDICION DE
: * 20 EGRESADO; en tal sentido, el postulante debe de presentar obligatoriamente la constancia,
~—— certificado o documento oficial que acredite fehacientemente la fecha de egreso de su

correspondiente centro de estudios; caso contrario, el tiempo de experiencia se contabilizara
desde |a fecha indicada en el documento de la formacidn académica que requiera el perfil.

La Ley N2 31396 que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral. En el caso de las practicas preprofesionales, el requisito para ser
considerado como experiencia laboral es que se realicen por un periode no menor a tres meses
o hasta que el estudiante adquiera la condicion de egresado y por su parte, las practicas
profesionales, hasta por un maximo de 24 meses, también son reconocidas como experiencia
laboral.

e En aquellos puestos donde no se requiera educacién bdsica y/o formacion técnica y/o
universitaria completa, se contard toda la experiencia laboral acreditada.



| .
: Il. PERFILES, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ FORMATO DE PERFIL DEL

IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO: 001

Organo: GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

Unidad Orgdnica: GERENCIA DE EJECUROTIA COACTIVA
Cargo Estructural; NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: AXULIAR COACTIVO
Dependencia Jerdrquica:  GERENTE DE EJECUTORIA COACTIVA
NO APLICA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Organizar, coordinar, ejecutar y controlar el procedimiento de Ejecucién Coactiva de obligaciones de naturaleza obligatoria y
garantizar a los obligados un debido procedimiento coactivo. Depende funcionalmente de la Gerencia de Ejecutoria Coactiva

FUNCIONES DEL PUESTO

«  Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo

«  Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del procedimiento

. Realizar las diligencias ordenadas por el Ejecutor

o Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demas documentos que lo ameriten

«  Emitir los informes pertinentes

. Dar fe de los actos en los que interviene en el ejercicio de sus funciones

«  Otras funciones asighadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural de acuerdo a la Ley N°
26979 Ley de Procedimiento de Ejecutoria Coactiva




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las unidades orgdnicas de la Municipalidad

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

DSecundarEa
DTécnica Basica
DTécnica Superior{364
afios)
EUniversilario

Egresado(a)

L
DBachiller
|_|

X [Titulo/ Licenciatura

Titulo profesional otorgado por
universidad en las carreras de derecho,
contabilidad, economia, administracién
o afines por la formacién

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

si requiere
ién profesional

HE| 0000
oo 000

Egresado

DMaestria

Doctorado

Segunda
Eepecialidad

LI L
1 [
(1 [

Grado/ Titulado

Titulo de la Especialidad:




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

- Conocimiento en tributacién municipal, derecho administrativo, cobranza coactiva o a fines

B.) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 40 horas de capacitacion y los diplomades no menos de 90 horas.

- Capacitacion en cursos en gestién publica, derecho tributaric municipal, ejecucién de cobranza coactiva o a fines (minimo de
40 horas acumuladas)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint L e e

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Experiencia minima de 03 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o Analista/ Supervisor / lefede Areao Gerente o
profesional Asistente Especialistz Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

Experiencia minima de 02 afios de experiencia en la funcién y/o materia en el sector publico o privado
Experiencia minima de 01 afio en cargos de especialista, auxiliar coactiva, analista o similares en el sector publico o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
|I|S£ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico. |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘Experiencia minima de 01 afio en el sector publica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Capacidad para trabajar en equipo.
- Razonamiento logico

- Razonamiento Verbal

= Analisis y sintesis




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Y o ) 11 de febrero g
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del 2026 Oficina de
i | ; X
: (s T v
Y del 2026
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria 20 de febrero al Oficina de
portal weh de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote 26 de febrero RECUrSOS
2 | https://www.muninuevochimbote.gob.pe/tramites/convocatorias del 2026
Humanos
Oficina de
Presentacion de Curriculum Vitae en mesa de partes de 8:00 am hasta 59 dis Fabrero Tramite
3 | las 3:30 pm en Ubr. José Carlos Mariategui, Centro Civico S/N — Nuevo Documentario
. del 2026 »
Chimbote y Atencion al
Ciudadano
\SELECCIéN, EVALUACION, RECLAMOS
2\ Evaluacion curricular 02 de marzo del Comité
= ' 2026 Evaluador
3
Publicacion de Resultados de la evaluacion curricular en la Pagina Web i
; ; i . 03 de marzo del Comité
5 | de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote 2026 Evliiad
https://www.muninuevochimbote.gob.pe/tramites/convocatorias Yalkeenr
P tacion de Recl
resentacion de Rec am’o§ 04 de marzo del Comité
mesa de partes (Plaza Civica S/N)
iz 2026 Evaluador
recepcion solo hasta las 1:00 p.m.
. 04 de marzo del Comité
Absolucion y Resultados de Recl
solucidn y Resultados de Reclamos 2026 Evatiadr
05 de marzo del
8 Entrevista Personal 2026 Comité
(Lugar: Oficina General de Asesoria Juridica) A partir de las Evaluador
9:00 A.M.
Publicacién de RESULTADO FINAL, &8 Warmamse. e Comité
9 | Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote 2026 Evaluador
https://www.muninuevochimbote.gob.pe/tramites/convocatorias
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Oficina de
10 | Suscripcion del Contrato 09 marzo del Recursos
2026
Humanos
11 | Inicio de actividades @ rzgzg del Area Usuaria

El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente en
https://www.muninuevochimbote.gob.pe/tramites/convocatorias En el aviso de publicacion de resultados de
cada etapa, anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de realizar
el seguimiento de la publicacién de los resultados y finales del proceso de seleccion.




Iv. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrdn un méximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

RESPECTO AL

PUNTAIJE PUNTAIJE
EVALUACIONES PUNTAIJE TOTAL MINIMO MAXIMO
(%)
EVALUACION CURRICULAR 40 % 25 40
Formacién Académica, grado
a. | académico y/o nivel de 15% 10 15
estudios
Cursos de capacitacion y/o
b. progr.'amas de espeC|aI!zac10n 10% g 10
relacionados con el objeto de
contratacion
?\ Experiencia laboral 15 % 10 15
S\ ENTREVISTA PERSONAL 60% 40 60
X
5 PUNTAIJE TOTAL 100 % 65 100

NOTA: CADA ETAPA DE EVALUACION ES

CALCULO DE PUNTAJE TOTAL:
PT=ECO0.4 + EP*0.6
LEYENDA

T= PUNTAIJE TOTAL
C= EVALUACION CURRICULAR
EP= ENTREVISTA PERSONAL

ELIMINATORIA

CALCULO DEL PUNTAIE DE EVALUACION CURRICULAR:

EC= FA+CPE+E
LEYENDA
EC= EVALUACION CURRICULAR
FA= FORMACION ACADEMICA
CPE= CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPE
E= EXPERIENCIA

CALCULO DEL PUNTAIJE DE ENTREVISTA:

LEYENDA
EP= ENTREVISTA PERSONAL

CIALIZACION

" =
Para el resultado final el postulante SU CALIFICACION NO DEBE SER MENOR AL PUNTAIE MINIMO, caso
contrario se descalificara en cualquiera de las dos etapas (Evaluacién Curricular / Entrevista Personal)




V. DE LAS BONIFICACIONES:

%+ Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-
PE, obtendréan una BONIFICACION DEL 10% SOBRE EL PUNTAIJE FINAL, de conformidad con la Ley N° 29248,
aquellos postulantes que acrediten ser licenciados de las fuerzas armadas. Por tanto, el postulante que haya
acreditado dicha condicién en el Curriculum Vitae documentado (mediante la copia del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira
tal bonificacion,

** Bonificacidn por discapacidad:

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48 de la Ley N° 29973, las personas con
discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio,
obtendrdn una BONIFICACION DEL 15% SOBRE EL PUNTAIJE FINAL. Por tanto, el postulante que haya
acreditado dicha condicion en el Curriculum Vitae documentado (MEDIANTE LA COPIA DEL CARNET DE
DISCAPACIDAD EMITIDO POR EL CONADIS), percibiré tal bonificacion.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR: (OBLIGATORIOS)

7

% De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante
‘m serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién
2S¢ 19 . < 'posterior que lleve a cabo la entidad.
VEES
k20 c?g Toda la documentacién requerida para la postulacién deberd ser llenada sin borrones, ENCONTRARSE

» * 3\9 DEBIDAMENTE RUBRICADAS CADA HOJA PRESENTADA (FIRMAR) y foliadas cada hoja (enumerar) de atras
" hacia adelante (obligatorio).

|Los postulantes de MANERA OBLIGATORIA Y EXIGIBLE deberan presentar la documentacién solicitada
(ANEXOS, FOLIACION), caso contrario no se procederd a evaluar el expediente, su presentacion debe ser en
este orden estricto:

1. Anexo 01: Hoja de Vida
e La Hoja de vida deberd ser documentada en copias simples, mediante los cuales se acrediten

los requisitos minimos exigidos para el perfil solicitado.

2. Anexo 02: Solicitud de Postulacion
e Acreditacion de haber sido licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.
e Acreditacion de CONADIS, de ser el caso.

3. Copia Simple del Documento Nacional de Identidad (Vigente y Legible).

4. Anexo 03: Declaracion Jurada de no tener sancién administrativa ni haber sido suspendido en el
ejercicio de sus funciones.

5. Anexo 04: Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos
del Estado.

6. Anexo 05: Declaracion Jurada sobre Nepotismo.

7. Anexo 06: Declaracién Jurada de no encontrarse Inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM.

8. Anexo 07: Declaracién Jurada indicando no registrar antecedentes penales.



PROCESO:

0’0

Vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, DESCALIFICACION O DE LA CANCELACION DEL

Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a)

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

K7
0.‘

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

aprobatorio (65 Puntos).

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje

Descalificacion del proceso de Evaluacién Curricular:
b)

entidad:

a) Elno cumplir con lo indicado en el acépite VI DOCUMENTACION A PRESENTAR: (OBLIGATORIOS).
No cumplir con los requisitos minimos establecidos en el Perfil de Puestos.
% Cancelacion del proceso de seleccién:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
seleccion.

X
“ &b) Por restricciones presupuestales.
% o
D o
- /

) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

c) Otras debidamente justificadas.
NOTA:

: Los documentos de los candidatos que no sean seleccionados podran recogerlos en la Oficina de
50s Humanos de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote de lunes a viernes, hasta el séptimo dia
bil[de haberse publicado los resultados finales, posteriormente seran eliminados.



ANEXO N2 01

HOJA DE VIDA
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2026-MIDNCH-DETERMINADO (NECESIDAD

TRANSITORIA)

I DATOS PERSONALES

Q@\R|7A13;\\ APELLIDOS Y NOMBRES
& Y.< | NACIONALIDAD

130 €& | FECHA DE NACIMIENTO: (dd/mm/aaaa)
‘ 0
\f"’ " [LUGAR DE NACIMIENTO: DPTO. / PROV. /

DISTRITO

N° DE DNI O CARNE DE EXTRANJERIA

ESTADO CIVIL

DOMICILIO ACTUAL

DPTO. / PROV. / DISTRITO

N° DE TELEFONO FIJO / MOVIL (*)

CORREO ELECTRONICO (*)

COLEGIO PROFESIONAL

N° DE REGISTRO DE COLEGIATURA

CARGO AL QUE POSTULA Y CODIGO

*Consigne correctamente su numero telefdonico, domicilio y direccion de correo electronico, pues

en caso de requerirse, la entidad utilizara tales medios para comunicarse con usted.

Seleccione el medio por el que se informd de la
Convocatoria:

Web Institucional

Especificar (en el caso de que indique OTROS)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE

Il. FORMACION ACADEMICA

FORNIACIOHN FECHA DE UNIVERSIDAD / SBAT.| NERE
aCADECh ESPECIALIDAD | EXPEDICION CENTRO DE /Al | FOLIO
DEL GRADO ESTUDIOS
DOCTORADO
MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL

BACHILLER

EGRESADO DE CARRERA
PROFESIONAL/TECNICA

TITULO TECNICO

ESTUDIOS SECUNDARIOS

Dejar los espacios en blanco para a la formacién académica que no aplique.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE
. CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

SE VALORARA:

Cursos (incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencia, entre
otros) se consideraran cursos que sean en materias especificas relacionadas a las funciones
principales y misidn del puesto, con un minimo de horas de capacitacion indicado en cada perfil los
cuales podran ser acumulativos. Deberdn acreditarse con copias simples de los certificados y/o
constancias donde se indique el nimero de horas.

Programas de Especializacion o Diplomados con no menos de 90 horas, o mayor a 80 horas en caso
de ser organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.
Segln Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH — “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacidn del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, Anexo N° 01 — Guia metodoldgica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, Aplicable a regimenes distintos a la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Nota: En la evaluacidn curricular en Capacitaciones que comprende Diplomados, Talleres, Forum,
Seminarios, Cursos u otros, solo se consideraran puntaje los documentos que acrediten fechas con
una antigliedad menor a 05 afios.

0N FECHADE | FECHA DE TOTAL

ESPECIALIDAD INICIO FIN INSTITUCION DE
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) HORAS

N° DE

i L FOLIO

10




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE

IV. INFORMATICA
ESPECIALIDAD
PROGRANA CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO N° DE
o *
N (Word, Ex.cel, OBTENIDO NIVEL ALCANZADO (*) FOLIO
Power Point,
otros)
il Basico
2
3
V. IDIOMAS
- CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO o N° DE
N IDIOMA OBTENIDO NIVEL ALCANZADO (*) FOLIO
1 Bésico
2
VI. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO
N° DOCUMENTOS N° DE FOLIO
i




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE

VII.

SE VALORARA:

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Para aquellos puestos donde se requiere formacidn técnica o universitaria, el tiempo de experiencia
se contara desde el momento de egreso de la formacidn correspondiente, lo que incluye tamhién

las practicas profesionales.

Para los casos donde se requiere primaria o secundaria, se contabilizard cualquier experiencia

laboral.
FECHA
NOMBRE DE oF FECHA DE TIEMPO TOTAL SO
LA ENTIDAD | PUESTO [SECTOR| nicio FIN . SUEWDD. | "o ceer | estin
O ENPRERR oman | PMMWARA | AROS | MES | DIAS
AA)
0o | o] o
0o | o] o
o |0 | o
0o o | o
5 0o [0 | O
/I
/6 0 0 0
7 o | o] o
8 0 |0 o
9 0o |0 ]| o
10 0o | 0| o0
ANOS | MES | DIAS
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL o |ol o




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE

VIll. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
Experiencia laboral asociada a la funcidn y/o materia del puesto.
NOMBRE DE FECHADE | FECHA DE TIEMPO TOTAL p::a :;N woTvo | N DE
N° | LAENTIDAD O | PUESTO | SECTOR INICIO EIN SUELDO | " e | bE cese | FOU
EMPRESA (DD/MM/AAAA} | (DD/MM/AAAR) | ARNIOS MES | DIAS 0
CARGO
1 0 0 0
Descripcidn de las funciones realizadas:
N° DE
NOMBRE DE FECHA DE | FECHA DE TIEMPO TOTAL uetson: | aorve | ¢ DE
- N° | LAENTIDAD O | PUESTO | SECTOR INICIO FIN SUELDO AS A DE CESE FOLI
Ed EMPRESA (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAA) | ANOS MES | DIAS 0
CARGO
2 0 0 0
Descripcién de las funciones realizadas:
N° DE
NOMBRE DE FECHA DE | FECHA DE TIEMPO TOTAL PERSDN | BigHivD. | DE
N° | LAENTIDAD O | PUESTO | SECTOR INICIO FIN SUELDO AS A BETEEE FOLI
EMPRESA (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) | ANOS MES | DIAS (o}
CARGO
3 0 0 0
Descripcion de las funciones realizadas:
N° DE
NOMBRE DE FECHA DE | FECHA DE TIEMPO TOTAL oo e | 0 OE
N° | LAENTIDAD O | PUESTO | SECTOR INICIO FIN SUELDO | " | bE cese | FOU!
EMPRESA (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) | ANOS MES | DIAS 0
CARGO
4 0 0 0
Descripcién de las funciones realizadas:
N° DE
NOMBRE DE FECHA DE | FECHA DE TIEMPO TOTAL persoN | motivo |V DE
N°® | LAENTIDAD O | PUESTO | SECTOR INICIO FIN SUELDO AS A DE CESE FOLI
EMPRESA (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAns) [ ANOS | MES | DIAS (o]
CARGO
5 0 0 0
Descripcién de las funciones realizadas:
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ANOS | MES | DIAS
ESPECIFICA 0 0 0




3
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE

IX. REFERENCIAS LABORALES*

N° NOMBRE DE LA ENTIDAD O NOMBRE COMPLETO DEL JEFE PUEf;'FC; DS TELEFONO(S) DE
EMPRESA INMEDIATO INMEDIATO CONTACTO

1

2

INA b ‘*Registre como minimo las referencias de sus tres ultimos empleos, de preferencia las
'S &), % % experiencias relacionadas al puesto. Las cudles serdn verificadas por la entidad o un tercero
:! g OLHD
G V é < contratado.
%,
% 2y
. %
= TR ™ Nn DE
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS S NO FOLIO
Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la
Certificacién y/o documentacidn correspondiente.
En el caso marque "SI" indicar:
N° Carnet de Licenciatura de
la Fuerza Armada
PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO -0k
FOLIO
Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la

acreditacidn correspondiente de conformidad con lo
establecido por la LEY N° 27050, CONADIS.

En el caso marque "SI" indicar:

N° Cédigo de CONADIS

Declaro que la informacién y documentos proporcionados son veraces y exactos y autorizo su
investigacion. En caso de detectarse que se ha omitido, ocultado o consignado informacién falsa

me someto a las acciones administrativas y judiciales que correspondan.

Nuevo Chimbote,

Firma del Postulante
DNI N°:

de febrero del 2025




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE

ANEXO N2 02

SOLICITUD DE POSTULACION
Sefiores:
COMITE EVALUADOR
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE

Presente.-

con el debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar en el Proceso de Seleccion CAS N° 001-2026-
MDNCH-DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA), cargo de

Cumpliendo con los requisitos solicitados del perfil de la plaza a la cual postulo,
presento a documentacion requerida para la evaluacion correspondiente.

Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad o Licenciatura de
las Fuerzas Armadas:

Discapacidad (sh) (NO)
Licenciado de las Fuerzas Armadas (S) (NO)
Lugaryfecha,.......ccoooiiiiiiiii e
g s

Huella Dactilar



MUNICIPAI IDAD DIST RlFA] I)L NUEVO CHI‘MBOTE

ANEXO N2 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER SANCION ADMINISTRATIVA NI HABER SIDO
SUSPENDIDO EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES

identificado  con  DNI L —— ,con domicilio en

...................................................................................... , mediante la presente

. solicito se me considere participar en el Proceso de Seleccién CAS N° 001-2026-

Q&CURSO,,\&(/ MDNCH-DETERMINADO  (NECESIDAD  TRANSITORIA), cuyo  cargo
6

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO no tener sancion administrativa
ni haber sido sancionado en el ejercicio de sus funciones.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo
49 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

LRGA RSN oo v s s e S SR SR R RS

Firma

Huella Dactilar



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE

ANEXO N2 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS
INGRESOS DEL ESTADO

con DNI N° ... I 5 domiciliato 8N wnmmwnunnmarma R R ,
postulante al Proceso de Seleccion CAS N° 001-2026-MDNCH-DETERMINADO (NECESIDAD
TRANSITORIA), al amparo del principio de Persuasion establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del
titulo Preliminar de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto
en el articulo 49 y articulo 255 de |a referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

e Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

e Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién
alguna por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como
funcionario, servidor u obrero.

e Que, notengoimpedimento para ser postor o contratista, segln las causadas contempladas
en el articulo 9 de la Ley de Contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra
causal contemplada en alguna disposicidn legal o reglamentaria de ser postor o contratista
del Estado.

e Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, De percibir otro ingreso del Estado
distinto a la actividad docente o por ser miembro Unicamente de un dérgano colegiado, y
resultar ganador del presente proceso de seleccién, me obligo a dejar de percibir dichos
ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de servicios.

e Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,
acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad
del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441 y el articulo 438
del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que
hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente.

B e = B (= o e

Firma

Huella Dactilar

ANEXO N2 05



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMIO

N 0, it re e e e e e e e aee ey e hee e et eEeeea gt easeeE Rt eehaes SheeeaEen raeeeE e be e Ree e R Ree e b aet sredra b e n e e
identificado con DNI NE s y con domicilio en
........................................................................................... , postulante al Proceso de Seleccion CAS N°
001-2026-MDNCH-DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA), al amparo del principio de
Persuasion establecido en el Numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N2
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el articulo 49 y articulo
255 de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que a la fecha (........ ) (Si o No), tengo familiares laborando en la Municipalidad Provincial de
Huarmey los cuales sefialo a continuacion:

DEPENDENCIA EN LA QUE
. | APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO) Y NOMBRES
N COMPLETOS DEL FAMILIAR LABORA I(E)L IT:RAij-[]L'TAS:RWCIOS PARENTESCO

a) Vinculo Matrimonial

b) Hasta el Cuarto Grado de
Consanguinidad

c) Hasta el segundo grado de Afinidad

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecido en el articulo 441 vy articulo 438 del
Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen
una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En ese sentido, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccidn, y de ser el caso, la
nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

B AN TEEIA e e S S S S e B S e

Huella Dactilar

ANEXO N2 06



MUNICIPALIDAD DI‘STRIFAI DE NUL\/O CH MBOI E

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

................................................................................................................ , participante

del Proceso de Seleccion CAS N° 001-2026-MDNCH-DETERMINADO

(NECESIDAD TRANSITORIA) DECLARO BAJO JURAMENTO que, a la fecha, no
£ \SEE}?{?S 2 me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a
§§‘ V/B( zZ\que hace referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
3% 5\ Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2
% . 3@‘?? 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del
—" Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

RO B TN o s o o i v s o S e

Huella Dactilar



MUNI(,IPAI IDAI) DYSTRH A[ DL NI LVO CHIMBO TE

ANEXO N2 07

DECLARACION JURADA INDICANDO NO REGISTRAR ANTECEDENTES
PENALES

.......... ; identificado DNI. e con domicilio
B Pl cuuenvmans s v s HRas o N AT A AR RS S e ;  participante  del
Proceso de Seleccion CAS N° 001-2026-MDNCH-DETERMINADO (NECESIDAD
TRANSITORIA), ante usted me presento y digo:

ue, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a

_agefecto de postular a una vacante segun lo dispuesto por la Ley N2 29607, Ley
de Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la
presente declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro
Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugaryfecha,........coooooiiiiiiiiieieeeeee e

Firma

Huella Dactilar



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE

ANEXO N2 08

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSION

V0l onyonvnsostiossissniies i e A T A SO SRS IR0 RA LT A S R TSR AR AR A A Y ,
identificada €0 DNl NP cenwwmoimimmmnsss y con domicilio en
................................................................................ , postulante al Proceso de

Seleccion  CAS  N°  001-2026-MDNCH-DETERMINADO  (NECESIDAD
TRANSITORIA), al amparo de la Ley 28991 (Art.16), DS.009-2008-TR, DS.063-

1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones

2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP:

3. No estoy afiliado a ningun sistema de pensiones
Y voluntariamente deseo afiliarme al:

Sistema Privado de Pensiones (AFP) D

Sistema Nacional de Pensiones (ONP) l:l

REOEPONN N RN st 515555 s R AR RS s

Huella Dactilar



