\.Xd NUEVO CHIMBOTE
' DISTR g ng W&L mp 0 g

Documento de Gestion:

'REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES

(ROF)

Ordenanza Municipal N° /O - 2023-MDNCH

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

ANO - 2023

-

iR |



‘N"%’ MUNICIPALIDAD DE
f®, NUEVO CHIMBOTE

Bienegtar para TODOG

PRESENTACION

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Nuevo
Chimbote, ha sido actualizado con la finalidad de contar con una organizacion
administrativa actualizada, moderna, idénea y eficiente que la situé acorde con las
necesidades actuales de su jurisdiccion y que administre y racionalice eficientemente el
potencial humano y los recursos financieros y materiales.

De la evaluacién de la estructura orgénica implementada y considerando los cambios
normativos e innovaciones que vienen transformando la gestién publica de nuestro pais,
se ha considerado necesario efectuar la actualizacién orgénica y por consiguiente la
reformulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones vigente, principal documento
de gestion institucional, teniendo como sustento la necesidad de una estructura organica
més horizontal y funcional, insertando el enfoque de la cadena de valor publico y gestion
por procesos, asimismo, eliminando la superposicion 'y duplicidad de funciones en
determinadas unidades organicas, suprimiendo algunas y creando nuevas; un aspecto
muy importante que trazamos en este documento es la implementacion del sistema
integral de lucha contra la corrupcion, cuyo objetivo principal es hacer una gestion con
O\ integridad que nos permitiré desarrollar estrategias de control ex ante y durante en los
g|procesos criticos de la gestion publica donde existan potenciales actos de corrupcion; la
"/ participacion ciudadana y la gobernanza es un pilar muy importante de la gestion ptblica
que se establece en el presente documento de gestién, cuyo objetivo es que los actores
publicos, privados, la academia y la sociedad civil organizada aporten en la toma de
decisiones en la gestiéon plblica pero de manera sostenida, para este efecto se ha
estructurado unidades de organizacion que tendran la funcién de establecer esa relacion
tan imprescindible con la poblacion a fin aportar en el desarrollo local de manera
conjunta.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones, se ha elaborado en base a los
o]“Lineamientos de Organizacion del Estado” aprobado por Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM y sus modificatorias, la Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 002-2020-
PCM-SG, que aprueba los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones
estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”, la Resolucién de Secretaria
/ ‘1d\ca Gestién Publica N° 005-2020-PCM-SGP, que aprueba los Lineamientos N° 02-2020-
SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacién y Funciones —
ROF y el Manual de Operaciones — MOP, la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion
del Estado No. 27658 y deméas normas legales vigentes a la fecha. Las disposiciones que
“se prescriben en el presente reglamento, son de cumplimiento obligatorio para todos los
funcionarios y servidores civiles de la Municipalidad en cada una de las unidades de
organizacién y se orienta al logro de los fines y objetivos de la Municipalidad Distrital de
Nuevo Chimbote; formaliza la estructura de organizacion y funciones, estableciendo en
forma coherente las acciones de direccion, administracion, control institucional 'y
desconcentracion de facultades.

ROF “ Reglamento de Organizacion y Funciones

i S : Pagina | 2
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote



4> MUNICIPALIDAD DE
Jg NUEVO CHIMBOTE

— Bieneglau paire 00 0s

A partir de este reglamento se origina la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital
de Nuevo Chimbote, representada graficamente en el Organigrama que COmMO anexo
forma parte de este documento y que consiste en la representacién tedrica de una
realidad en la que se demuestra cémo deben interrelacionarse todos los elementos
heterogéneos directos e indirectos para lograr un funcionamiento eficiente y eficaz,
orientando el esfuerzo institucional al logro de la finalidad y objetivos institucionales, asi
como precisar las responsabilidades y efectuar en forma coherente las acciones de
direccién y control.

Este documento es un instrumento bésico estructural que evita la superposicién de
funciones y asegura la implementacion adecuada de los niveles organizacionales,
canales de comunicacion e implementacion del Sistema Administrativo de Modernizacién
de la Gestion Municipal.

El Reglamento consta de ocho (08) capitulos, siete (07) titulos, dos cintos siete (207)
articulos, diez (10) disposiciones complementarias, tres (03) disposiciones transitorias y
dos (02) disposiciones finales; se ha elaborado con la participacién activa de los
servidores y funcionarios de las diferentes unidades de organizacién de la Municipalidad,

Como todo documento de gestién, el presente documento esta sujeto a ser actualizado y
perfeccionado de acuerdo a las necesidades institucionales, en concordancia con los
lineamientos de politica de modernizacion de la Administracién Publica, normatividad
existente y las diferentes decisiones politicas que se adopten; por lo que es necesario
mantenerlo permanentemente actualizado, a través de revisiones periédicas y cuando se
presenten modificaciones por procesos de cambio al interior de la Municipalidad.

2\ Finalmente, cabe precisar que el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
s/ constituye la norma administrativa de méas alta jerarquia, después de la ley Organica de
Municipalidades y como tal, sirve de base para la elaboracion de los otros documentos de
Gestion.

|
y;i{za/ter Jests Soto Campos
“Mlcalde

-
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EGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - Naturaleza Juridica.

La Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, es una entidad ptblica con personeria
juridica de derecho ptblico con autonomia politica, econémica y administrativa en las
materias de su competencia y constituye un pliego presupuestal.

Articulo 2°. - Jurisdiccion

La Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, ejerce sus competencias sobre el territorio
del distrito de Nuevo Chimbote.

Articulo 3°. - Competencias

La Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, conforme al articulo 73° de la Ley 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias, ejerce de manera exclusiva o
. compartida, una funcién promotora, normativa y reguladora, asi como las de ejecucion y
\ de fiscalizacion y control, en las materias de su competencia, conforme a la presente ley
Sly la Ley de Bases de la Descentralizacion, en las materias siguientes:

1) Organizacién del espacio fisico - Uso del suelo.

2) Servicios publicos locales.

3) Proteccién y conservacion del ambiente.

4) En materia de desarrollo y economia local.

5) En materia de participacién vecinal.

6) En materia de servicios sociales locales.

7) Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas
8) Otras que determine la ley.

» Constitucién Politica del Pert, y modificatorias.

> Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y modificatorias.

> Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion, y modificatorias.

» Ley 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado, y modificatorias.

5 i{ Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo, y modificatorias

22 E} Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y modificatorias.

3/ Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento, y modificatorias

> Ley 28611, Ley General del Ambiente, y modificatorias

> Ley 29090, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones, y
modificatorias

> Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y modificatorias.

> ~Ley 30230, Ley que establece Medidas Tributarias, Simplificacion de Procedimientos y

Permisos para la Promocion y Dinamizacién de la Inversién en el Pais, y modificatorias
i

|
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Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatorias.

Ley 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de

la Republica, y modificatorias.

Ley 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, y modificatorias.

Ley 31297, Ley del Servicio de Serenazgo Municipal, y modificatorias.

Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y modificatorias.

Ley 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, y modificatorias.

Ley 27470, Ley que establece Normas Complementarias para la ejecucion del Programa

Vaso de Leche, y modificatorias

> Ley 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres — SINAGERD,

y modificatorias.

Ley 25323, Ley que crea el Sistema Nacional de Archivos, y sus modificatorias.

Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y Modificatorias.

Ley 28036, Ley de Promocién y Desarrollo del Deporte, y modificatorias.

Ley 29227, Ley que regula el Procedimiento No contencioso de la separacion

convencional y Divorcio Ulterior en las Municipalidades, Notarias, y modificatorias.

Ley 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, y modificatorias.

Decreto Legislativo N°1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion Financiera del

Sector Publico, y modificatorias

Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto

Publico, y modificatorias.

» Decreto Legislativo N° 1437 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional del

Endeudamiento, y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, y

modificatorias

Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad, y

modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de

Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, y modificatorias.

» Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional del Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, y modificatorias.

» Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento, y modificatorias.

» Decreto Legislativo N° 1297, Decreto Legislativo para la Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes, y modificatorias.

» Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico

y sus Lineamientos, y modificatorias.

Decreto Ley 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias

Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, Reglamento de la Ley Marco de Modernizacién de

la Gestion del Estado, y modificatorias

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del

Estado y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema

Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica, y modificatorias

Resoluciéon de Secretaria de Gestiéon Publica N° 003-2018-PCM-SGP, que aprueba la

Directiva N° 001-2018-SGP, Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos

22| normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado.

O;ij Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 002-2020-PCM-SGP, que aprueba los

%" Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de

los sistemas administrativos”.

> Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 005-2020-PCM-SGP, que aprueba los
Lineamientos N° 02-2020-SGP que establece orientaciones sobre el Reglamento de
“Qrganizacién y Funciones — ROF y Manual de Operaciones — MOP.

> Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva

de qobiernos locales.

),
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. TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5°. - Estructura organica

Para el cumplimiento de sus funciones y objetivos la Municipalidad Distrital de
Nuevo Chimbote, se estructura de la siguiente forma:

01 ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
01.1 Concejo Municipal (CM)
01.2 Alcaldia (ALC)
01.3 Gerencia Municipal (GM)

02 ORGANOS DE COORDINACION
02.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD)
02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales (JDVC)

03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 Organo de Control Institucional (OCI)

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
04.1 Procuraduria Publica Municipal (PPM)

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.1 Oficina General de Asesoria Juridica (OGAJ)
05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP)
05.2.1 Oficina de Presupuesto (OPP)
05.2.2 Oficina de Planeamiento y Modernizacién Institucional (OPLAM)
05.2.3 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI)

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

06.1 Secretaria General (SG)
06.1.1 Oficina de Tramite Documentario y Atencién al Ciudadano (OTDAC)
06.1.2 Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones (OICO)
06.1.3 Oficina de Registro Civil (ORC)
06.1.4 Oficina de Separacién Convencional y Divorcio Ulterior (OSCDU)

06.2 Oficina General de Administracion (OGA)
06.2.1 Oficina de Contabilidad (OCON)
06.2.2 Oficina de Tesoreria (OTES)
06.2.3 Oficina de Logistica y Control Patrimonial (OLOGP)
06.2.4 Oficina de Recursos Humanos (ORH)
06.2.5 Oficina de Tecnologias de la Informacion y Sistemas (OTICS)

25 ,/
OF ” Reglamento de Organizacién y Funciones
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07 ORGANOS DE LINEA
07.1 Gerencia de Ejecutoria Coactiva (GECO)

07.2 Gerencia de Administracion Tributaria (GAT)
07.2.1 Subgerencia de Registro y Recaudacion Tributaria (SGRRT)
07.2.2 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria (SGFT)

07.3 Gerencia de Infraestructura (GEIN)
07.3.1 Subgerencia de Obras Publicas (SGOPU)
07.3.2 Subgerencia de Estudios y Proyectos (SGEP)

07.4 Gerencia de Desarrollo Urbano (GEDUR)
07.4.1 Subgerencia de Obras Privadas (SGOPRI)
07.4.2 Subgerencia de Planeamiento Urbano, Inmobiliaria y
Catastro (SGPUIC)

07.5 Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo (GDETUR)
07.5.1 Subgerencia de Comercio, Licencias y Promocion
Empresarial (SGCLP)
07.5.2 Subgerencia de Turismo (SGTUR)

07.6 Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién del Riesgo de

Desastres (GSCGRD)

07.6.1 Subgerencia de Serenazgo (SGS)

07.6.2 Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa
Civil (SGRDC)

07.6.3 Subgerencia de Transporte Urbano, Transito y Seguridad
Vial (SGTSV)

07.6.4 Subgerencia de Fiscalizacién, Control y Sanciones

Gerencia de Desarrollo Social (GDS)

07.7.1 Subgerencia de Educacion y Cultura (SGEC)

07.7.2 Subgerencia de Deporte, Recreacién y Juventud (SGDRJ)

07.7.3 Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal
(SGPSPV)

Gerencia de Gestiéon Ambiental y Residuos Sélidos (GGARS)

07.8.1 Subgerencia de Gestion de Residuos Sélidos (SGGRS)

07.8.2 Subgerencia de Areas Verdes y Gestién Ambiental
(SGAVGA)

08 ORGANOS DESCONCENTRADOS
N\08.1 AGROMUNI

\\

f ) )
£ U\Y
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CAPITULO |
01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6°. - Los 6rganos de Alta Direccién son responsables de dirigir la Municipalidad,
supervisar y regular sus actividades y, en general ejercer las funciones de direccion
politica y administrativa.

Articulo 7°. - Constituyen 6rganos de Alta Direccion de la Municipalidad Distrital de
Nuevo Chimbote los siguientes:

01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal

01.1. CONCEJO MUNICIPAL (CM)
Articulo 8°. - Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el 6rgano de gobierno de mayor nivel de la Municipalidad. Esta
constituido por el Alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado
> Nacional de Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen
~funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la
“Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes
°"/s/concordantes con ellas.

Articulo 9°. - Atribuciones del Concejo Municipal

El Concejo Municipal ejerce las competencias sefialadas en el articulo 9° de la Ley
Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972, asi como aquellas previstas por la
legislacion especial correspondiente.

Son atribuciones del Concejo Municipal:

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.

Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y
sus Presupuestos Participativos.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.
Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacion de &reas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y
. demas planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

)\ Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

}:. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia
! con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

9) Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

10). Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion
de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y
cl.}!a/quier otro funcionario.
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11) Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

12) Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.

13) Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

14) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

15) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefalados
por ley, bajo responsabilidad.

16) Aprobar el balance y la memoria.

17) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversion privada permitida por ley.

18) Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

19) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

20) Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditoria econémica y otros actos de
control al ente rector del sistema de control.

21) Fiscalizar la gestién publica de la municipalidad. Para tal efecto, la municipalidad le
asigna los recursos que le permitan la capacidad logistica y el apoyo profesional
necesarios.

22) Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
érgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en
los deméas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus
representantes.

0w fli5523) Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios

4§ \z\ publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

ST )534) Aprobar la donacién o la cesiéon en uso de bienes muebles e inmuebles de la

/ municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta
de sus bienes en subasta publica.

25) Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional 'y
convenios interinstitucionales.

26) Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simulttneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los regidores

27) Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

28) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de

administracion de los servicios publicos locales.
Q 9) Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
% B0) Plantear los conflictos de competencia.

e : 1) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la
S

A/
/
>y

| re-sup esto seleccién de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

3/ 32) Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta publica de funcionarios y directivos
municipales, para lo cual esta facultado para invitar a cualquiera de ellos para
informar sobre temas especificos previamente comunicados, con el voto favorable de

%\ un tercio del numero legal de regidores.

: ;":'33): Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde,

= asi como reglamentar su funcionamiento.

.34) Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del

“ procedimiento administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de

integridad institucional.

35) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.
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01.2. ALCALDIA (ALC)
Articulo 10°.- Alcaldia

La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal
de la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y
atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de Municipalidades y otras normas que le
asignen atribuciones y funciones.

El Alcalde ejerce las competencias sefaladas en el articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, asi como aquellas previstas por la legislacién especial
correspondiente.

En los casos de ausencia o vacancia del Alcalde, el primer regidor habil que sigue en su
propia lista electoral reemplaza al Alcalde, asumiendo las mismas funciones y
competencias que venia ejerciendo el Alcalde.

Articulo 11°.- Atribuciones de la Alcaldia
Son atribuciones de la Alcaldia:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.

Ejecutar, bajo responsabilidad, los acuerdos del concejo municipal de conformidad

con su plan de implementacion.

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del concejo el plan integral de

desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad

civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los

plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica,

el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

0) Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la presente ley.

1) Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio

presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del

ejercicio econémico fenecido.

Proponer al concejo municipal la creacién, modificacién, supresién o exoneracion de

contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo

>\ municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere

=! necesarios.

Someter al concejo municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental local y

de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y

regional.

14) Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo

municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para

e/'“‘g\obierno y la administracion municipal.
\
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15) Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de
los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobado.

16) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo
Civil.

17) Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos
previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion
interna que regulan el perfil de cada puesto.

18) Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad.

19) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y
la Policia Nacional.

20) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
gerente municipal.

21) Proponer al concejo municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y
otros actos de control.

22) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes
de auditoria interna.

23) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

24) Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.

\25) Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados

2\ econdémicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios

publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.

¥96) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el &mbito de su jurisdiccion 'y

competencia.

27) Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

28) Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme
aley.

29) Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion;

30) Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y
prestacion de servicios comunes;

31) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el

caso, tramitarlos ante el concejo municipal;

A 32) Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

33) Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

34) Presidir, instalar y convocar al comité distrital de seguridad ciudadana, segtin sea el
caso.

‘,5&’,{5[,\8_5) Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas distritales,

o)\ conforme a la circunscripcion de gobierno local.

<7 36) Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacion del

<! secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de

/  la unidad funcional de integridad institucional.

~“37) Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.
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01.3. GERENCIA MUNICIPAL (GM)

Articulo 12°.- Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal, es el ¢érgano de alta direccion responsable de dirigir la
administracién municipal, de conducir y articular el planeamiento, organizacion, ejecucion,
evaluacion y supervision de las acciones y actividades que se desarrollan en la
Municipalidad Distrital Nuevo Chimbote de acuerdo con la normatividad que regula y rige
a los Gobiernos Locales.

Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los 6rganos a su cargo, de la
politica institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales
en concordancia con los planes institucionales.

Articulo 13°.- Funciones de la Gerencia Municipal
Son funciones de la Gerencia Municipal:

1) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de
acuerdo con los objetivos y metas institucionales.

2) Proponer al Alcalde las normas y planes para la implementacién de las politicas y

estrategias, para impulsar el desarrollo Municipal, propuestas por los organos

municipales.

Supervisar el desarrollo del proceso de Presupuesto Participativo Institucional de la

Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.

Supervisar el cumplimiento de las actividades, programas y prestaciéon de los

servicios publicos que brinda la Municipalidad, propiciando el trabajo coordinado entre

las unidades de organizacion de la municipalidad.

Proponer al Alcalde los convenios a celebrarse por la Municipalidad Distrital de Nuevo

Chimbote, para su aprobacién por el Concejo Municipal.

6) Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria
Anual de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

7) Evaluar e informar al Alcalde sobre la ejecuciéon de los planes municipales, los

recursos invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la

Municipalidad.

Dirigir y supervisar la recaudacion y administraciéon de los recursos municipales,

conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de

tecnologia apropiada.

Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacién de la

gestién en el marco de la modernizacion y simplificacién administrativa acorde con los

objetivos estratégicos de desarrollo local.

v.,%10) Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestién municipal.

'11“7,) Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica

. institucional.
.42) Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion
Ciudadana, Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicién de Cuentas.

13) Supervisar y proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion,
conforme a la normativa y en funcion a las necesidades de la municipalidad.

14) Coordinar, articular y orientar el cumplimiento de objetivos institucionales a las

gerencias a su cargo.

15)-Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.
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16) Resolver en ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por
las unidades de organizacion de la municipalidad que no agotan la via administrativa,
conforme a la normatividad vigente.

17) Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las unidades de
organizacion de la municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la
normatividad vigente.

18) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

19) Proponer al Alcalde los convenios a celebrarse por la Municipalidad Distrital de Nuevo
Chimbote, para su aprobacién por el Concejo Municipal.

20) Dirigir y supervisar la implementacion del Sistema de Control Interno -SCI.

21) Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los
6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo
de informar a la Alta Direccién sobe las medidas adoptadas.

22) Supervisar, evaluar el desempefio y cumplimiento de metas de los directivos puiblicos
de confianza; y, a través de estos, a los servidores municipales.

23) Aprobar los procesos, procedimientos, directivas, manuales, reglamentos y otras
normas internas de caracter administrativo propuestas por las unidades de
organizacion de la municipalidad.

24) Proponer al Alcalde la designacion y cese de funcionarios en cargos de confianza.

25) Fortalecer y mantener estrecha coordinacion con las entidades publicas y privadas del
ambito de la jurisdiccion.

26) Supervisar la ejecucion del Programa de Inversiones e informar a la Alcaldia, el

desarrollo de los proyectos y/o programas.

27) Supervisar y controlar las acciones de integridad institucional.

2\ 28) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y

procedimientos de su competencia.

29) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

30) Participar de las acciones del Sistema de Gestién del Riesgo de Desastres, segun
corresponda.

31) Las demés funciones que le asigne el/la Alcalde/sa en el marco de sus competencias
o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 14°.- Organizacién de la Gerencia Municipal

a Gerencia Municipal, para el cumplimiento de sus funciones y objetivos cuenta con la
sbiguiente unidad funcional:
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01.3.1 OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL (OINT)
Articulo 15°.- Oficina de Integridad Institucional

La Oficina de Integridad Institucional, es la unidad funcional organizada responsable de
gjercer la funcion de integridad en la entidad. Depende funcionalmente de la Gerencia
Municipal y a la vez mantiene relacion técnica y funcional con la Secretaria de Integridad
Publica, como 6rgano rector de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion.

Articulo 16°.- Funciones de la Oficina de Integridad Institucional
Son funciones de la Oficina de Integridad Institucionales, las siguientes:

1) Apoyar en la identificacion y gestion de riesgo de corrupcion.

2) Proponer las acciones de integridad y Jucha contra la corrupcion, asi como supervisar
su cumplimiento. '

3) Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes
estratégicos de la entidad.

4) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra

la corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento.

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de

intereses y conflicto de intereses.

Coordinar con la méaxima autoridad administrativa y los demas 6rganos o unidades

organicas de la entidad, la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del

sistema de control interno.

Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de

ética publica, transparencia y acceso a la informacién publica, gestién de intereses,

conflicto de intereses, control interno y ofras materias vinculadas cuando
corresponda.

8) Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda.

9) Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos,
situaciones de conflictos de intereses, asi como sobre los canales de denuncias y
medidas de proteccién existentes en la entidad y otros aspectos de politicas de
integridad.

10) Monitorear la implementacion del modelo de integridad institucional.

11) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en

materia de su competencia.

12) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y

procedimientos de su competencia.

13) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las

competencias asignadas en la normatividad vigente.

44) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

15) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su

».. oI competencia, establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta

©  através de las actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

16) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

17) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segun

corresponda.

18) Lés\ demés que le asigne el/la Gerente/a Municipal en el marco de sus competencias

o aquellas que le corresponda por norma expresa.

)
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CAPITULO Il

02. ORGANOS DE COORDINACION

Articulo 17°.- Los Organos de Coordinacién son los encargados de asesorar o emitir
opinién sobre asuntos que solicite la Alta Direccién, conformados por equipo colegiado
experto en la materia.

Articulo 18°.- Constituyen érganos de coordinacion de la Municipalidad Distrital de
Nuevo Chimbote, los siguientes:

02.1 Consejo de Coordinacién Local Distrital
02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales

02.1. CONSEJO DE COORDINACION LOCAL
DISTRITAL (CCLD)

Articulo 19°.- Consejo de Coordinacién Local Distrital

El Consejo de Coordinacién Local Distrital es el érgano de coordinacion y concertacion de
‘oxla Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote. Esté integrado por el Alcalde Distrital quien
\Io preside, pudiendo delegar tal funcién en el Teniente Alcalde, y los regidores distritales;
por los Alcaldes de Centros Poblados de la respectiva jurisdiccién distrital y por los
‘srepresentantes de las organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y
~" nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas
vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel distrital, con las funciones y
atribuciones que le sefiala la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 20°.- Funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital

Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital:

1) Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el
Presupuesto Participativo Distrital.

2) Proponer la elaboracién de proyectos de inversioén y de servicios publicos locales.

3) Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios ptblicos.

Promover la formacién de Fondos de Inversién como estimulo a la inversion privada

en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

02.2. JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES (JDVC)
’ Ary’culo 21°.- Junta de Delegados Vecinales Comunales

zi?a’ Junta de Delegados Vecinales Comunales, es el 6rgano de coordinacion integrado por
“los vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito
y que se encuentran organizadas como juntas vecinales. También la integran las
organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas
respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus
decislones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales del distrito
que prb{nueven el desarrollo local y la participacién vecinal.
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Articulo 22°.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales
Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

1) Concertary proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y los
centros poblados.

2) Proponer las politicas de salubridad.

3) Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

4) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion
de obras municipales.

5) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambito
deportivo y en el cultural.

6) Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

7) Las demas que le delegue la municipalidad distrital.

El primer regidor de la municipalidad distrital la convoca y preside. El alcalde podra asistir
a las sesiones, en cuyo caso la presidira.

CAPITULO Il

03. ORGANO DE CONTROL
03.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI)

7 Articulo 23°.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional, es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya
finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Distrital de Nuevo
Chimbote, promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la
entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el
logro de sus resultados; mediante la ejecucion de los servicios de control simultaneo y
posterior y servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria
General de la Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 24°.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional, las siguientes:

)]
ilade 3
ifi acion y f

o Formular en coordinaciéon con las unidades organicas competentes de la Contraloria,
URuestg &

el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la
b Contraloria.
MU 2) Formular y remitir para aprobacién del 6rgano desconcentrado o de la unidad
)\ orgénica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio
| correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los
& lineamientos y normativa aplicable.
.3) Comunicar al Titular de la entidad bajo su ambito de control, el inicio de los servicios
de control gubernamental. Cuando se trate de servicios de control gubernamental a
realizarse en entidades que no corresponden al ambito de control del OCl, la comision
de control es acreditada ante el Titular de la entidad, por la Vicecontraloria, la
Gér,gncia Regional de Control o la Subgerencia de Control, segun corresponda.
\
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4) Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley,
las Normas Generales de Control Gubernamental y deméas normativa emitida por la
Contraloria.

5) Formular, aprobar y notificar a la entidad, los informes resultantes de los servicios de
control gubernamental. El OCI, segtn las disposiciones aplicables vigentes, remite a
la unidad organica o al érgano desconcentrado de la Contraloria del cual depende, el
informe de control para su aprobacién. Asimismo, cuando la Vicecontraloria, la
Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de Control lo disponga, el OCI remite
a dichos 6rganos o unidad orgénica, segun corresponda, el informe de control
aprobado para su notificacién a la entidad.

6) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la unidad organica
de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su comunicaciéon al
Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.

7) Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas
naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

8) Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que
les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

9) Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de las
acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes
resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para tal
efecto emite la Contraloria.

____ 10) Realizar el registro oportuno en los sistemas informéticos establecidos por la Contraloria,

» de la informacién sobre los avances de los servicios de control, gubernamental a su

5\ cargo, asi como de los informes resultantes de dichos servicios.

1) Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de

5/ " informacion presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y

normativa aplicable.

12) Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que
designe la Contraloria para la realizacion de los servicios de control gubernamental en la
entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa.

13) Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del
Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

14) Coadyuvar con la ejecucién de las actividades de audiencias publicas y participacion
ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

15) Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito
nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas,
manuales, procedimientos y deméas normativa emitida por la Contraloria.

16) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la

Contraloria.

17) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez (10) afios

los informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentaciéon de

controlo papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacion relativa

a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo

. Vigente para el sector publico.

- #8) Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de control

“ =\ gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI desarrolla

& funciones.

“19) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el

“ gjercicio de sus funciones.

20) Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley

’Orgénica de Municipalidades, segtin corresponda y conforme a las disposiciones emitidas

porla Contraloria.

21) Otra!i; que establezca la Contraloria General de la Republica.

5
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CAPITULO IV
04. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
04.1. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL (PPM)

Articulo 25°.- Procuraduria Publica Municipal

La Procuraduria Publica Municipal, es el 6rgano de defensa juridica, encargada de la
ejecucion de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la
municipalidad, mediante la representacion 'y defensa en procesos judiciales,
administrativos, procesos arbitrales o conciliatorios, conforme a lo dispuesto por el
Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel

jerarquico organizacional.
Articulo 26°.- Funciones de la Procuraduria Publica Municipal
Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal, las siguientes:

1) Ejercer la defensa de los derechos e intereses de la entidad, conforme a las disposiciones
del ente rector.

2) Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso

jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor

costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a los requisitos y

procedimientos dispuestos por el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado.

Requerir a las unidades de organizacién de la entidad y a toda entidad publica,

informacién y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de acciones o ejercer una

adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio

econémico que se pretende para el Estado.

5) Efectuar toda accién que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrativo,
cuando ello implique alguna situacion favorable para el Estado.

6) Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en
investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa
vigente.

7) Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucion mas beneficiosa para el Estado,

respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con

conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

Delegar representacién a favor de abogados de otras entidades publicas o a los/as

abogados/as vinculados a su despacho, de acuerdo a los parametros y procedimientos

sefialados en el Reglamento del Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, a partir de

la autorizacion del titular de la entidad, previo informe del Procurador Publico, y conforme

a los requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento del Sistema Administrativo

\ de Defensa Juridica del Estado.

0) Formular consultas a la Procuraduria General del Estado sobre temas que conciernen

&! ala defensa juridica de los intereses de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.

11) Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento,

" apoyo técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del

Estado.

12) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las

recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le

-correspondan.

13) Las demas funciones que le corresponda en el marco de la normativa que regula el

Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado.

iy
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CAPITULO V

05. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 27°.- Los Organos de Asesoramiento son los encargados de asesorar a la
Municipalidad en el cumplimiento de sus funciones sustantivas.

Articulo 28°- Constituyen unidades de organizacion de asesoramiento de la
Municipalidad los siguientes:

05.1 Oficina General de Asesoria Juridica

05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

05.2.1 Oficina de Presupuesto

05.2.2 Oficina de Planeamiento y Modernizacién Institucional
05.2.3 Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

05.1. OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA (OGAJ)

Articulo 29°.- Oficina General de Asesoria Juridica.

La Oficina General de Asesoria Juridica, es el 6rgano de asesoramiento responsable de
.asesorar y emitir opinién legal de caracter juridico y normativo que requiere la Alta
\# ireccién y las Unidades de organizacion, proponiendo, formulando, evaluando y/o
Visando los proyectos de normas y documentacion de caréacter institucional que sean
*/vbometidos a su consideracion. Depende jerérquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 30°.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.
Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

1) Desarrollar, controlar y supervisar las actividades juridicas de asesoramiento, opinion
legal, absolucién de consultas, interpretacion de disposiciones y normas legales sobre
asuntos administrativos o documentacion de la Municipalidad Distrital de Nuevo
Chimbote que le sean encomendados.

' 2) Asesorar a la Alta Direccién y a las unidades de organizacion de la Municipalidad
sobre asuntos de caracter juridico y normativo relacionados con las competencias
municipales.

'3) Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes
unidades de organizacién de la administracion municipal; emitiendo dictamenes y
opiniones legales.

4) Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la
=\ municipalidad segun corresponda, y emitir opinién juridica sobre proyectos de
= ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se
‘' sometan a su consideracion.

Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion,
debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado por el o6rgano
correspondiente.

Formular o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos
que: celebra la Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo
responsabilidad.

EmitirC opinién juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

23 //
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8) Emitir actos de administracion que correspondan en el marco de las competencias
asignadas en la normatividad vigente.

9) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos 'y
procedimientos de su competencia.

10) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

11) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

12) Participar de las acciones del Sistema de Gestién del Riesgo de Desastres, segun
corresponda.

13) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente/a Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

05.2. OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO (OGPP)

Articulo 31°.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, es el érgano de asesoramiento,

. encargado de supervisar, dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de

Ma los  sistemas  administrativos  de planeamiento estratégico, presupuesto publico,

4 “&\programacion multianual y gestion de inversiones y modernizacién en concordancia con

A )” | Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan estratégico Institucional (PEI).

’\.‘,/" Asimismo, las actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal. Depende
=" jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

)\
\ @

Articulo 32°.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

1) Supervisar, planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Inversién Publica, Modernizacién y Cooperacion Teécnica.
Proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas
con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico,
Inversién Publica, Modernizacién y cooperacién técnica.

Supervisar y dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de los
planes estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos
2\ vigentes sobre la materia.

1)\ Supervisar y dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de
< acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

5)  Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestion de procesos,
simplificacion administrativa y demas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacién de la gestion publica.

7). Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA).

sttionar la aprobacién de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de
lajentidad.
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9) Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional,
elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

10) Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de la
entidad.

11) Supervisar las fases de la Programacion Multianual de Inversiones y la gestion de
inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

12) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

13) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

14) Proponer y gestionar la suscripcién, prérroga 'y modificacion de convenios de
cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opinién técnica sobre propuestas de
convenios.

15) Supervisar, organizar y controlar la formulacién y evaluacién de la informacion
estadistica de la municipalidad y del distrito.

16) Supervisar la programacion, formulacion, control y evaluaciéon del Presupuesto
Institucional, en concordancia con la normatividad vigente 'y prioridades
institucionales.

17) Supervisar la formulacion y/o actualizacion del Plan de Desarrollo Local Concertado
(PDLC), el Presupuesto Participativo basado en Resultado (PPR), el Plan Estratégico
Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), de acuerdo a lo establecido
por el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) y la normativa legal de la materia.

18) Resolver los procedimientos administrativos en materia de su competencia.

19) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

\ 20) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las

- competencias asignadas en la normatividad vigente.

5/ 21) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

22) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su
competencia, establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta
a través de las actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

23) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan. '

24) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segtn
corresponda.

5) Las demés funciones que el/la asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 33°.- Organizacién de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

v.ba Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, para el cumplimiento de sus
_“funciones y objetivos cuenta con las siguientes unidades organicas:

ﬁ?SJ 2.1 Oficina de Presupuesto
05.2.2 Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional
—"05.2.3 Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
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05.2.1. OFICINA DE PRESUPUESTO (OPP)

Articulo 34°.- Oficina de Presupuesto

La Oficina de Presupuesto, es la unidad organica encargada de programar, formular,
evaluar y controlar el presupuesto municipal de acuerdo con la normatividad vigente.
Depende jerarquicamente de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 35°.- Funciones de la Oficina de Presupuesto
Son funciones de la Oficina de Presupuesto, las siguientes:

1) Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose
a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la
Direccién General de Presupuesto Publico como su ente rector.

2) Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso

presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con las

unidades de organizacion de la entidad.

Gestionar la programacion multianual, formulacién y aprobacién del presupuesto

institucional, en coordinacién con las unidades de organizaciéon de la entidad,

garantizando que las  prioridades acordadas institucionalmente  guarden
correspondencia con los Programas Presupuestales 'y con la estructura
presupuestaria.

4) Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en los centros de
costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los
presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo al marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

5) Coordinar con el responsable del programa presupuestal en la gestion estratégica y
operativa de la programacion presupuestal de los productos, garantizando la provision
efectiva y eficiente de los servicios que los componen, en el marco de los resultados a
lograr en un Programa Presupuestal, asi como en la articulacién transversal de las
acciones de las unidades organicas del Pliego, y con Pliegos de otros sectores y
niveles de gobierno, de ser el caso

6) Emitir certificado de crédito presupuestario de los requerimientos de bienes y/0
servicios, obras y demas requerimientos de las diferentes unidades de organizacion

. de la entidad y de ser el caso opinién de viabilidad presupuestal.

7) Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

8) Resolver los procedimientos administrativos en materia de su competencia.

9) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y

procedimientos de su competencia.

£Y10) Emitir actos administrativos o de administraciéon que correspondan en el marco de las

competencias asignadas en la normatividad vigente.

/" 11) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

i o 12) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,

"« establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las

i ba.” = actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

=" 13) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las

2" recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

14) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segtn

corresponda.

15) Otras funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina General de Planeamiento y

Pré§upuesto dentro del Zmbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
)\ normativa expresa.

¥
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05.2.2 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION
INSTITUCIONAL (OPLAM)

Articulo 36°.- Oficina de Planeamiento y Modernizacién Institucional

La Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional, es la unidad orgénica responsable
de conducir los procesos de formulacion, actualizacién, modificacion, seguimiento,
monitoreo y evaluacion de los instrumentos de planeamiento estratégico y operativo
de la Municipalidad, en el marco del sistema nacional de planeamiento estratégico;
asimismo, es responsable de conducir, implementar y supervisar los procesos de
modernizacién 'y desarrollo organizacional de la Municipalidad, incluyendo la
simplificacién administrativa, mejora continua, gestién de la calidad, procesos y
procedimientos, en el marco del sistema administrativo de modernizacién de la gestién
publica; asi como responsable de conducir y gestionar los procesos de cooperacion técnica
de indole nacional e internacional de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote. Depende
jerarquicamente de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 37°.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién Institucional

2\ Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion Institucional, las siguientes:

7/ 1) Gestionar los procesos técnicos en materia de planeamiento operativo, estratégico,

estadistica, modernizacion e inversiones.

2) Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al
Consejo de Coordinacién Local Distrital, Secretaria Técnica y demas organos y actores
intervinientes, para la elaboracion del Plan de Desarrollo Local Concertado.

Formular, modificar, monitorear, evaluar y efectuar el seguimiento del Plan Operativo

. Institucional, Plan Estratégico Institucional, Plan de Desarrollo Concertado y otros

| instrumentos de planeamiento de la Municipalidad.

)| Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de la

" Municipalidad.

Disefar politicas de gestion institucional alineadas a las politicas locales, sectoriales y

nacionales.

Participar, coordinar y ejecutar las acciones del proceso del presupuesto participativo, en

el contexto de los lineamientos de politicas de desarrollo del distrito.

Asesorar a las unidades de organizacién de la entidad en el proceso de modernizacion de

la gestién institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema

Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica, emitiendo opinién técnica en el

marco de sus competencias.

Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y

lineamientos sobre simplificacién administrativa, calidad de la prestacién de los bienes y

servicios, gobierno abierto y gestion por procesos, conforme a las disposiciones

normativas de la materia.

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la

elaboracion y actualizacion de sus documentos de gestién en materia organizacional y de
procedimientos administrativos (TUPA) y Servicios no Exclusivos (TUSNE) conforme la
normativa de la materia.

10) Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacién, seguimiento y
documentacion de la gestion del conocimiento.

11) Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacion de riesgos de gestion,

en el marco de las disposiciones sobre la materia.

12) Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus

mb_\dalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el rector

de la materia.

)EmZtir opinién técnica y apoyar el proceso de elaboracién del Cuadro de Asignacion de

P/e sonal Provisional (CAPP), Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Cuadro de
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Puestos de la Entidad (CPE), Manual de Perfiles de Puestos (MPP) en relacién a su
alineamiento con el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad.

14) Proponer medidas sobre austeridad, racionalizacion y limites de gasto de acuerdo a
requerimientos de la Municipalidad y dispositivos legales vigentes.

15) Conducir y gestionar los procesos de cooperacién técnica de indole nacional e
internacional de la Municipalidad.

16) Organizar, conducir y supervisar las acciones relacionadas a la elaboracion,
implementacién, actualizacion y control de los instrumentos de gestién de las unidades de
organizacion.

17) Resolver los procedimientos administrativos en materia de su competencia.

18) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos
de su competencia.

19) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

20) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

21) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

22) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le correspondan.

23) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segun
corresponda. . .

24) Otras funciones que le asigne elfla Jefe/a de la Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por

normativa expresa.

05.2.3 OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL
DE INVERSIONES - OPMI

A MU~
R WUN/A,

(

:‘;{Ar‘ticulo 38°.- Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

“YTe - a Oficina de Programacion Multianual de Inversiones - OPMI, es la unidad orgénica
- fe'sponsable de la Programacién Multianual de Inversiones, el seguimiento y
.monitoreo de los proyectos de inversion de la Municipalidad, en el marco del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones. Depende

' ;i estructuralmente de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

A\Articulo 39°.- Funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
Son funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, las siguientes:

1) Elaborar la Programa Multianual de Inversiones - PMI de la Municipalidad Distrital de
Nuevo Chimbote, en coordinaciéon con la Unidad Formuladora - UF y la Unidad
Ejecutora de Inversiones - UEI, asi como con los 6rganos que desarrollan las
funciones de planeamiento estratégico y presupuesto y con las entidades y empresas
publicas agrupadas a su respectivo nivel de gobierno, en concordancia con las
politicas nacionales sectoriales que correspondan.

2) Presentar a la Direccién General de Programacién Multianual de Inversiones - DGPMI

el Programa Multianual de Inversiones - PMI aprobado dentro del plazo que

establece la DGPMI.

Elaborar el diagnéstico detallado de la situacién de brechas de su ambito de

) com‘f)etencia y circunscripcion territorial.

&/
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4) Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de producto para el
logro de dichos objetivos en funcién a los objetivos nacionales sectoriales, regionales
y locales establecidos en la planificacion estratégica de acuerdo al SINAPLAN.

5) Aprobar las modificaciones del PMI de la entidad cuando estas no cambien los

objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en el PMI, asi como registrar
las referidas modificaciones y las que hayan sido aprobadas por el OR.

6) Proponer al OR los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas
identificadas a considerarse en el PMI de la entidad, los cuales son concordantes con
los criterios de priorizacién aprobados por los Sectores asi como con los objetivos
nacionales sectoriales, regionales y locales establecidos en la planificacion
estratégica de acuerdo al SINAPLAN y las proyecciones del Marco Macroeconémico
Multianual cuya desagregacién coincide con la asignacién total de gastos de inversion
establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

7) Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con

los objetivos priorizados y las metas respecto al cierre de brechas de infraestructura o

de acceso a servicios establecidos en la programacion multianual de inversiones, de

acuerdo a sus criterios de priorizacion.

Solicitar a la Direccién General del Tesoro Publico del MEF opinién respecto de los

proyectos o programas de inversion, a ser financiados con fondos publicos

provenientes de operaciones de endeudamiento externo mayores a un (01) ario del

Gobierno Nacional y sus garantias, para ser considerados en el PMI respectivo. Para

dicho efecto, solicita previamente opinién a la OPMI del Sector a fin de verificar que

estos se encuentren alineados con los objetivos priorizados y las metas respecto al

_cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios establecidos en la

>\programacion multianual de inversiones, y que contribuyan efectivamente al cierre de

Zlbrechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de

&/ priorizacion aprobados por el Sector.

Emitir opinién a solicitud de las UF sobre los proyectos o programas de inversién a

ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento

externo mayores a un (01) afio del Gobierno Nacional y sus garantias, verificando que
estos se encuentren alineados con los objetivos priorizados y las metas respecto al
cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios establecidos en la
programacion multianual de inversiones, cumplan con la metodologia general del

Sistema Nacional de Programacion Multianual 'y Gestion de Inversiones, las

metodologias especificas sectoriales, las normas técnicas que le sean aplicables y

que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a

servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacion aprobados por el Sector.

¢/ 0) Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de los

5 objetivos priorizados e indicadores de resultados previstos en el PMI que permitan

realizar la evaluacion del avance del cierre de brechas de infraestructura y de acceso

a servicios. Dichas evaluaciones se efectian anualmente y se publican en el portal

institucional de la entidad.

11) Monitorear el avance de la gjecucién de las inversiones sobre la base de la
informacion registrada por las UEI en el Banco de Inversiones, realizando reportes en
el Sistema de Seguimiento de Inversiones. Dicho monitoreo se realiza de acuerdo a
los lineamientos que establece la DGPMI.

12) Realizar la evaluacion ex post de las inversiones seguin la metodologia y criterios que
aprueba la DGPMI, cuyos resultados se registran en el Banco de Inversiones.

13).Registrar a las UF de la entidad, asi como a sus Responsables, siempre que estos

cumplan con el perfil profesional establecido por la DGPMI, asi como actualizar y

ancelar dicho registro en el Banco de Inversiones. Asimismo, registra, actualiza y

cancela el registro de las UEI en el Banco de Inversiones.
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14) Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPM| y los demas 6rganos
del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

15) Evaluar, identificar, aprobar y autorizar el proceso concursable Procompite, asi como
el informe técnico de priorizacion de cadenas productivas.

16) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

17) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

18) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

19) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

20) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

21) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

22) Participar de las acciones del Sistema de Gestién del Riesgo de Desastres, segun

\ corresponda.

\\23) Otras funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina General de Planeamiento y

I5]  Presupuesto dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por

normativa expresa.

CAPITULO VI.
06. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANO DE APOYO

Aftlculo 40°.- Los Organos de apoyo son los encargados de apoyar a la Municipalidad en
el cumplimiento de sus funciones sustantivas.

Artlculo 41°.- Constituyen unidades de organizacién de apoyo de la Municipalidad los
siguientes:

06.1 Secretaria General

A\06.1. 1 Oficina de Tramite Documentario y Atencion al Ciudadano

i °6 1.2 Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones
$£06.1.3 Oficina de Registro Civil

06.1.4 Oficina de Separacién Convencional y Divorcio Ulterior

06.2 Oficina General de Administracion

06.2.1 Oficina de Contabilidad

06.2.2 Oficina de Tesoreria

06.2.3 Oficina de Logistica y Control Patrimonial

06.2.4 Oficina de Recursos Humanos

06.2.5 Oficina de Tecnologias de la Informacion y Sistemas
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06.1. SECRETARIA GENERAL (SG)

Articulo 42°.- Secretaria General

La Secretaria General, es el 6rgano apoyo encargado de dirigir, planear, organizar,
supervisar y coordinar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia, la
gestion documentaria, la atencion al publico, el registro civil, la imagen y relaciones
publicas de la Municipalidad; asi como de la supervisién y administracién del Sistema de
Tramite Documentario y del Archivo Central de la Municipalidad. Depende
jerérquicamente de la Alcaldia y administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 43°.- Funciones de la Secretaria General
Son funciones de la Secretaria General, las siguientes:

1) Organizar, asistir, apoyar y coordinar todas las actividades previas, durante y
posteriores a las Sesiones de Concejo Municipal. :

2) Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la

administracion, que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las

Sesiones de Concejo.

Actuar como Secretario en las Sesiones del Concejo Municipal dando lectura a los

documentos que disponga el sefior alcalde y tomar nota de los acuerdos adoptados.

Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores
de acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi
como coordinar la participacion de los gerentes involucrados en los temas de agenda.
Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los
~\ acuerdos de Concejo.

)| Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de

</ Concejo en estricta sujecién a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a

las normas legales vigentes y disponer la publicacion de los dispositivos que

legalmente correspondan.

Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con la unidad organica

correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica.

~. 8) Supervisary controlar las actividades relacionadas con el registro civil.

(v B;‘» 9) Supervisar la gestion de los procedimientos no contenciosos de separacion

S convencional y divorcio ulterior, brindados por la municipalidad.

£/ 10) Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad
interna que lo regula.

11) Supervisar y dirigir las actividades vinculadas a la gestion documentaria, orientacién y
atencion al ciudadano en la entidad municipal.

12) Supervisar, dirigir, controlar y velar por la implementacion, funcionamiento, desarrollo
y control del Sistema Institucional de Archivos en la Municipalidad.

13) Supervisar la atencion protocolar, imagen y relaciones publicas de la municipalidad.

14) Supervisar, ejecutar y gestionar la sistematizacién y publicacion de la documentacion
oficial y dispositivos legales que emanen de la Municipalidad.

15) Coordinar, gestionar y atender los reclamos y consultas de accién inmediata,
provenientes de los contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencion de las
unidades orgénicas competentes hasta la culminacion del proceso.

16) Supervisar, coordinar y dirigir la implementacion de los principios de gobierno abierto

par"\a;todos los procesos institucionales.

) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en

matetia de su competencia.

S
/
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18) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos 'y
procedimientos de su competencia.

19) Emitir actos administrativos o de administraciéon que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

20) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

21) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

22) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

23) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segtin
corresponda.

24) Las demas funciones que le asigne el/la Alcalde/a en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 44°.- Organizacién de la Secretaria General

"0\ La Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones y objetivos cuenta con las

|siguientes unidades organicas:

"/ 06.1.1 Oficina de Tramite Documentario y Atencion al Ciudadano

06.1.2 Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones

.. 06.1.3 Oficina de Registro Civil

U 206.1.4 Oficina de Separacién Convencional y Divorcio Ulterior

N
(BATAL
o\‘: LN

ogo A\gestionar, administrar, organizar, ejecutar y evaluar el modelo de Gestion Documental,
¢wpd S\l Sistema de Tramite Documentario y el Sistema Institucional de Archivos en la
' municipalidad. Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

06.1.1 OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ATENCION
AL CIUDADANO (OTDAC)

Articulo 45°.- Oficina de Tramite Documentario y Atencion al Ciudadano

La Oficina de Tramite Documentario y Atencion al Ciudadano, es la unidad orgéanica de
apoyo responsable de conducir y supervisar la atencién y orientacion al ciudadano,
entidades publicas y privadas, del tramite, registro, distribucion, despacho, notificacion,
certificacién y control de la correspondencia municipal; asi como responsable de

Articulo 46°.- Funciones de la Oficina de Tramite Documentario y Atencién al
Ciudadano

Son funciones de la Oficina de Tramite Documentario y Atencion al Ciudadano, las
siguientes:

1)  Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la recepcion,
clasificacion, registro, validacién, tramite y distribucién oportuna de los documentos y
expedientes que ingresan a la entidad Municipal, asi como su archivo y conservacion
correspondiente, de acuerdo a la Ley del Procedimiento Administrativo General y
deméas normas sobre la materia.

Gestjonar la orientacién y atencion al publico sobre el tramite de sus expedientes y
servidjos puiblicos municipales.

)

i/

s/
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3) Gestionar, supervisar, dirigir e implementar la Plataforma de Atencién y Orientacion
al Ciudadano. .

4) Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.

5) Gestionar los reclamos y consultas de accién inmediata, provenientes de los
contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades orgénicas
competentes hasta la culminacion del proceso.

6) Formular y proponer directivas y lineamientos para la regulacién de los procesos de
atencioén a la ciudadania y gestion documentaria de las unidades de organizacion de
la entidad; asi como efectuar el seguimiento a su cumplimiento.

7) Implementar las actividades referidas a las notificaciones y comunicaciones fisicas y
electronicas en la entidad.

8) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

9) Brindar la atencién a la busqueda de informacion solicitada por los usuarios,

verificando el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Texto Unico de

Procedimientos Administrativos (TUPA) y la normativa aplicable.

Planificar, proponer, gestionar y dirigir la implementacion, funcionamiento y desarrollo

del Sistema Institucional de Archivos (SIA) en la municipalidad.

Supetrvisar, controlar, dirigir y gestionar el Archivo Central de la Municipalidad.

Formular y proponer la Politica de Gestion Documental (PGD) y el Modelo de

Gestién Documental (MGD), conforme al marco normativo vigente.

Formular y proponer las normas relacionadas con la funcién archivistica del Sistema

Institucional de Archivos (SIA), en concordancia con la normatividad archivistica

2\ emitida por el Archivo General de la Nacion (AGN)

° ; ) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y

== &/ procedimientos de su competencia.

45) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
“ competencias asignadas en la normatividad vigente.

16) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

' 17) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su

competencia, establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta
a través de las actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

18) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

(9) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segtn

corresponda.

0) Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a General en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

\

Articulo 47°.- Organizacién de la Oficina de Tramite Documentario y Atencién al
Ciudadano

La Oficina de Tramite Documentario y Atencion al Ciudadano, para el cumplimiento de
sus funciones y objetivos cuenta con la siguiente unidad funcional:

06.1.1.1 Archivo Central

Ny

\\ o
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06.1.1.1 ARCHIVO CENTRAL (ARCE)

Articulo 48°.- Archivo Central

El Archivo Central, es la unidad funcional organizada responsable de la direccion,
planificacion, control y gestion de los procesos archivisticos de organizacién, descripcion,
valoracién, conservacion y servicio del Sistema Institucional de Archivos (SIA) de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote. Depende funcionalmente de la Oficina de
Tramite Documentario y Atencién al Ciudadano.

Articulo 49°.- Funciones del Archivo Central
Son funciones del Archivo Central, las siguientes:

1) Gestionar, ejecutar y controlar los procesos, procedimientos y las actividades
archivisticas a nivel institucional.
\ 2) Cumplir con el marco normativo institucional y nacional en materia archivistica.
3 \:\3) Elaborar el Plan Anual de Trabajo Archivistico (PATA) de la Municipalidad, en
/:f coordinacién con las unidades de organizacion involucradas de la entidad, para
3 tramitar su aprobacién y remitirlo al Archivo General de Nacién (AGN)
4) Coordinar con el Comité Evaluador de Documentos (CED) de la entidad, la
modificacion y actualizacion del Programa de Control de Documentos Archivisticos.
>6) Elaborar y proponer el Cronograma Anual de Transferencias y eliminacion de
" Wy 2\ documentos de archivo, conforme a la normativa vigente.
A-:6)-| Brindar Asistencia Técnica a los Archivos de Gestion de la Municipalidad para la

. =l organizacién y transferencia de documentos al Archivo Central.

"7y Brindar la atencién oportuna a la busqueda de los expedientes solicitados por los
usuarios y unidades de organizacion de la Municipalidad.

8) Implementar y mantener la Linea de Digitalizacién Certificada para impulsar el

proceso de digitalizacion, a través de la generacion de microformas con valor legal.

9) Identificar y proponer las series documentales de valor permanente que conforme al
Programa de Control de Documentos Archivisticos (PCDA) hayan cumplido con su
periodo de retencion, y deban ser transferidas al Archivo General de la Nacién (AGN)
o al Archivo Regional para su conservacion.

10) Apoyar en la identificacién de las series documentales de la entidad publica.

11) Efectuar acciones de control de la organizacion y descripcién de los documentos
archivisticos recibidos por transferencia.

2\12) Identificar y proponer las series documentales que conforme al Programa de Control

de Documentos Archivisticos (PCDA) hayan cumplido con su periodo de retencion y

deban ser eliminados.

13) Recibir las transferencias de los Archivos de Gestion y, de corresponder, Archivos

Periféricos conforme a la Tabla de Retenciéon del Programa de Control de

Documentos Archivisticos (PCDA) y/o Cronograma Anual de Transferencia.

14) Ejecutar las acciones de conservacién de los documentos archivisticos bajo su
custodia.

15) Garantizar el servicio y acceso controlado a los documentos archivisticos bajo su
custodia a través de servicios archivisticos.

16) Elaborar y/o proponer instrumentos archivisticos como inventarios, guias o catalogos,
registro de transferencia, eliminacion, servicio archivistico u otros.

17) Supervisar y monitorear a los Archivos de su respectivo Sistema Institucional de
Archivos (SIA).

18) Brindar asesoramiento, charlas, talleres y asistencia técnica a los Archivos de su

respectivo Sistema Institucional de Archivos (SIA)

9) 'Admfpistrar el Repositorio Archivistico Digital Institucional.

s/

’,“ V/I/
ROF | Reglamento de Organizacién y Funciones
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote

Pagina | 33



4@ MUNICIPALIDAD DE
[, NUEVO CHIMBOTE

- Bieneglar pad'w 10008

20) Emitir copias certificadas o simples de los expedientes que obran en el Archivo
Central.

21) Autorizar el desarchivamiento de expedientes y su remision a la unidad de
organizacion solicitante.

22) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

23) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

24) Emitir actos administrativos o de administraciéon que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

25) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

26) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su
competencia, establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta
a través de las actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

27) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le

correspondan.

28) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segun
corresponda.

i 21) Las demas funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina de Tramite

Documentario y Atencién al Ciudadano, en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

06.1.2. OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
e~ Y COMUNICACIONES (0ICO)

Ai’gl’culo 50°.- Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones
L)a! Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones, es la unidad organica de apoyo
‘_f'fésponsab/e de formular, implementar y supervisar los planes y estrategias de
" comunicacién, publicidad y prensa. Asimismo, tiene a su cargo las relaciones publicas, el
protocolo e imagen institucional de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.
Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 51°.- Funciones de la Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones
Son funciones de la Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones, las siguientes:

1) Formular y proponer directivas, manuales, lineamientos y otros instrumentos en el
ambito de sus funciones; en concordancia con los lineamientos de la entidad y la
normativa vigente.

2) Establecer y mantener relaciones de coordinacion con los medios de comunicacion
social, con las Oficinas de Comunicacion o relaciones publicas de las diferentes
entidades publicas y privadas.

3) Proponer y dirigir las acciones de prensa, asi como organizar y conducir las
relaciones publicas y protocolos de comunicacién y manejo de crisis de la entidad.

4) Elaborar, proponer, difundir y supervisar el contenido y material informativo para

b’olgtines de prensa, comunicados oficiales, sintesis informativa, folletos, videos y

publicaciones relacionadas a las actividades, proyectos, campafas y logros de la

‘Municipalidad, que se difundirén a la poblacién en general, medios de comunicacion,

ol Portal Web institucional y las redes sociales, coordinando sus contenidos con las

unidades de organizacion competentes.

N/
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5) Efectuar el seguimiento y anélisis del contenido de la informacién que difunden los
medios de comunicacién local, nacional y extranjero, que sean de interés de la
entidad.

6) Organizar y mantener actualizado el archivo de noticias y el audiovisual de la entidad.

7) Disefiar la Memoria Anual de la Municipalidad, en coordinacién con las unidades de
organizacion.

8) Elaborar el calendario civico de la Municipalidad.

9) Disenar, elaborar, implementar, supervisar y dar seguimiento a los planes y
estrategias de comunicacion, prensa y de relaciones publicas de la municipalidad; en
coordinacion con las unidades competentes y la normativa vigente.

10) Proponer, disefiar, coordinar, implementar, supervisar, dar seguimiento y evaluar el
Plan de Estrategia Publicitaria de la entidad, en coordinacién con las unidades
organizacionales competentes.

11) Dirigir y supervisar los planes y estrategias para posicionar y fortalecer la imagen de
la entidad, a través de los medios de comunicacion.

12) Canalizar a las unidades competentes, las quejas, reclamos y denuncias recibidas en
la entidad, presentadas por las/os usuarias/os o partes interesadas.

- 13) Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional de la Municipalidad, en
coordinacién con la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Sistemas.

_—_ 14) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
" “‘-l'\«,f;\ materia de su competencia.
5 i 7 \,)1 5) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y

procedimientos de su competencia.
16) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.
2:-17) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.
1»18) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
' f!‘; establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
~:. =/ actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.
.#9) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
" recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.
20) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segtin
corresponda.
o 21) Las demas funciones que le asigne el/la Secretaria/o General en el marco de sus
. competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

06.1.3 OFICINA DE REGISTRO CIVIL (ORC)

Articulo 52°.- Oficina de Registro Civil

La Oficina de Registro Civil, es la unidad orgénica de apoyo responsable de la
administracion del registro local de identificacién y estado civil de las personas,
realizando las coordinaciones pertinentes con Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil (RENIEC) y facilitando la informacién sobre los hechos vitales al Instituto
Nacional de estadistica e Informatica (INEIl). Depende funcionalmente del RINIEC y
administrativa y jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 53°.- Funciones de la Oficina de Registro Civil

Son f[inciones de la Oficina de Registro Civil, las siguientes:

)

[ 5/

~*R"OF ” Reglamento de Organizacion y Funciones

9 S5 5 Pagina | 35
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote



@M MUNICIPALIDAD DE
/3 NUEVO CHIMBOTE

e Bien estar jpaire 70 00 §

1) Programar, dirigir, coordinar, controlar y ejecutar las actividades de los registros
civiles, por delegacion del Alcalde y conforme ley.

2) Efectuar las inscripciones y rectificaciones de Partidas en los Registros Civiles,
conforme a las normas sobre la materia.

3) Celebrar, pro delegacion del titular, ceremonias de los matrimonios civiles, en virtud a
las normas legales en vigor.

4) Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos de los registros civiles.

5) Remitir a su debido tiempo la informacion correspondiente al RENIEC

6) Expedir copias y extractos de los hechos y actos inscritos.

7) Expedir certificados de solteria, viudez, filiacion y otros a solicitud de los interesados.

8) Disponer de formulacién, cuadros y reportes estadisticos con respecto al registro de
hechos vitales del distrito, para remitirlos al Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil (RENIEC) y al instituto Nacional de Estadistica e Informaética (INEI),
sector salud y otras dependencias publicas.

9) Emitir las constancias de las Actas de nacimiento, matrimonios, divorcios,
defunciones, asi como de las resoluciones judiciales o administrativas que a ellos se
refieran.

_10) Cumplir funciones de acuerdo con la ley del Registro Nacional de Identificacion y

\  Estado Civil. (Ley N° 26497).

°/11) Sistematizar y digitalizar los archivos de Registro Civil y conservar el acervo

documentado.

12) Disefiar y proponer politicas y Directivas Institucionales que sean necesarias, y
relativas a su competencia.

u¢ 7:13) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en

" @\ materia de su competencia.

=0 2 14j}Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y

8- &) procedimientos de su competencia.

15) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las

" competencias asignadas en la normatividad vigente.

16) Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

17) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

18) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

9) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segun
corresponda.

20) Las deméas funciones que le asigne el/la Secretario/a General en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

06.1.4 OFICINA DE SEPARACION CONVENCIONAL
Y DIVORCIO ULTERIOR (OSCDU)

Articulo 54°.- Oficina de Separacién Convencional y Divorcio Ulterior

La Oficina de Separacién Convencional y Divorcio Ulterior, es la unidad organica
responsable de la gestion del procedimiento administrativo de Separacién Convencional y
Divercio Ulterior conforme la Ley N° 29227 y su Reglamento, y demas normas que lo
reguléz_?. Depende estructuralmente de la Secretaria General.

£
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Articulo 55°.- Funciones de la Oficina de Separacién Convencional y Divorcio Ulterior

Son funciones de la Oficina de Separacion Convencional y Divorcio Ulterior, las
siguientes:

1) Gestionar el procedimiento administrativo de Separaciéon Convencional y Divorcio
Ulterior en el marco de la Ley N° 29227 y su Reglamento.

2) Efectuar el visado a los procedimientos no contenciosos de separacién convencional
y divorcio ulterior.

3) Otorgar certificaciones de documentos relacionados a la separaciéon convencional y
divorcio ulterior, de acuerdo al acervo documentario que conserve, conforme a las
normas sobre la materia.

4) Orientar y brindar charlas a las parejas que estan realizando el proceso No
Contencioso de la Separacion Convencional y Divorcio Ulterior.

5) Coordinar con el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil o la

Superintendencia Nacional de Registros Publicos todo lo relacionado a la anotacién

marginal y/o inscripcion de la Resolucion de Alcaldia que dispone la disolucion de

vinculo matrimonial (divorcio ulterior), segtin corresponda.

Realizar notificaciones de los actos administrativos que forman parte del

procedimiento de separacion convencional y divorcio ulterior.

Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en

materia de su competencia.

Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos Yy

\ procedimientos de su competencia.

-\ Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las

</ competencias asignadas en la normatividad vigente.

(170) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

—"11) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

12) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

13) Participar de las acciones$ del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segtn

corresponda.

4) Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a General en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

06.2. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION (OGA)

Articulo 56°.- Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracién, es el 6rgano de apoyo responsable de dirigir,
planear, organizar y evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestion de
recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, patrimonio, tesoreria, endeudamiento
publico y los procesos de gobierno digital, de acuerdo con la normativa vigente, con el fin
de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales.
Depende jerérquicamente de la Gerencia Municipal.

\ Articu\lp 57°.- Funciones de la Oficina General de Administracion
\

Son funciones de la Oficina General de Administracion, son las siguientes:

& \Y / ‘/
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1) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los sistemas administrativos de gestiébn de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y el gobierno digital.

2) Proponer en coordinacion con las unidades de organizacion directivas y normas de
aplicacién en el &mbito institucional relacionadas con los sistemas administrativos de
gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento
publico y el gobierno digital.

3) Supervisar la ejecuciéon del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la
municipalidad.

4) Supervisar la administracién de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi
como del control y la actualizacion del margesi de estos.

5) Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracién, disposicion,
registro y supervision de los bienes de la municipalidad.

6) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

7) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico

Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como

informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes

sobe la situacién financiera de la municipalidad.

Dirigir y supervisar la formulaciéon de los estados financieros y presupuestarios de la

entidad.

Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en

las fases de programacién y formulacion del presupuesto institucional de la entidad,

asi como conducir su fase de ejecucion.

~10) Supervisar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y

. financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo

=| de Control.

19) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de

P Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con

“ la normatividad vigente.

12) Supervisar la formulacion y actualizacién de los documentos de gestién vinculados al
marco normativo vigente en materia de recursos humanos y de los demas sistemas
administrativos.

13) Realizar las actividades necesarias para la atencion del pago de la contraprestacion y

de otros actos que sean necesarios en la administracion del Fondo de Apoyo

Gerencial al Sector Publico.

\14) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en

materia de su competencia.

$/ 15) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

16) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

17) Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.

18) Veelar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

19) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

20) Participar de las acciones del Sistema de Gestién del Riesgo de Desastres, segun
corresponda.

21) Las demés funciones que le asigne el/la Gerente/a Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 58°.- Organizacién de la Oficina General de Administracién

La Oficina General de Administraciéon para el cumplimiento de sus funciones y objetivos
cuenta con las siguientes unidades organicas:

06.2.1 Oficina de Contabilidad

06.2.2 Oficina de Tesoreria

06.2.3 Oficina de Logistica y Control Patrimonial

06.2.4 Oficina de Recursos Humanos

06.2.5 Oficina de Tecnologias de la Informacién y Sistemas

06.2.1 OFICINA DE CONTABILIDAD (OCON)

Articulo 59°.- Oficina de Contabilidad

La Oficina de Contabilidad, es la unidad organica de apoyo responsable de la ejecucion y

control de los procesos del sistema administrativo de Contabilidad, en concordancia con

la normatividad vigente. Depende jerarquicamente de la Oficina General de
~~._ Administracion.

"Articulo 60°.- Funciones de la Oficina de Contabilidad

%/ Son funciones de la Oficina de Contabilidad, las siguientes:

Gestionar los procesos vinculados a la gestién contable de hechos econémicos,
~financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema
\ Nacional de Contabilidad. .

JJ, Proponer y aplicar normas, lineamjentos, procedimientos contables y directivas

>/ Internas, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a

" lanormativd del Sistema Nacional de Contabilidad.

3) Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

4) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro 'y

procesamiento de los hechos econémicos de la entidad, elaborando los estados

financieros y presupuestarios, e informacién complementaria con sujecion al sistema
contable.

Elaborar los libros contables.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables

con las dependencias y entes correspondientes.

Gestionar el registro contable de la entidad, asi como su actualizacion, en el Sistema

Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF-SP).

Integrar y consolidar la informacion contable de la entidad para su presentacion

periodica.

Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Titular de la

entidad, para la presentacion de informacién y analisis de los resultados

presupuestarios, financieros, econémicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de
metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion General
de Contabilidad Publica.

10) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la Municipalidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Nacional
de‘Control.

1) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en

d ma;’eria de su competencia.

~
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12) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

13) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

14) Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.

15) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

16) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

17) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segun
corresponda.

18) Las demés funciones que le asigne el/lla Jefe/a de la Oficina General de
Administracién en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

06.2.2 OFICINA DE TESORERIA (OTES)

5/ Articulo 61°.- Oficina de Tesoreria

La Oficina de Tesoreria, es la unidad orgénica de apoyo responsable de la ejecucion y
~ control de los procesos del sistema administrativo de Tesoreria, en concordancia con la
““normatividad vigente. Depende jerérquicamente de la Oficina General de Administracion.

Aiiiculo 62°.- Funciones de la Oficina de Tesoreria

Vo @f

O
Son funciones de la Oficina de Tesoreria, las siguientes:

3 1) Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad,

conforme a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

2) Administrar el manejo de los Fondos Publicos percibidos o recaudados en el ambito

de su competencia.

3) Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreria.

Gestionar la ejecucién financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema

Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo

sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacion, depésito y conciliacién de los ingresos generados

por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno

registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del

dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en

poder de la entidad.

7) Actualizar, custodiar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de
las fianzas, garantias y pélizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la
normatividad vigente.

8) Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que

correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos

y en_el marco de la normatividad vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de

la enti‘ffad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

/
/
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10) Implementar medidas de seguimiento y verificacién del estado y uso de los Fondos
Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones,
y demés acciones que determine el ente rector.

11) Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad.

12) Realizar el registro administrativo de ingresos correspondiente al saldo de balance al
31de diciembre de cada ejercicio fiscal en el médulo SIAF-SP.

13) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

14) Proponer, gestionar, ~coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

15) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

16) Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.

17) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

18) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

19) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segtn
corresponda.

20) Las demas funciones que le asigne ella Jefe/a de la Oficina General de

GOMUEToN Administracion en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

06.2.3 OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL
PATRIMONIAL (OLOGP)

N L= Lia Oficina de Logistica y Control Patrimonial, es la unidad organica de apoyo responsable
‘de la ejecucion y control de los procesos del sistema administrativo de abastecimiento, en

_~“concordancia con la normatividad vigente. Depende jerdrquicamente de la Oficina
General de Administracion.

Articulo 64°.- Funciones de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial
\ Son funciones de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial las siguientes:

: 5)1) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento

* Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de
Abastecimiento. -

2) Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion
interna sobre la operatividad y funcionamiento del Sistema Nacional de
Abastecimiento en la entidad.

3) Supervisar y controlar la elaboracion de la programacion multianual de los bienes,

servicios y obras requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través

de la elaboracioén del Cuadro Multianual de Necesidades.

Supervisar, controlar y evaluar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) e informar

e

periodicamente a la Oficina General de Administracién sobre su cumplimiento.
Monjtorear y supervisar los procesos de obtencion de bienes, servicios y obras
' requieridos por la entidad y la gestion administrativa de los contratos y convenios en el
i ém/lﬁito de su competencia.
>/

ROF E Reglamento de Organizacién y Funciones

g — - Pagina | 41
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote



‘‘‘‘‘‘‘‘

4/ MUNICIPALIDAD DE
I3 NUEVO CHIMBOTE

Bieneglar pare 0008

6) Supervisar y monitorear la gestion de los bienes patrimoniales de la entidad, a través
del registro, inventario, almacenamiento, distribucion y disposicion.

7) Efectuar y controlar la fase de ejecucion del gasto institucional en su etapa de
Compromiso, registrando las operaciones en el SIAF-GL, dentro del ambito de sus
competencias.

8) Supervisar, monitorear y controlar las actividades de servicios generales, asi como el
mantenimiento y reparacion de las instalaciones, equipos, vehiculos y demas bienes
de la entidad.

9) Ejecutar las disposiciones administrativas en materia de ecoeficiencia, austeridad,
racionalidad, obtencién de bienes, servicios y obras.

10) Participar en forma directa como miembro integrante o como soporte técnico en los
comités especiales designados para la conduccion de los procesos de seleccion en
sus diversos sistemas y modalidades.

11) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

12) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

13) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las

5 competencias asignadas en la normatividad vigente.
A} ~\14) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

. \.15) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

16) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
.. recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
“\ correspondan.

-17) Participar de las acciones del Sistema de Gestién del Riesgo de Desastres, segtin
</ corresponda.

1%) Las demas funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina General de
“" Administracién en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

Articulo 65°.- Organizacién de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial

La Oficina de Logistica y Control Patrimonial para el cumplimiento de sus funciones y
objetivos cuenta con las siguientes unidades funcionales:

06.2.3.1 Unidad Funcional de Control Patrimonial

06.2.3.2 Unidad Funcional de Almacén

06.2.3.3 Unidad Funcional de Servicios Generales y Equipo Mecanico
06.2.3.4 Unidad Funcional de Adquisiciones y Contrataciones
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06.2.3.1 UNIDAD FUNCIONAL DE CONTROL
PATRIMONIAL (UFCP)

Articulo 66°.- Unidad Funcional de Control Patrimonial

La Unidad Funcional de Control Patrimonial, es la unidad funcional organizada
responsable de la planificacién, coordinacion y ejecucion de las acciones referidas a los
actos de gestién de los bienes de propiedad de la entidad y de los que se encuentren
bajo su administracion. Depende funcionalmente de la Oficina de Logistica y Control
Patrimonial.

Articulo 67°.- Funciones de la Unidad Funcional de Control Patrimonial
Son funciones de la Unidad Funcional de Control Patrimonial, las siguientes:

Programar, ejecutar y supetvisar el proceso de la toma de inventario de los bienes
patrimoniales de la entidad en aplicaciéon de procesos técnicos previstos en el
Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Proponer las acciones de saneamiento de bienes muebles e inmuebles, incluyendo

su Inscripcién en el Registro de la Propiedad Inmuebles de la Superintendencia

Nacional de los Registros Publicos (SUNARP) y su Ingreso al Sistema de

Informacién Nacional de Bienes de Propiedad Estatal (SINABIP).

Proponer e implementar procedimientos técnicos de identificacion, codificacion,

=\ registro, control, recuperacion, distribucion, conservacion, mantenimiento, USso,

¢\ custodia, alta, baja, sustraccion y disposicion final de bienes comprendidos en el

5/ marco del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Constituir el Registro Permanente (Inventario Permanente) e inscribir la totalidad de

Bienes Muebles de la Municipalidad que conforman su patrimonio mobiliario.

Mantener en custodia el archivo de documentos que sustentan el ingreso, baja,

venta, transferencia y otros conceptos de desplazamiento de bienes muebles e

inmuebles.

6) Gestionar la tasacion de bienes patrimoniales que carecen de la documentacion para
determinar el valor requerido para su registro inicial, asi como para su
desplazamiento y otras acciones condicionadas a su valor actualizado.

7) Participar como facilitador en el proceso de la toma de inventario brindando la

informacion que le fuera requerida por la Comision de Inventario.

Facilitar la toma de Inventario fisico de bienes muebles al cierre de cada afio fiscal y

realizar periédicamente verificaciones selectivas en las unidades de organizacion

usuarias de dichos bienes.

Realizar la conciliacion contable de Bienes Muebles e Inmuebles en coordinacién con

la Oficina de Contabilidad.

10) Administrar las polizas de seguros patrimoniales y vehiculares de los bienes de la

Entidad.

11) Administrar el uso y alquiler de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la

entidad.

12) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en

materia de su competencia.

13) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y

procedimientos de su competencia.

14) Emiitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las

. competencias asignadas en la normatividad vigente.

i5) Emifir opinién técnica en el ambito de su competencia.

./

ROF % Reglamento de Organizacién y Funciones
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote

Pagina | 43



4@z MUNICIPALIDAD DE
/3, NUEVO CHIMBOTE
T giemeéﬁu'/é"”’“ /ODOg

16) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

17) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

18) Participar de las acciones del Sistema de Gestién del Riesgo de Desastres, segun
corresponda.

19) Las deméas funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina de Logistica y Control
Patrimonial en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

06.2.3.2 UNIDAD FUNCIONAL DE ALMACEN (UFAL)

La Unidad Funcional de Almacén, es la unidad funcional organizada responsable de la
gestién, recepcion, control, distribucion y custodia de los bienes almacenados de la
~ entidad. Depende funcionalmente de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial.

iy “Articulo 69°.- Funciones de la Unidad Funcional de Almacén

5.9 Son funciones de la Unidad Funcional de Almacén, las siguientes:

(74

ﬁ ) Gestionar, controlar, programar y ejecutar procesos técnicos de almacenamiento, de

acuerdo con las normativas técnicas vigentes.

2) Disponer acciones para el control, custodia y conservaciéon de los bienes, como
maquinarias y equipos, repuestos, materiales y existentes en almacén.

3) Gestionar y controlar el Kardex para el ordenamiento y movimiento de cada bien del
Almacén Central.

4) Controlar el almacenamiento y despacho de bienes, materiales, Utiles de oficina y
otros.

5) Supervisar y llevar el control de los bienes que ingresan y salen del Almacén
General.

6) Ejecutar el inventario fisico del almacén central.

7) Coordinar con la Oficina de Logistica y Control Patrimonial la oportuna reposicion de

las existencias en stock de almacén.

Informar a la oficina de Contabilidad los ingresos y salidas de existencias del

almacén, debidamente codificados, para su conciliacion.

Mantener el almacén organizado, y expedido por funcién de las necesidades y

servicios que prestan.

10) Visar las guias de recepcién y entrega de materiales y equipos.

11) Recepcionar los bienes adquiridos verificando su estado y situacion.

12) Presenciar, verificar y suscribir la conformidad sobre los ingresos de bienes e
insumos alimenticios del programa Vaso de Leche, en el marco de sus
competencias.

13) Efectuar acciones de control del combustible, carburantes y otros lubricantes para
uso de la maquinaria y vehiculos de la municipalidad.

14)_Controlar permanentemente las existencias de almacén a través de las Notas de
‘Eptrada a Almacén (NEA) y Pedidos de Comprobante de Salida (PECOSA), que

pe\r\mita conciliar con los saldos por articulos de las existencias.

|
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15) Controlar y registrar los sobrantes de materiales de obra, que se hayan adquirido
mediante orden de compra y tengan un registro de ingreso a Alimacén con una NEA.

16) Aplicar medidas correctivas a la gestion de almacén, de acuerdo a las normas
legales vigentes sobre la materia.

17) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

18) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos Yy
procedimientos de su competencia.

19) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

20) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

21) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,

establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las

°\  actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

22) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las

recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le

correspondan.

23) Participar de las acciones del Sistema de Gestién del Riesgo de Desastres, segtn

~ corresponda.

v ’-3;24) Las demas funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina de Logistica y Control

'\ Patrimonial en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

=1 norma expresa.

06.2.3.3 UNIDAD FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES
Y EQUIPO MECANICO (UFSGEM)

Articulo 70°.- Unidad Funcional de Servicios Generales y Equipo Mecanico

La Unidad Funcional de Servicios Generales y Equipo Mecénico, es la unidad funcional
organizada de responsable de gestionar, dirigir, evaluar y controlar los procesos técnicos
y operativos de Servidos Generales de la municipalidad. Asi como administrar, controlar y
gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos, mobiliario, maquinarias y
vehiculos de la municipalidad. Depende funcionalmente de la Oficina de Logistica y
Control Patrimonial.

Articulo 71°.- Funciones de la Unidad Funcional de Servicios Generales y Equipo

Son funciones de la Unidad Funcional de Servicios Generales y Equipo Mecanico, las
siguientes:

1) Gestionar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de inmuebles, muebles,
equipos, maquinaria y unidades de transporte de la Municipalidad.

2) Apoyar y ejecutar acciones de soporte logistico en las actividades que realizan todas
las unidades de organizacién, movilizando toldos, equipos de sonido, mobiliario, y
demas necesario para la realizacién de actividades.

3) Ejecutar y controlar el mantenimiento permanente de las instalaciones y locales de

propiedad de la Municipalidad y/o las que se encuentren bajo su administracion.

Planificar, gestionar, coordinar, ejecutar y supervisar la seguridad interna, limpieza y

el ‘mantenimiento preventivo y correctivo necesario en las instalaciones y locales de

pro})iedad de la Municipalidad y/o las que se encuentren bajo su administracion.
{
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5) Controlar, gestionar, supervisar y dirigir las actividades de servicios de vigilancia,
sequridad, limpieza y de otros servicios complementarios.

6) Otorgar conformidad a las adquisiciones de autopartes, repuestos y otros para uso de
la maquinaria y vehiculos, asi como de los trabajos de mantenimiento y reparacion
realizados por terceros.

7) Determinar y elaborar los cuadros de necesidades de repuestos para el
mantenimiento de maquinarias y equipos oportunamente.

8) Evaluar, ejecutar, supervisar y dar conformidad a los servicios externos de
mantenimiento, reparacion y conservacion de la infraestructura, equipos, vehiculos y
maquinaria, cuando corresponda.

9) Elaborar y proponer el Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo para
maquinarias, vehiculos y equipos de la municipalidad.

10) Planificar, organizar, administrar, controlar y evaluar el uso y operacién de la

N maquinaria pesada y vehiculos de propiedad Municipal.

\\1?\1 1) Gestionar, supervisar, administrar y controlar el uso de repuestos, combustible y

lubricantes; asi como los servicios de enllante, mecénica, soldadura y electricidad.

12) Elaborar y proponer disposiciones técnicas normativas y lineamientos para el uso,
conservacién, control, supervisién y administracién de los vehiculos y maquinaria

. pesada; asi como de los servicios generales.

\415cw13) Coordinar, gestionar, gjecutar y apoyar las acciones de Defensa Civil, emergencias,

5.5\ acciones civicas de ornato y limpieza de la ciudad, y otras intervenciones de

:& % ol corresponder

14) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
=+ materia de su competencia.

~"15) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

16) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

17) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

18) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

19) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

20) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segun

corresponda.

1) Las demas funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina de Logistica y Control

Patrimonial en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

norma expresa.

06.2.3.4 UNIDAD FUNCIONAL DE ADQUISICIONES
Y CONTRATACIONES (UFAC)

Articulo 72°.- Unidad Funcional de Adquisiciones y Contrataciones

La-.unidad Funcional de Adquisiciones y Contrataciones, es la unidad funcional
organizada responsable de gestionar las actividades de contratacion, registro y gestion
contratos de la municipalidad. Depende funcionalmente de la Oficina de Logistica y
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Articulo 73°.- Funciones de la Unidad Funcional de Adquisiciones y Contrataciones
Son funciones de la Unidad Funcional de Adquisiciones y Contrataciones, las siguientes:

1) Gestionar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y obras, a
través de la elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

2) Gestionar, proponer y formular el Plan Anual de Contrataciones (PAC).

3) Gestionar la contratacion de bienes, servicios, obras y consultorias en los plazos
solicitados y dotar de los mismos, segun especificaciones técnicas y términos de
referencia.

4) Gestionar los actos preparatorios, de difusién, coordinacion y ejecucion de los
procesos de seleccion para la contratacion de los bienes, servicios y consultorias.

5) Participar en forma directa como miembro integrante o como soporte técnico en los

comités especiales designados para la conduccion de los procesos de seleccion en

sus diversos sistemas y modalidades.

Gestionar la elaboracién y visar todas las 6rdenes de compra y érdenes de servicio,

segtin las Especificaciones Técnicas y Términos de Referencia de bienes y servicios.

Realizar el seguimiento y control de los contratos suscritos con la entidad, de

acuerdo al objeto de la convocatoria, tipo de contratacion, plazos de la contratacion y

acciones contractuales de la adquisicion de bienes, servicios y consultorias.

Monitorear el registro de todas las convocatorias en sus diferentes fases, 6rdenes de

compra, Ordenes de servicio y todos los contratos en el Sistema Electrénico de

Adquisiciones y Contrataciones del Estado — SEACE, para su ejecucioén contractual

. enlos plazos establecidos.

)\ Formular los cuadros comparativos de cotizaciones, en atencién a los requerimientos

/_\— <\ solicitados por las areas usuarias.

N 21,19)) Gestionar, coordinar y efectuar las devoluciones o reclamos de los bienes o servicios

' 5/ que no cumplan con las condiciones de calidad, técnicas u otras pactadas.

4 A1) Formular y proponer normas, lineamientos y directivas sobre los procesos técnicos
de adquisiciones y contrataciones.

12) Remitir informacion a los 6rganos internos de la institucién y entidades externas,
sobre los procesos de seleccion realizados, de acuerdo con los procedimientos,
normas y dispositivos legales vigentes sobre la materia.

13) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

14) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y

procedimientos de su competencia.

15) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las

competencias asignadas en la normatividad vigente.

6) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

7) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su

competencia, establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta
a través de las actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

18) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

19)-Participar de las acciones del Sistema de Gestién del Riesgo de Desastres, segun

corresponda.

Q) Las'demas funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina de Logistica y Control

Patrimonial en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

‘norma expresa.
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06.2.4 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS (ORH)

Articulo 74°.- Oficina de Recursos Humanos

La Oficina de Recursos Humanos, es la unidad orgénica de apoyo responsable de
gestionar el sistema administrativo de gestion de recursos humanos, en concordancia con
la normatividad vigente. Depende jerarquicamente de la Oficina General de
Administracion.

Articulo 75°.- Funciones de la Oficina de Recursos Humanos
Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos, las siguientes:

1) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestién de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la
normativa del sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

Q) Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion

"] de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

/' 3) Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través
de la formulacién y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para
asignacién de personal Provisional (CAPP) o el Cuadro de Puestos de la Entidad

2>\ (CPE), segtin corresponda; asi como elaborar otros documentos de gestién en

\ concordancia con las disposiciones que dicte la Autoridad Nacional del Servicio Civil

| (SERVIR).

4)/ Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las

f'.'f‘f necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el
aporte de aquellos a los objetivos y metas de la entidad.

5) Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion
de legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
desvinculacién del personal de la entidad.

6) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la
seleccioén, vinculacién, induccion y el periodo de prueba.

7) Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

8) Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y

clima organizacional, comunicacion interna; asi como Implementar, supervisar y

ejecutar el sistema de seguridad y salud en el trabajo, en coordinacién con el

respectivo comité.

9) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que
sean de su competencia.

10) Gestionar el proceso de capacitacion y la ejecucion del Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) de la Municipalidad.

11) Apoyar en el ambito de su competencia en la actualizaciéon del Registro de
Declaraciones Juradas de'la Contraloria General de la Republica, de conformidad con
la normativa vigente.

2) Gestionar, ejecutar y supervisar la gestion de las planillas, pago de remuneraciones,

pensiones y compensaciones del personal activo y cesante.

Participar en la negociacion de acuerdos colectivos y/o procesos de reclamos en

cogfdinacién con las unidades de organizacion competentes; asi como ejecutar y

/ ,s‘lgpervisar los acuerdos pactados en los convenios colectivos susctitos.

ROF i | Reglamento de Organizacion y Funciones

= S =T - pagina | 48
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote



4@ MUNICIPALIDAD DE
@, NUEVO CHIMBOTE

veniu

S pnestar para 10DV

14) Implementar y evaluar los procesos de gestién de las compensaciones economicas y
no econémicas de los servidores de la municipalidad.

15) Establecer y dar cumplimiento a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, al procedimiento administrativo disciplinario a los
servidores civiles de la Municipalidad, en aplicacién a las normas legales vigentes.

16) Dar cumplimiento a la ejecucion de sentencias firmes que ordenan pagos.

17) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asighadas en la normatividad vigente.

18) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

19) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos 'y
procedimientos de su competencia.

20) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

21) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

22) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,

establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las

"\ actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

\723) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las

/" recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le

correspondan.

24) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segun
corresponda.
~.. 25)Las demas funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina General de
A L ~ Administracion en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
C 'vxnorma expresa.

\rticulo 76°.- Organizacién de la Oficina de Recursos Humanos

~"| a Oficina de Recursos Humanos para el cumplimiento de sus funciones y objetivos
cuenta con las siguientes unidades funcionales:

06.2.4.1 Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
06.2.4.2 Unidad Funcional de Bienestar Social y Seguridad y Salud en el Trabajo
06.2.4.3 Unidad Funcional de Gestién del Empleo y Compensaciones

06.2.4.1 SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIVIENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS (STPAD)
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Articulo 77°.- Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios -
SPAD

La Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, es la unidad
funcional organizada encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la
actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del
ejeré?c[p de la potestad sancionadora disciplinaria de la Municipalidad Distrital de Nuevo
himbdte. Depende funcionalmente de la Oficina de Recursos Humanos.
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Articulo 78°- Funciones de la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios

Son funciones de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
las siguientes:

1) Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan
de la propia entidad, guardando las reservas del caso, los mismos que deberan
contener, como minimo, la exposicion clara y precisa de los hechos.

2) Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en los plazos conforme
a la normatividad vigente.

3) Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo

disciplinario, cuando la entidad sea competente y no se haya realizado la notificacion

dispuesta en el articulo 96.4 del Reglamento de la Ley 30057 — Decreto Supremo
040-2014-PCM.

Efectuar la precalificacion en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las

investigaciones realizadas.

Suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacién a las entidades,

servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras entidades.

Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion,

sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la

. posible sancién a aplicarse y al Organo Instructor competente, sobre la base de la
2\ gravedad de los hechos o la fundamentacion de su archivamiento.

\ Apoyar a las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) durante

&/ todo el PAD, documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucion o

’ 57/ acto expreso de inicio del PAD y, de ser el caso, proponer la medida cautelar que

< |~ resulte aplicable, entre otros.

8) Administrar y custodiar los expedientes administrativos del Procedimiento
Administrativo Disciplinario (PAD).

9) Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de
una falta.

10) Declarar “no ha lugar a tramite” una denuncia o un reporte en caso que luego de las
investigaciones correspondientes, considere que no existen indicios o indicios
suficientes para dar lugar a la apertura del PAD.

11) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

12) Resolver los procedimientos administrativos en materia de su competencia.

13) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y

procedimientos de su competencia.

514) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las

5 competencias asignadas en la normatividad vigente.

15) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

* 16) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

17) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le

“sorrespondan.

18) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segtin

© corresponda.

\9) Las| demas funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos

en/e/ marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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06.2.4.2 UNIDAD FUNCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (UFBSST)

Articulo 79°.- Unidad Funcional de Bienestar Social y Seguridad y Salud en el Trabajo

LA Unidad funcional de Bienestar Social y Seguridad y Salud en el Trabajo, es la unidad
funcional organizada responsable de desarrollar e implementar los procesos de bienestar
social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional, asi como la Seguridad y Salud en
el Trabajo. Depende funcionalmente de la Oficina de Recursos Humanos.

Articulo 80°.- Funciones del Unidad Funcional de Bienestar Social y Seguridad y Salud
en el Trabajo

Son funciones de la Unidad funcional de Bienestar Social y Seguridad y Salud en el Trabajo
las siguientes:

1) Formular y ejecutar las acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales,
cultura y clima organizacional, asi como en Seguridad y Salud en el Trabajo, en
observancia de la normativa aplicable.

Formular el Plan de Bienestar Social de las unidades de organizacion de la municipalidad.

Implementar acciones para la mejora de la cultura y el clima organizacional en las

unidades de organizacion de la municipalidad.

Implementar actividades de esparcimiento para el personal de la entidad y sus familiares

directos. ’

Dirigir, implementar y gestionar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Seguridad

\ y Salud en el Trabajo (SST) y las directivas relacionadas que emita SERVIR.

)\ Implementar las disposiciones del Plan de Seguridad y Salud, y del Reglamento de

-| Seguridad y Salud en el Trabajo, brindando la asistencia necesatria.

9/ Informar sobre acciones de prevencion de riesgos en materia ocupacional, de

/" conformidad con la normalidad aplicable y las disposiciones emitidas por el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Coordinar la inscripcién del personal de las unidades de organizacion de la municipalidad

en los sistemas de seguridad social.

9) Administrar la Base de Datos de derecho-habientes del personal de la entidad.

10) Tramitar y hacer seguimiento a las solicitudes de subsidios presentados, asi como otro
tipo de beneficios otorgados segun la normativa vigente.

11) Brindar asistencia técnica en las materias de su competencia.

12) Gestionar 'y promover la implementacién del lactario municipal, supervisando 'y

\ administrando su correcto funcionamiento y mantenimiento del servicio.

3) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en

materia de su competencia.

4) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos

de su competencia.

15) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

16) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

17) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

18) Gumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las

recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le correspondan.

9) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segtn

i cor/fesponda.

20) Lag demas funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos en el

o /)arco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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06.2.4.3 UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL EMPLEO Y
COMPENSACIONES (UFGEC)

Articulo 81°.- Unidad Funcional de Gestién del Empleo y Compensaciones

La Unidad Funcional de Gestion del Empleo y Compensaciones, es la unidad funcional
organizada responsable de proponer y ejecutar las politicas, normas y actividades referidas a
los procesos de seleccion, vinculacién y desvinculacién, periodo de prueba, los de
administracion de personas y gestion de la compensacioén. Depende funcionalmente de la
Oficina de Recursos Humanos.

Articulo 82°.- Funciones del Unidad Funcional de Gestion del Empleo y
Compensaciones

—_ Son funciones de la Unidad funcional de Gestion del Empleo y Compensaciones las
Jc\siguientes:
i)

\/;"') Dirigir y ejecutar los procesos de seleccion, vinculacién, periodo de prueba y

7 desvinculacién del personal de la entidad.
2) Dirigir, ejecutar y supervisar la recepcion, verificacion, registro y archivo de las
declaraciones juradas que estén obligados a presentar los servidores y funcionarios de la
Municipalidad, efectuando las acciones necesarias para asegurar su adecuada y oportuna
. presentacion.
).\ Ejecutar procedimientos de asignacion, traslado, encargo O rotacion de personal,
& incluyendo a los jefes y personal de la Municipalidad, a propuesta del érgano competente
.7 Zly con la autorizacion de la Alta Direccion.
\@)}' Realizar el control de asistencia, puntualidad y permanencia, asi como evaluar las

2% solicitudes de licencia de los trabajadores, de acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo,

los lineamientos y normativa aplicable.
5) Registrar y llevar el control de las designaciones, rotaciones, encargos y ceses de los

funcionarios y servidores.
6) Controlar el cumplimiento de la programaci

que se autoricen.
7) Cautelar el cumplimiento del Reglamento Interno del Servidor Civil, Normas para la
Conducta y Desempeiio del Personal de la Municipalidad, normas de buenas préacticas de
trabajo, Manual de Politicas de Recursos Humanos y demas normas laborales,
gjecutando las medidas disciplinarias impuestas, conforme a lo establecido en la
normativa aplicable.

) Administrar los legajos del personal de la Municipalidad, manteniendo actualizada la

A" informacién y documentaciéon de cada colaborador, de acuerdo a las normas y

6n anual de vacaciones, permisos y licencias

lineamientos.

‘@i 9) Registrar y procesar la informacion sobre los diferentes procesos de la gestion de

' recursos humanos, en materia de su competencia, elaborando indicadores de gestion y

proporcionando informacién sobre estos procesos al superior inmediato.

10) Verificar el cumplimiento de las disposiciones sobre prohibiciones e incompatibilidades de
los servidores y funcionarios publicos de la Municipalidad.

11) Evaluar y atender las consultas sobre asuntos relacionados a los procesos de recursos
humanos y aspectos de indole laboral a su cargo que efectiien los colaboradores y el
personal cesante en asuntos de su competencia, en coordinacién con el superior
inmediato.

12)-Administrar las modalidades formativas de précticas profesionales y pre-profesionales.

13) Elaborar las planillas de pago de remuneraciones, reintegros, retribuciones, y demas

ingresos del personal bajo todas las modalidades de contratacion vigente en la

' Municipalidad, incluido el pago de pensiones y de préacticas profesionales y pre

- profesionales, asi como de liquidacion de beneficios sociales.

-/

/
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14) Administrar el sistema de informacion y estadistica del personal de la institucién, en el
&mbito de su competencia.

15) Verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocion.

16) Declarar en forma mensual el AFP Net y PDT-PLAME.

17) Registrar compromisos de planillas en el SIAF.

18) Elaborar el calendario de compromisos de dietas, remuneraciones, pensiones y otros
beneficios del personal.

19) Formular el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal —PAP.

20) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

21) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos
de su competencia.

22) Emitir actos administrativos o de administraciéon que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

23) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

24) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

25) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las

Y2\ recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le correspondan.

\.'{\ 6) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segtn

") corresponda.

%3/ 27) Las demés funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos en el

marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

06.2.5 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y SISTEMAS (OTICS)

AYS

,./Airticulo 83°.- Oficina de Tecnologias de la Informacién y Sistemas

La Oficina de Tecnologias de la Informacion y Sistemas, es la unidad organica de apoyo
responsable de la gestion del Gobierno Digital, las Tecnologias de la Informacién y la
Plataforma Informética de la Municipalidad; asi como de implementar proyectos de
tecnologias de la informacién que requieran las unidades de organizacion, en
concordancia con la normatividad vigente. Depende jerarquicamente de la Oficina
General de Administracion.

Articulo 84°.- Funciones de la Tecnologias de la Informacién y Sistemas
ny olSon funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Sistemas las siguientes:

1) Formular, proponer y ejecutar el Plan de Gobierno Digital en concordancia con los
objetivos estratégicos institucionales y las necesidades de los 6rganos de la entidad.

2) Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes y proyectos informaticos en
concordancia con los objetivos institucionales y necesidades de los 6rganos de la
entidad.

3)- Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacién de las Formular,

proponer y ejecutar el Plan de Gobierno Digital en concordancia con los objetivos

estratégicos institucionales y las necesidades de los 6rganos de la entidad.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes y proyectos informaticos en

: co7cordancia con los objetivos institucionales y necesidades de los 6rganos de la
entidad.
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5) Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

6) Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los
recursos informaticos.

7) Formular, proponer y gestionar la cartera de proyectos de tecnologias de la
informacion, comunicaciones, innovacién tecnolgica, tecnologias digitales, identidad
digital, interoperabilidad, servicios digitales, datos, seguridad digital, arquitectura
digital u otros, en coordinacién con las unidades de organizacién de la Municipalidad.

8) Implementar, gestionar y promover el uso de herramientas tecnolégicas para la
gobernanza de datos de la Municipalidad.

9) Elaborar, proponer y ejecutar convenios de colaboracion interinstitucionales en
Tecnologias de la Informacién, en el marco de la normativa vigente.

10) Cumplir con las normas, directivas y estédndares emitidos por el ente rector del
Sistema Nacional de Transformacién Digital, en el ambito de su competencia.

11) Administrar y dar mantenimiento a los activos de tecnologias de informacion,

comunicaciones y de los servicios informaticos.

____ 12)Brindar soporte técnico a los/las usuarios/as de las unidades de organizacién, en el

S uso de los recursos informéaticos.

°113) Implementar mecanismos, procedimientos 'y soluciones para asegurar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la plataforma tecnolégica, servicios
informéticos y de comunicaciones, entre otros.
14) Formular, dirigir, controlar, implementar, supervisar y evaluar la seguridad de la
informacion en la Municipalidad, de acuerdo a la normativa vigente.

—__15) Administrar y brindar seguridad a la red de datos de la Municipalidad, estableciendo

e hiveles de acceso y permisos, a nivel interno y externo, asegurando la integridad,

~\__+ 2, confidencialidad y disponibilidad de la informacion.

"39\°%%.° 16) Recopilar, controlar, gestionar y mantener la informacion estadistica sistematizada de

) los procesos y actividades generadas por la Municipalidad.

A7) Desarrollar, gestionar, implementar y promover tecnologias y sistemas de

informacion.

18) Promover la transformacion digital en la Municipalidad.

19) Resolver los procedimientos administrativos en materia de su competencia.

20) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

21) Gestionar la actualizacion permanente del Portal de Transparencia estandar de la
Municipalidad.

22) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

23) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

24) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

25) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

26) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

27) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

28) Participar de las acciones del Sistema de Gestién del Riesgo de Desastres, segtin

corresponda.

29)Las| deméas funciones que le asigne ellla Jefe/a de la Oficina General de

Adrfwinistracién en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

\;n9r’ma expresa.
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CAPITULO Vil
07. ORGANOS DE LINEA

Articulo 85°.- Los Organos de Linea son responsables de ejercer las funciones
sustantivas en la Municipalidad y encargadas de la prestacion de bienes y servicios.

Articulo 86°.- Organos de linea

Constituyen unidades de organizacion de linea de la Municipalidad Distrital de Nuevo
Chimbote los siguientes:

07.1 Gerencia de Ejecutoria Coactiva
07.2 Gerencia de Administracion Tributaria

o 0721 Subgerencia de Registro y Recaudacion Tributaria
~~\7‘,j07. 2.2 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

4/07.3 Gerencia de Infraestructura
07.3.1 Subgerencia de Obras Publicas
= ,,_07.3.2 Subgerencia de Estudios y Proyectos

507 4  Gerencia de Desarrollo Urbano
07 4 1 Subgerencia de Obras Privadas
97 4.2 Subgerencia de Planeamiento Urbano, Inmobiliaria y Catastro

07.5 Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo
07.5.1 Subgerencia de Comercio, Licencias y Promocién Empresarial
07.5.2 Subgerencia de Turismo

07.6 Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres
07.6.1 Subgerencia de Serenazgo

07.6.2 Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil
07.6.3 Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

' 07.6.4 Subgerencia de Fiscalizacion, Control y Sanciones

07.7 Gerencia de Desarrollo Social

07.7.1 Subgerencia de Educacion y Cultura

07.7.2 Subgerencia de Deporte, Recreacion y Juventud

07.7.3 Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal

07.8 Gerencia de Gestién Ambiental y Residuos Solidos
07.8.1~Subgerencia de Gestién de Residuos Solidos
07.8.2 Subgerencia de Areas Verdes y Gestion Ambiental
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07.1. GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA (GECO)

Articulo 87°.- Gerencia de Ejecutoria Coactiva

La Gerencia de Ejecutoria Coactiva, es el érgano de linea responsable de organizar,
coordinar, ejecutar y controlar el procedimiento de Ejecutoria coactiva de obligaciones de
naturaleza tributaria y no tributaria; y garantizar a los obligados el derecho a un debido
procedimiento coactivo. Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 88°.- Funciones de la Gerencia de Ejecutoria Coactiva
Son funciones de la Gerencia de Ejecutoria Coactiva, las siguientes:

1) Supervisar, coordinar y controlar las acciones de coercién dirigidas a la recuperacion
del cobro de adeudos tributarios y no tributarias sefialadas en el T.U.O de la Ley N°
o 26979, Ley de Procedimiento de Ejecutoria Coactiva y sus modificatorias.

& '\2) Supervisar, Programar, dirigir, ejecutar en via de coerciéon las obligaciones de

) naturaleza tributaria y no tributaria.

.B) Resolver y hacer cumplir las obligaciones de naturaleza tributaria y no tributaria,
materia de Ejecutoria coactiva de acuerdo al T.U.O de la Ley N° 26979 Ley de
Procedimiento de Ejecutoria Coactiva, el Cédigo Tributario vigente y disposiciones
legales complementarias.

Controlar y Gestionar los valores tributarios y no tributarios vencidos y remitidos por la

\ Subgerencia de Registro y Recaudacioén Tributaria.

)| Supervisar, coordinar, ejecutar y gestionar el inicio del procedimiento de Ejecutoria

“/ coactiva de las obligaciones tributarias y no tributarias, asi como supervisar y

controlar el registro, archivo y custodia de las actuaciones realizadas en dicho

procedimiento.

Controlar, llevar e implementar el registro y archivo de actas de embargo y bienes

embargados.

Supervisar las solicitudes de suspension y tercerias que presenten los contribuyentes.

Controlar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a ley.

Supervisar y controlar la labor de los Ejecutores y Auxiliares Coactivos, asi como del

personal de la Gerencia y de las Unidades Funcionales Tributarias y No tributarias.

10) Controlar los embargos, tasaciones, remate de bienes y otras medidas cautelares que

autorice la ley, a fin de hacer cumplir las obligaciones de naturaleza tributaria y no

tributaria.

A 11) Supervisar, controlar y gestionar la cobranza de la deuda tributaria en etapa coactiva,
asi como mantener calificada la deuda sujeta a cobranza coactiva.

2) Controlar y administrar los expedientes coactivos de obligaciones tributarias, y No
tributarias, asi como liquidar el importe a pagar por gastos y costas procesales de
acuerdo a ley.

13) Coordinar con las demas unidades de organizacion de la municipalidad, asi como con
la Policia Nacional del Pert y otras instituciones para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

14) Supervisar, controlar y verificar la exigibilidad de las obligaciones tributarias y no
tributarias materia de Ejecutoria coactiva.

1 5)'Qpntro/ar y practicar la notificacion a los obligados de pago de deudas tributarias y no

tributarias, conforme a ley, haciéndose constar dicho acto en el expediente.

6) Controlar y/o supervisar la suspensién del procedimiento coactivo de obligaciones

tribl,’ltarias y no tributarias con arreglo a lo dispuesto en el T. U.O de la Ley N° 26979,

Lg} de Procedimiento de Ejecutoria Coactiva.
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17) Informar a la Gerencia Municipal, el desarrollo de sus actividades, programas y
proyectos a su cargo.

18) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

19) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procedimientos de su
competencia.

20) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

21) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

22) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

23) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

24) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segun
corresponda.

25) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

La Gerencia de Ejecutoria Coactiva para el cumplimiento de sus funciones y objetivos
cuenta con las siguientes unidades funcionales:

.‘07),1 .1 Unidad Funcional de Ejecutoria Coactiva Tributaria

5. 071 .2 Unidad Funcional de Ejecutoria Coactiva Administrativa

07.1.1 UNIDAD FUNCIONAL DE EJECUTORIA COACTIVA
TRIBUTARIA — (ECOTRI)

Articulo 90°.- Unidad Funcional de Ejecutoria Coactiva Tributaria

La Unidad Funcional de Ejecutoria Coactiva Tributaria, es la unidad funcional organizada
responsable de organizar, coordinar, ejecutar y controlar el procedimiento de Ejecucion
Coactiva de obligaciones de naturaleza tributaria; y garantizar a los obligados el derecho
a un debido procedimiento coactivo. Depende funcionalmente de la Gerencia de
Ejecutoria Coactiva.

Articulo 91°.- Funciones de la Unidad Funcional de Ejecutoria Coactiva Tributaria
Son funciones de la Unidad Funcional de Ejecutoria Coactiva Tributaria, las siguientes:

1) Programar, coordinar y ejecutar las acciones de coercion dirigidas a la recuperacion
del cobro de las multas tributarias sefialadas en la Ley N° 26979, Ley de
Procedimiento de Ejecutoria Coactiva.

2) \Verificar la exigibilidad de los titulos de Ejecutoria que contienen obligaciones

tributarias y proceder al inicio del procedimiento coactivo de aquellas que cumplan

los requisitos de exigibilidad conforme a ley.

Emitir las resoluciones coactivas conforme a la normativa vigente y notificar al

obligado.

Informar periédicamente a la Gerencia de Ejecutoria Coactiva, sobre las deudas en

proceso de Ejecucion coactiva.

3)
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5) Gestionar y ejecutar las medidas cautelares y los actos de Ejecutoria forzosa
sefialadas en la Ley de Procedimiento de Ejecutoria Coactiva y su Reglamento.

6) Supervisar el cumplimiento de los plazos y procedimiento establecidos por Ley,
respecto del inicio y Ejecutoria del Procedimiento de Ejecutoria Coactiva.

7) Registrar las diligencias que importen la determinaciéon de costas y gastos
administrativos del procedimiento coactivo, a fin de proceder a su cobro
correspondiente.

8) Formular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias.

9) Adoptar las acciones necesarias, para cautelar los bienes embargados.

10) Coordinar y requerir a las unidades de organizacién e instituciones involucradas, el
apoyo necesario para la Ejecutoria de las obligaciones exigibles.

11) Resolver y hacer cumplir las obligaciones de naturaleza tributaria materia de
Ejecutoria coactiva de acuerdo al T.U.O de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento

SRR de Ejecutoria Coactiva y disposiciones legales complementarias.

ST \\12) Llevar un registro y archivo de actas de embargo y bienes embargados, se incluye
¢ 5 \/ las actas de Ejecutoria forzosa en aquellas obligaciones tributarias de conformidad a
M lo establecido en el T.U.O de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecutoria

Coactiva.

13) Resolver las solicitudes de suspension y tercerias que presenten los administrados.

14) Ejecutar las garantias ofrecidas por los administrados de acuerdo a ley.

—.15) Disponer los embargos, tasacién, remate de bienes y otras medidas cautelares que

C £\ autorice la ley, a fin de hacer cumplir las obligaciones de naturaleza tributaria.

—.16), Controlar y gestionar la cobranza de la deuda tributaria en etapa coactiva, asi como

= mantener calificada la deuda sujeta a cobranza coactiva.

17) Administrar los expedientes coactivos de obligaciones tributarias, asi como liquidar el

" importe a pagar por gastos y costas procesales de acuerdo a ley.

18) Practicar la notificacion a los obligados de pago de deudas tributarias, conforme a
ley, haciéndose constar dicho acto en el expediente.

19) Suspender el procedimiento coactivo de obligaciones tributarias con arreglo a lo
dispuesto en la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva.

20) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

21) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

22) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

3) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

s4) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su

competencia, establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta

a través de las actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

25) Participar de las acciones del Sistema de Gestién del Riesgo de Desastres, segtn
corresponda.

26) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

27) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente/a de Ejecutoria Coactivo en el

marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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07.1.2 UNIDAD FUNCIONAL DE EJECUTORIA COACTIVA
ADMINISTRATIVA — (ECOAD)

Articulo 92°.- Unidad Funcional de Ejecutoria Coactiva Administrativa

La Unidad Funcional de Ejecutoria Coactiva Administrativa, la unidad funcional
responsable de organizar, coordinar, gjecutar y controlar el procedimiento de Ejecucion
coactiva de obligaciones de naturaleza No Tributaria; y garantizar a los obligados el
derecho a un debido procedimiento coactivo. Depende funcionalmente de la Gerencia de
Ejecutoria Coactiva.

Articulo 93°.- Funciones de la Unidad Funcional de Ejecutoria Coactiva
Administrativa

Son funciones de la Unidad Funcional de Ejecutoria Coactiva Administrativa, las
siguientes:

Programar, coordinar y ejecutar las acciones de coercién dirigidas a la recuperacion
del cobro de las multas Administrativas, sefialadas en la Ley N° 26979, Ley de
Procedimiento de Ejecutoria Coactiva.

Ejecutar las demoliciones, clausuras de locales y otros actos de Ejecutoria forzosa

sefialadas en la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva,

previamente agotado el procedimiento en la via administrativa (Acto de
consentimiento).

v ~3)  Resolver y hacer cumplir las obligaciones de naturaleza no tributaria materia de

\ Ejecutoria coactiva de acuerdo a la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de

\ Ejecucion Coactiva y disposiciones legales complementarias.

! Iniciar el procedimiento de Ejecucién coactiva de las obligaciones no tributarias, asi
/ como registrar, archivar y custodiar las actuaciones realizadas en dicho
procedimiento.

Llevar un registro y archivo de actas de embargo y bienes embargados, se incluye
las actas de Ejecutoria forzosa en aquellas obligaciones no tributarias de
conformidad a lo establecido en el inciso c) y d) del Articulo 12° del T. U.O de la Ley
N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecutoria Coactiva.

6) Resolver las solicitudes de suspension y tercerias que presenten los administrados.

7) Ejecutar las garantias ofrecidas por los administrados de acuerdo a ley.

8) Disponer los embargos, tasacion, remate de bienes y otras medidas cautelares que
autorice la ley, a fin de hacer cumplir las obligaciones de naturaleza no tributaria.

9) Controlar y gestionar la cobranza de la deuda no tributaria en etapa coactiva, asi
como mantener calificada la deuda sujeta a cobranza coactiva.

10) Administrar los expedientes coactivos de obligaciones no tributarias, asi como
liquidar el importe a pagar por gastos y costas procesales de acuerdo a ley.

11) Coordinar con las demés unidades de organizacién de la municipalidad, asi como
con la Policia Nacional del Pert y otras instituciones para el mejor cumplimiento de
sus funciones.

12) Informar periédicamente a la Gerencia de Ejecutoria Coactiva, sobre las deudas en

~ proceso de Ejecucion coactiva.

13) E\ormular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones no tributarias en cobranza
coactiva. :

~14) Verificar la exigibilidad de la obligacion no tributaria materia de Ejecutoria coactiva.

15 Practicar la notificacion a los obligados de pago de deudas no tributarias, conforme a

; 17 ' haciéndose constar dicho acto en el expediente.
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16) Suspender el procedimiento coactivo de obligaciones no tributarias con arreglo a lo
dispuesto en la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

17) Emitir las resoluciones coactivas de obligaciones no tributarias conforme a la
normativa vigente y notificar al obligado.

18) Supervisar el cumplimiento de los plazos y procedimiento establecidos por Ley,
respecto del inicio y Ejecutoria del Procedimiento de Ejecutoria Coactiva.

19) Registrar las diligencias que importen la determinaciéon de costas y gastos
administrativos del procedimiento coactivo, a fin de proceder a su cobro
correspondiente.

20) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

21) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

22) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

23) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

24) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su
competencia, establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta

> \ \ a través de las actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

: ) 5) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segun

corresponda.

-~ 26) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las

recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le

: correspondan.

U.'27) Las demés funciones que le asigne el/la Gerente/a de Ejecutoria Coactivo en el

marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

07.2. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (GAT)

Articulo 94°.- Gerencia de Administracién Tributaria

La Gerencia de Administracion Tributaria, es el érgano de linea encargado de dirigir,
planificar, organizar, supervisar y evaluar la administracion, registro, recaudacion,
fiscalizacién, asesoria y orientacion tributaria municipal, proponer las medidas sobre
politica tributaria; asi como el control 'y gestion de cobranza de las sanciones
administrativas y tributarias impuestas y  exigibles coactivamente. Depende
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 95°.- Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria

Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria, las siguientes:

1) Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de la
municipalidad, que conlleven a su mejora, ampliacion de la base tributaria y la
reduccion de la morosidad.

2) Supervisar y controlar los procesos del sistema tributario municipal.

3) Supervisar, dirigir y controlar las campafias, orientacién y asesoria a los

contribuyentes en materia de tributos.

Supervisar la emision de los documentos valorados y mantener actualizado el registro

de contribuyentes y de predios.

Super}visar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, cuentas corrientes de los

contribuyentes, determinacioén de costos de los servicios municipales y valor de las

espe/cies valoradas.
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6) Supervisary controlar los operativos de fiscalizacién tributaria.

7) Realizar de oficio la revocacion y quiebre de valores cuando estos adolezcan de
defectos de forma o de fondo.

8) Resolver los procedimientos administrativos en materia de su competencia.

9) Coordinar y supervisar la actualizacion anual de las declaraciones juradas y liquidacion
del impuesto predial y arbitrios municipales de los contribuyentes y el archivo de las
declaraciones juradas y otros documentos relacionados con el registro de contribuyentes
y velar por la conservacion del archivo fisico (texto impreso) y digitalizado.

10) Supervisar y controlar los procesos de registro de contribuyentes y predios, asi como la
recaudacion de tributos y tasas municipales, fiscalizacién y ejecutoria coactiva de las
obligaciones tributarias.

11) Supervisar la actualizacién de los aranceles de las vias de los terrenos urbanos en
coordinacion con la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

12) Supervisa la efectividad de las acciones de notificacién de pago de las obligaciones

tributarias, conforme al marco legal establecido.

. 13) Resolver en segunda instancia los recursos de apelacién interpuestos por los

\2\ administrados, contra los actos administrativos emanados por las unidades organicas a su

"] cargo.

/14) Disefiar estrategias orientadas a detectar omisos, subvaluadores e infractores de las
obligaciones tributarias municipales, con mayor énfasis en los principales contribuyentes.

15) Disponer mediante oficios, la elevacion ante el Tribunal Fiscal de los expedientes de

~ recursos de apelacion y quejas presentadas por los contribuyentes y reguladas en el

2\ Cadigo tributario y la remisién de informacion solicitada por instituciones publicas, cuando
_\corresponda.

. 1 §)§Velar por el cumplimiento de las Resoluciones del Tribunal Fiscal, asi como de las

% éﬁ{ff"resoluciones emitidas por otros 6rganos administrativos encargados de resolver en

_/ segunda instancia.

~ 17) Coordinar y supervisar la efectividad de la captaciéon de ingresos provenientes de
tributos y tasas municipales, en todas sus fases hasta la cobranza coactiva, bajo las
modalidades de cobranza establecidas conforme a ley.

18) Coordinar y controlar la correcta aplicacion de multas por infracciones detectadas,
conforme a las normas tributarias, a partir de la presentacion de declaraciones
juradas, por parte de los contribuyentes del distrito.

19) Emitir y suscribir las resoluciones de determinacioén y de multa tributaria, conforme a
ley en el &mbito, producto de las acciones de fiscalizacion.

20) Transferir a la Ejecutoria Coactiva las resoluciones de determinacién conforme a Ley.

21) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

22) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

23) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

24) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

25) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

26) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las

recomendaciones .emitidas por el Organo de Control Institucional que le

correspondan.

27) PaHjcipar de las acciones del Sistema de Gestién del Riesgo de Desastres, segun

. corr%sponda.

B) L as demas funciones que le asigne el/la Gerente/a Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

-y
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Articulo 96°.- Organizacién de la Gerencia de Administracion Tributaria

La Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus funciones y
objetivos cuenta con las siguientes unidades organicas:

07.2.1 Subgerencia de Registro y Recaudacion Tributaria
07.2.2 Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria

07.2.1 SUBGERENCIA DE REGISTRO Y RECAUDACION
TRIBUTARIA (SGRRT)

Articulo 97°.- Subgerencia de Registro y Recaudacion Tributaria

La Subgerencia de Registro y Recaudacion Tributaria, es la unidad orgénica de linea,
~~._ responsable de ejecutar y controlar el proceso de recaudacion y control de la deuda
i\ 5 . . . . . . .y
7\ tributaria de los contribuyentes del distrito, brindar asesoria y orientacion a los
“gontribuyentes y desarrollar actividades de cultura tributaria a los vecinos. Depende

Jerarquicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 98°.- Funciones de la Subgerencia de Registro y Recaudacién Tributaria

—_Son funciones de la Subgerencia de Registro y Recaudacion Tributaria las siguientes:

").\‘-,P/anificar, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades de recaudacioén de la
3 © g1‘7deuda tributaria, en la via ordinaria.
-/ Administrar el proceso de la cobranza ordinaria de la deuda tributaria en todos sus
o7 estados, con excepcion de las deudas generadas en los procesos de fiscalizacion
tributaria.
Formular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias.
Formular, proponer e implementar normas para la mejora del sistema tributario
municipal.
5) Programar y controlar la recaudacion y la deuda tributaria de los contribuyentes de la
jurisdiccion.
6) Informar periédicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacion de
pagos de los contribuyentes.
7) Proponer alternativas de solucién para disminuir la morosidad tributaria.
8) Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la
- presentacién de declaraciones por parte de los contribuyentes del distrito.
9) Programar y controlar el registro, orientacion y asesoria en tributacién municipal.
10) Brindar servicios de orientacion y asesoria al contribuyente. ?
11) Administrar, controlar, gestionar e implementar la Plataforma de Atencion y
Orientacién al Contribuyente.
12) Programar y ejecutar campafias o programas para generar una cultura tributaria en
los contribuyentes.
13) Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda
tributaria y aquellas que declaran la pérdida de esta.
14) Supervisar el proceso de notificacion de documentos, valores, resoluciones y
comunicaciones de contenido tributario.
15) Trahsferir a la Ejecutoria Coactiva conforme a Ley, los valores tributarios vencidos,
asi como las cuotas pendientes de pago de los fraccionamientos, cuando se
\incumplan las condiciones bajo las cuales se otorgd el mismo, siempre y cuando se
'ayaj" cumplido con notificar al deudor la resolucién que declare la pérdida del
erz,e/ﬁcio de fraccionamiento; y no se hubieran interpuesto recurso impugnatorio
dentro del plazo de ley.
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16) Emitir constancias de no adeudo a los contribuyentes que lo soliciten.

17) Emitir constancias de contribuyentes de acuerdo al registro en la base de datos de la
entidad.

18) Establecer las politicas, directrices o lineas de accién para la atencion preferente,
dirigida a los contribuyentes que pagan oportunamente sus tributos, en coordinacion
con las unidades organicas segtin corresponda de interaccion

19) Establecer los mecanismos de interaccién entre el sector empresarial y la
municipalidad, orientados a asegurar el otorgamiento de beneficios a los
contribuyentes puntuales, en coordinacién con la Subgerencia de Comercio y
Promocién Empresarial y Turismo.

20) Establecer beneficios tributarios de inafectacion y deducciones a la base imponible a
los contribuyentes, conforme a ley.

21) Planificar, organizar, controlar y Gestionar la recaudacion de los impuestos

3 "‘_\\ municipales, contribuciones y tasas municipales, en el marco de sus competencias.
7 N

& 2) Administrar el sistema de reconocimiento de contribuyentes puntuales en el

cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

/23) Planificar, controlar y gestionar la cartera de contribuyentes en el cumplimiento de sus

obligaciones tributarias.

24) Determinar la deuda con causal de cobranza onerosa y dudosa conforme a su
competencia, previo informe de las unidades generadoras de las obligaciones y/o

- encargadas de su recuperacion.

,25) Realizar el planeamiento y seguimiento de la gestién de cobranza ordinaria de las

\obligaciones tributarias e informar periédicamente sobre los resultados de la

>~ &irecaudacion y nivel de morosidad, proponiendo a la Gerencia de Administracion

=~/ Tributaria, alternativas y estratégicas para medidas correctivas inmediatas.

|_26) Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de las Declaraciones
Juradas y otros documentos tributarios de su competencia.

27) Ejecutar las acciones necesarias para la emisién mecanizada anual de las
declaraciones juradas, liquidacion del impuesto predial y arbitrios municipales, a
través de cuponeras u otro medio.

28) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

29) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y

- procedimientos de su competencia.

-\ 30) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las

competencias asignadas en la normatividad vigente.

31) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

32) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

33) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

34) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segtn
corresponda.

35) Las demés funciones que le asigne el/la Gerente/a de Administracion Tributaria en el

marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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07.2.2 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
TRIBUTARIA (SGFT)

Articulo 99°.- Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria

La Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria, es la unidad orgénica de linea responsable de
planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de fiscalizacion, destinadas a verificar
el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales conforme a ley. Depende
jerdrquicamente de la Gerencia de Administraciéon Tributaria.

Articulo 100°.- Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria las siguientes:

1) Formular, proponer e implementar normas y planes para la fiscalizacion tributaria.

i~ 2) Programar y controlar la fiscalizacion tributaria destinada a verificar el cumplimiento

\ de las obligaciones tributarias municipales.

Realizar acciones e inspecciones, a fin de detectar probables omisos, subvaluadores

e infractores tributarios.

Fiscalizar y verificar la correcta determinacion de la obligacion tributaria efectuada por

el contribuyente, asi como determinar la deuda tributaria producto de las

fiscalizaciones efectuadas.

. ~.5) Establecer mecanismos que garanticen la unidad de criterios entre el personal a su
_\ cargo, en las intervenciones realizadas.

\ Promover convenios con entidades administradoras de informacion y bases de datos

<! que tengan incidencia en la fiscalizacion tributaria.

7/ Coordinar con la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano para la entrega de

bases de datos relacionados a la nomenclatura de vias, informacion catastral y asi

mismo de los procedimientos administrativos de licencias de edificaciéon y de
habilitacién urbana en todas sus modalidades; como también con otras unidades
organicas sobre procedimientos relacionados.

8) Cotejar y ejecutar cruces de informacién necesarios para detectar omisos y/o
subevaluadores a la declaracion jurada del impuesto predial respecto de las
caracteristicas fisicas de los predios.

9) Realizar de manera selectiva la constatacion fisica y/o documentaria de los predios
y/o actividades econoémicas sujetas a fiscalizacion.

10) Evaluar la informacion proporcionada por los contribuyentes durante el proceso de
fiscalizacion tributaria, asi como también asegurar el correcto ingreso de la
informacioén y absolver las consultas u observaciones de los contribuyentes durante
los procesos de fiscalizacion tributaria efectuados.

11) Notificar al contribuyente los resultados de la fiscalizacién cuando esta sea compleja o
asi lo considere conveniente la administracion.

12) Efectuar la liquidacion y /o recélculo de la deuda tributaria generada producto de las
fiscalizaciones efectuadas.

13) Coordinar, emitir y notificar las Resoluciones de Determinacion y de Multa, producto
de las actividades de fiscalizacion tributaria a su cargo.

14) Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tributario que sean
enviados para opinion.

15) Proponer proyectos de dispositivos y directivas municipales de su competencia para

mejorar los procesos y procedimientos tributarios, asi mismo proponer mejora a los

formatos de requerimientos, resoluciones de determinacion y resoluciones de multa,
entre‘otros en coordinacién las unidades organicas correspondientes.

~16) Verificar la correcta elaboracion de las Fichas fiscalizacion tributaria 'y el

b -archivgmiento de toda la documentacion sustentaria de los procesos de fiscalizacion

ejecutados.
N4
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17) Verificar que los registros productos de las fiscalizaciones sean confiables y se
mantengan libres de manipulacion.

18) Llevar el registro detallado de las acciones de fiscalizacién que contribuyan a la
ampliaciéon de la base imponible, mayor recaudacioén y reportar mensualmente a la
Gerencia de Administracién Tributaria.

19) Investigar los hechos que configuran infracciones tributarias.

20) Resolver los procedimientos administrativos y servicios exclusivos en materia de su
competencia.

21) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

22) Realizar en el sistema de administracion tributaria los resultados de los
procedimientos de fiscalizacion tributaria realizados por campaiias de predios omisos
y subvaluados.

23) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

1~ 24) Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.

—]~2225) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,

2,/ )j establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las

pf ot / actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

7 26) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

27) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segun

~ corresponda.

,28) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente/a de Administracion Tributaria en el

“\marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

07.3. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA (GEIN)

Articulo 101°: Gerencia de Infraestructura

La Gerencia de Infraestructura, es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas con dotacién de obras publicas
de infraestructura urbana o rural para el desarrollo local y fomento de inversiones
orivadas en proyectos de interés local. Depende jerarquicamente de la Gerencia
dunicipal.

rticulo 102°.- Funciones de la Gerencia de Infraestructura
Son funciones de la Gerencia de Infraestructura las siguientes:

1) Supervisar, gestionar y controlar las autorizaciones de ejecucién de obras de
infraestructura y de servicios publicos en éareas de dominio publico, asi como su
conformidad de obra.

2) Supervisar y gestionar el sistema de inversion publica en sus etapas de formulacion y
ejecucion de proyectos y obras de infraestructura publica urbana y rural, de
_conformidad con lo planificado.

3) ' ‘Supervisar, programar, coordinar y dirigir bajo cualquier modalidad la formulacién y

evé/uacién de los estudios de pre inversion de proyectos, la elaboracion de

- expedientes técnicos, ejecucion y mantenimiento de las inversiones de acuerdo al

\ Py, en el marco del Sistema Nacional de Programaciéon Multianual de Inversiones.
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4) Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacién con los 6rganos
técnicos competentes de la Municipalidad.

5) Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

6) Gestionar e Impulsar la ejecucién de proyectos de Asociacion Publica Privada (APP),
cuyas responsabilidades se estableceran en los contratos con la normatividad
vigente.

7) Gestionar las transferencias de las obras ejecutadas y liquidadas al sector que
corresponde.

8) Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de equipamiento e infraestructura
urbana, asi como el Plan de Inversiones.

9) Supervisar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de los estudios y
disefios de proyectos de obras publicas de infraestructura urbana.

10) Supervisar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de ejecucion,
inspeccién, supervision, recepcion y liquidacion de obras. -

11) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

12) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y

s ) procedimientos de su competencia.

5Y3) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las

)7 competencias asignadas en la normatividad vigente.

_~3/14) Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

15) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las

/. actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las

1°5. irecomendaciones emitidas  por el Organo de Control Institucional que le

~ S/ correspondan.

?7/) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segun

© corresponda.

18) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente/a Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 103°.- Organizacién de la Gerencia de Infraestructura

La Gerencia de Infraestructura para el cumplimiento de sus funciones y objetivos cuenta
con las siguientes unidades organicas:

. 07.3.1 Subgerencia de Obras Publicas
' 07.3.2 Subgerencia de Estudios y Proyectos

07.3.1 SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS (SGOP)

Articulo 104°: Subgerencia de Obras Publicas

La Subgerencia de Obras Publicas, es la unidad organica de linea responsable de
programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar, evaluar y administrar las acciones y
actividades relacionadas con la ejecucion de obras publicas municipales. Controla las
obras publicas de infraestructura urbana o rural de conformidad con el Plan de Desarrollo
Municipal. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Infraestructura.

A rticul& 105°.- Funciones de la Subgerencia de Obras Publicas

bn funciones de la Subgerencia de Obras Publicas, las siguientes:
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1) Ejecutar la programacion y ejecucion de estudios, proyectos y obras de infraestructura
publica, equipamiento y mantenimiento de conformidad con el Plan de Desarrollo
Urbano y aquellos propios de la gestion.

2) Ejecutar fisica y financieramente las inversiones, bajo la modalidad de administracion
directa y en la modalidad de contrato.

3) Registrar y mantener actualizada la informacién del avance fisico y financiero de las
inversiones a su cargo en los aplicativos informéaticos del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, conforme a las disposiciones que
emita la DGPMI.

4) Realizar el sequimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en
los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Programacion Multianual 'y
Gestion de Inversiones.

5) Registrar en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Programacion

Multianual y Gestién de Inversiones las modificaciones de las inversiones durante la

ejecucion fisica y financiera de éstos.

Otorgar autorizaciones de ejecucion de obras de servicios publicos de saneamiento,

infraestructura publica, electricidad, telecomunicaciones, gas natural y de servicios

publicos locales en areas de dominio ptblico, asi como su conformidad de obra.

Autorizar la instalacién, construccion y edificacion de infraestructura de anuncios y

Avisos publicitarios en espacios publicos, relacionados con las funciones y

 atribuciones de su competencia, con sujeciéon a las disposiciones técnicas y

7\ hormativas emanadas por la entidad o normativa general.

~C,. 8);;%Planiﬁcar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las obras y trabajos de construccion

" c“> 'y reparaciéon de caracter publico que realicen otras entidades en la via publica

ﬁ’ relacionadas con el equipamiento del distrito.

-—"9) Planificar, organizar, dirigir y controlar los convenios de gestiéon y financiamiento
compartido con las juntas de vecinos para la ejecucion de infraestructura publica o la
prestacién de los servicios publicos.

10) Otorgar Certificados de Conformidad de las obras ejecutadas en la via publica.

11) Elaborar las especificaciones técnicas para la compra de bienes y servicios de obras
por administracion directa.

12) Establecer los términos de referencia de contratos, bases y especificaciones técnicas
de concursos y supervision de los estudios y obras municipales, de acuerdo a las
normas que los rigen.

13) Gestionar, programar y ejecutar actividades de prevencion de fenémenos naturales,

asi como también obras y/o actividades de mantenimiento de emergencia, de acuerdo

_ a la normatividad vigente.

14) Controlar, supervisar e informar al superior inmediato el avance fisico y financiero de
las obras y actividades de mantenimiento en ejecucion, paralizadas y culminadas.

15) Supervisar la ejecucién de obras y proyectos, con la contratacion de supervisiones de
obras, asi como, los procesos de ejecucion, inspeccion, supervision, recepcion y
liquidacién de obras.

16) Efectuar la entrega de terreno a los ejecutores de obras cuando no es ejecutado por
administracién directa, autorizar adelantos correspondientes, de acuerdo a la
normatividad vigente.

17) Aprobar las valorizaciones de avance de estudios y obras municipales.

18) Dar conformidad a la recepcion de las obras municipales y dictaminar sobre el
cumplimiento de los contratos y la liquidacion de los estudios, gjecucioén y supervision
de las obras contratadas.

19) Autorizar las obras de construccioén y/o reparaciones ejecutadas en vias publicas del

distrito.

’0) Re)/isar y dar conformidad a las ampliaciones de plazo acordados con los contratistas.

/
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21) Dirigir, controlar, supervisar y ejecutar obras de infraestructura publica, bajo las
modalidades de administracién directa o contrata, previamente aprobada por los
mecanismos internos municipales, de acuerdo a las disposiciones de control vigente.

22) Integrar el Comité Especial para los procesos de seleccién sobre ejecucion de obras,
contratacion de servicios de consultoria general referido a proyectos de inversion
publica, asi como la contratacion de servicios de consultoria de obras, conforme a lo
dispuesto en la normativa vigente.

23) Integrar la Comisién de Recepcion de Obras Publicas.

24) Integrar el Comité Especial Ad Hoc y Permanente, de acuerdo al tipo de procesos de

seleccion para la ejecucion de obras, contratacion de servicios de consultoria general

referido a proyectos de inversién publica, asi como la contratacion de servicios de
consultoria de obras.

Supervisar, inspeccionar, recepcionar y efectuar la liquidacion de las obras publicas

contratadas y/o ejecutadas por la Municipalidad, asi como también dar cuenta sobre

( irregularidades e infracciones a las normas y reglamentos técnicos.

9/ 26) Aprobar los planos de lotizacion con fines de servicios basicos de electrificacion, agua
potable y alcantarillado.

27) Coordinar, evaluar y supervisar la administracién y prestacién de los servicios de
saneamiento en el ambito de la jurisdiccion; asi como las actividades del Area
Técnica Municipal.

",28) Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar trémite segun corresponda, los planes,

*.\proyectos, actividades y los actos de administracion que, de conformidad con sus

~/ respectivas funciones, formulen las unidades funcionales dependientes de la misma y

5/ sean sometidos a su consideracion.

_~29) Controlar, llevar y mantener actualizado el inventario de las obras en ejecucion,
paralizadas y concluidas.

30) Disponer y proponer la designacion de los Fiscalizadores y/o Inspectores Municipales
adscritos a la subgerencia, para el apoyo, articulacion, ejecucion, planificacion y
control en las actividades administrativas de fiscalizacion a cargo del o6rgano
fiscalizador.

31) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

32) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos Y
procedimientos de su competencia.

33) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las

competencias asignadas en la normatividad vigente.

B4) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

£B5) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,

establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las

actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

36) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

37) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segun
corresponda.

38) Las demés funciones que le asigne el/la Gerente/a de Infraestructura, en el marco de

sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 106°.- Organizacién de la Subgerencia de Obras Publicas

La Subgerencia de Obras Publicas para el cumplimiento de sus funciones y objetivos
cuenta con las siguientes unidades funcionales:

07.3.1.1 Unidad Funcional de Supervision y Liquidaciones
07.3.1.2 Area Técnica Municipal

07.3.1.1. UNIDAD FUNCIONAL DE SUPERVISION Y
. LIQUIDACIONES (UFSL)

Articulo 107°: Unidad Funcional de Supervisién y Liquidaciones

_ La Unidad Funcional de Supervisién y Liquidaciones, es la unidad funcional organizada
Ao\ responsable supervisar y orientar la ejecucién de obras o proyectos, y la recepcion de
\ilas obras concluidas, asi como proceder a su liquidacion fisica y financiera. Depende
“funcionalmente de la Subgerencia de Obras Publicas.

Articulo 108°.- Funciones de la Unidad Funcional de Supervision y Liquidaciones

__ Son funciones de la Unidad Funcional de Supervision y Liquidaciones, las siguientes:

‘ 1) Ejecutar las labores de supervision y seguimiento en los procesos de ejecucion de
< obras bajo cualquier modalidad.

g) Ejecutar labores de liquidacion fisica y financiera de los proyectos y obras ejecutados

A por la municipalidad, disponiendo su transferencia.

—~"3) Emitir informes sobre avances fisicos financieros de los proyectos ejecutados por la
municipalidad.

4) Preparar o adecuar normas y procedimientos complementarios para establecer los
mecanismos que viabilicen el proceso de liquidacion técnica y financiera de las obras
por diferentes modalidades.

5) Supervisar la aplicacion de normas y procedimientos sobre procesos técnicos de

ejecucion de obras y equipamiento, cualquiera sea la modalidad de ejecucion

proponiendo las medidas correctivas correspondientes.

Efectuar el control sobre la ejecucion de obras y verificar los informes de avance de

obras.

Elaborar informes de valorizaciones periodicas, calendarios de avance de obras,

informes técnicos, deductivos y adicionales de obras, ampliaciones de plazo, y actas

de recepcion de obras.

Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras

ejecutadas, como requisito para la recepcion de la obra de parte de los contratistas.

Revisar, evaluar, aprobar u observar la liquidacion técnico-financiera de las obras

concluidas y que cuenten con Acta de Recepcion de Obra, prosiguiendo el tramite

hasta la obtencién de la memoria descriptiva valorizada para efectuar la enfrega o la
transferencia a los beneficiarios o al sector correspondiente.

10) Monitoreo y/o supervision de los procesos constructivos, avances fisicos, financieros

y administrativos de las obras ejecutadas por las diferentes modalidades de contrata,

convenio y Administracién Directa.

11) Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente, referida a los plazos y las

condiciones contractuales durante la ejecucion de obras.

Ré,go/ver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en

materia de su competencia.
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13) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

14) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

15) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

16) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a tfravés de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

17) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

18) Participar de las acciones del Sistema de Gestién del Riesgo de Desastres, segtn
corresponda.

. 19) Las demés funciones que le asigne el/la Subgerente de Obras Publicas, en el marco

S \ de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
‘”vl

Y

07.3.1.2. AREA TECNICA MUNICIPAL (ATM)

Articulo 109°: Area Técnica Municipal

2a)

E_I;Area Técnica Municipal, es la unidad funcional organizada encargada de monitorear,
°\4. sdpervisar, fiscalizar y brindar asistencia y capacitacion técnica a los Operadores
N g{ébecializados y Organizaciones Comunales que prestan los servicios de saneamiento
_én el ambito rural, respectivamente, con la finalidad de asegurar la sostenibilidad de los
~ servicios de agua y saneamiento en la jurisdiccion. Depende funcionalmente de la
Subgerencia de Obras Publicas.

It
U

Articulo 110°.- Funciones del Area Técnica Municipal

Son funciones del Area Técnica Municipal, las siguientes:

1) Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de
conformidad con la normativa sectorial.

2) Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los

servicios de saneamiento del distrito.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

Disponer medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacion de

los servicios de saneamiento, respecto del incumplimiento de las obligaciones de las

organizaciones comunales.

Resolver los reclamos de los usuarios en segunda instancia, de corresponder.

Brindar asistencia técnica a los prestadores de los servicios de saneamiento, de su

4mbito de responsabilidad. Para la realizacion de dicha asistencia, el ATM puede

contar con el apoyo de los Gobiernos Regionales.

7) Monitorear los indicadores para la prestacion de los servicios de saneamiento del
ambito rural.

8) Elaborar y promover la aprobacion del Plan de Fortalecimiento de Capacidades (PFC)

de las Organizaciones Comunales, en un solo instrumento de gestion que comprenda

a.todas aquellas que se encuentren ubicadas en el ambito de su jurisdiccion.

Cé‘qrdinar la implementacion de estrategias para mejorar la valoracion de los servicios

‘\de saneamiento

10) \Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en

,a/téria de su competencia.

z
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11) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

12) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

13) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

14) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

15) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional —que le
correspondan.

16) Participar de las acciones del Sistema de Gestién del Riesgo de Desastres, segtn

corresponda.

i 17) Las demas funciones que le asigne el/la Subgerente de Obras Publicas, en el marco

A5\ de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

07.3.2 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS (SGEP)

o Articulo 111°: Subgerencia de Estudios y Proyectos

“La Subgerencia de Estudios y Proyectos, es la unidad orgénica de linea responsable de

'i,:;’vp:[efnificar, organizar, ejecutar, coordinar, monitorear y supervisar los procesos de
— formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion, elaboracion de expedientes

“técnicos y documentos equivalentes para las inversiones de optimizacién, ampliacion
~“marginal, reposicion y rehabilitacion de infraestructura fisica, bienes y servicios
relacionados, teniendo en cuenta la informacion registrada en el Banco de Inversiones de
la Municipalidad, en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion

de Inversiones. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Infraestructura.

Articulo 112°.- Funciones de la Subgerencia de Estudios y Proyectos
Son funciones de la Subgerencia de Estudios y Proyectos, las siguientes:

1) Promover, planificar, conducir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las inversiones
y demés actividades que se requieran para el cumplimento de sus objetivos y las
disposiciones de la Municipalidad, en el marco de la normativa vigente.

Gestionar la aprobacion de los expedientes técnicos u otros documentos similares en
materia de infraestructura, asi como evaluar y registrar las modificaciones durante la
fase de inversion, asegurando la consistencia con el proyecto viable.

Proponer estrategias, lineamientos, metodologias y otros instrumentos o herramientas
que permitan optimizar las actividades y procesos en materia de gestion, seguimiento
de proyectos, inversiones y otros bajo su ambito de competencia funcional.

4) Monitorear y controlar que los proyectos cumplan con la metodologia, lineamientos y
disposiciones normativas internas en materia de gestion de inversiones, asi como con
los hitos establecidos en el proceso de ejecucién de los proyectos.

Conducir y supervisar el proceso de formulacion de proyectos de inversion publica a
su.cargo.

Planificar, organizar, ejécutar, monitorear y supervisar la elaboracion de los
expedientes técnicos, y demds acciones previas para la ejecucion de obras,
|-infragstructura fisica y equipamiento de las inversiones bajo su &ambito de
competencia.

o
2,
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7) Planificar, organizar y supervisar la elaboracién de los documentos equivalentes,
términos de referencia, especificaciones técnicas y otros de similar naturaleza,
distintos a infraestructura, que se requieran para la ejecucion de las inversiones.

8) Coordinar y brindar la asistencia técnica a las unidades de organizacién de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, en las lineas de intervencién de las
inversiones bajo su competencia.

9) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de
inversion, sujetandose a la concepcion técnica, econémica y el dimensionamiento
contenido en la ficha técnica o estudio de preinversién, segtin corresponda.

10) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de
optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion, teniendo en
cuenta la informacion registrada en el Banco de Inversiones.

11) Cautelar que se mantenga la concepcion técnica, econémica y dimensionamiento de
los proyectos de inversién durante la ejecucion fisica de estos.

_____12) Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas 6rganos

S, ) del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

2\13) Proponer convenios y/o contratos con personas naturales, juridicas, nacionales e

“| " internacionales en el marco de las inversiones a su cargo, para la ejecucion de los

proyectos de innovacion tecnolégica, adaptacion tecnoldgica, nuevas tecnologias de

informacion, tendencias tecnologicas, transferencia de conocimientos en el marco de
su competencia.

~14) Coordinar la elaboracion de los expedientes técnicos u otros documentos similares en

.\ materia de infraestructura, asi como la evaluacién y registro de las modificaciones

/5% 5" o durante la fase de inversién, asegurando la consistencia con el proyecto viable.

<R=1% 15) Coordinar con la Unidad Formuladora la actualizacién o modificacion de la ficha

457 técnica o el estudio de preinversion de los proyectos de inversion declarados viables

- que hayan cumplido su vigencia y que se encuentren en el marco de su competencia.

16) Recepcionar los proyectos declarados viables previa aprobacién de la maxima
autoridad resolutiva y/o a quien se le haya delegado tal competencia, para su
incorporacién en el Banco de proyectos y la elaboracion de los expedientes técnicos
respectivos.

17) Programar, coordinar y controlar los procesos y procedimientos de estudios y disefios
de proyectos de obras al nivel de expediente técnico, de acuerdo a las disposiciones
legales y normatividad vigente.

18) Realizar el seguimiento, control y evaluacion de estudios y proyectos por personal de

la institucion y consultores externos, dentro del marco legal correspondiente.

€Y9) Dar conformidad a los expedientes técnicos elaborados, evaluados y aprobados en

esta dependencia y aquellos contratos con consultores externos.

20) Dar conformidad a los expedientes de adicionales de obras y de obras

complementarias y evaluados y aprobados, por los profesionales delegados en los

proyectos de inversion de la municipalidad.

21) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

22) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

23) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

24) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

5) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,

establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las

actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.
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26) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

27) Participar de las acciones del Sistema de Gestién del Riesgo de Desastres, segun
corresponda.

28) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente/a de Infraestructura en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 113°.- Organizacién de la Subgerencia de Estudios y Proyectos

La Subgerencia de Estudios y Proyectos, para el cumplimiento de sus funciones y
objetivos cuenta con la siguiente unidad funcional:

07.3.2.1 Unidad Formuladora - UF

07.3.2.1 UNIDAD FORMULADORA (UF)
57 Articulo 114°: Unidad Formuladora

La Unidad Formuladora, es la unidad funcional organizada responsable de planificar,
__organizar, ejecutar, coordinar, monitorear y supervisar los procesos y procedimientos de
.- vla. fase de Formulacién y Evaluacion del Ciclo de Inversién, en el marco del Sistema
‘ “Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, en la Municipalidad
a2\ “Distrital de Nuevo Chimbote. Depende funcionalmente de la Subgerencia de Estudios y

Y~ Proyectos.

NP
— — Articulo 115°.- Funciones de la Unidad Formuladora

Son funciones de la Unidad Formuladora, las siguientes:

1) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parémetros de formulacién y evaluacion
aprobados por la DGPMI, asi como las metodologias especificas aprobadas por los
Sectores, para la formulacién y evaluacion de los proyectos de inversion cuyos
objetivos estén directamente vinculados con las competencias de la Municipalidad
Distrital de Nuevo Chimbote.
Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin de sustentar la
concepcion técnica, economica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion,
teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado
previstos en la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como los fondos
publicos estimados para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el
proyecto de inversion y las formas de financiamiento.

3) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las inversiones de

optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

4) Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y
de rehabilitacion cumplan con las definiciones establecidas en los numerales 7, 8, 9y
10 del articulo 3 del Reglamento del D.L N° 1252 y sus modificatorias, y no
contemplen  intervenciones —que constituyan proyectos de inversiobn ni su
fraccionamiento, asi como no correspondan a gasto corriente.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliaciéon marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.
\ /
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7) Solicitar la opinién de la OPMI de la entidad y del sector, sobre los proyectos o
programas de inversion a ser financiados con fondos publicos provenientes de
operaciones de endeudamiento externo mayores a un (01) arfio del Gobierno Nacional
y sus garantias, a fin de verificar que estos se encuentren alineados con los objetivos
priorizados y metas respecto al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a
servicios establecidos en la programacion multianual de inversiones, cumplan con la
metodologia general del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones, las metodologias especificas sectoriales, las normas técnicas que le
sean aplicables y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a sus criterios de priorizacion.

8) Solicitar la opinion favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de
inversion a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de
endeudamiento externo del Gobierno Nacional, previo a su declaracioén de viabilidad.

9) Verificar y aprobar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o

T documento equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversion que sustenté la

73\ declaracién de viabilidad de los proyectos de inversion.

| )270) Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas 6rganos

h /s del Sistema Nacional de Programacioén Multianual y Gestion de Inversiones.

. 11) Cautelar que las inversiones a formularse o aprobarse, segun sea el caso,

correspondan a Unidades Productoras que brindan servicios publicos que se

enmarquen en las competencias de su respectivo nivel de gobierno y estén alineadas

.. a las cadenas funcionales que correspondan al servicio a intervenir.

o 2)‘;-Desactivar las inversiones, de acuerdo a los criterios establecidos por la DGPMI.

'1§}"Registrar en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Programacion

/' Multianual y Gestién de Inversiones las modificaciones de los proyectos de inversion
~~ que puedan presentarse posterior a la declaratoria de viabilidad y previo a la
aprobacién del expediente técnico o documento equivalente, siempre que éstas no
cambien la concepcion técnica del mismo, sobre la base del sustento correspondiente

de la UEL

14) Registrar la actualizacion de los documentos técnicos que sustentaron la declaratoria
de viabilidad de los proyectos de inversién cuando estos hayan perdido vigencia.

15) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en

A materia de su competencia.

5]16) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y

S procedimientos de su competencia.

17) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

18) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

19) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

20) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

21) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segtin

corresponda.

22) Las demas funciones que le asigne el/la Subgerente/a de Estudios y Proyectos en el

marco\’a&de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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07.4 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO (GEDUR)
Articulo 116°: Gerencia de Desarrollo Urbano

La Gerencia de Desarrollo Urbano, es el érgano de linea responsable de supervisat,
programar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar acciones y actividades en materia de
acondicionamiento, ordenamiento y planificacion urbana, independizacion de predios,
subdivision de predios, licencias y supervision de edificacién en todas sus modalidades;
Asi como supervisar y gestionar la elaboracion y actualizacién del catastro urbano y rural,
el saneamiento fisico legal de posesiones informales, adjudicaciones de predios de
propiedad municipal, de acuerdo con la normatividad vigente. Depende jerarquicamente
de la Gerencia de Municipal.

Articulo 117°.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano

on funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano, las siguientes:

/$/1)  Supervisar, controlar y dirigir la formulacion de los planes urbanos establecidos en la
Ley Orgénica de Municipalidades, con los organismos pertinentes de la
administracién publica y las organizaciones de la sociedad civil.

———~.2) Supervisar, controlar y gestionar el cumplimiento de los planes, programas, normas y

AR MUy, "2\ disposiciones de zonificacién y vias en areas urbanas y de expansion urbana.

__8).)\ Proponer y ejecutar politicas en materia de habilitaciones urbanas, independizacion y

5. = subdivision de predios, edificaciones, vivienda, perfil urbano y ornato.

- il}* Supervisar y controlar los procesos de saneamiento fisico legal de asentamientos

_“ humanos que incluye el reconocimiento, verificacion hasta la titulacion individual.

~ 5) Supervisar, planificar, organizar, dirigir y regular las actividades relacionadas con
la edificacién de obras privadas en funcién de los planes y proyectos distritales.

6) Supervisar la correcta aplicacion de los dispositivos legales que regulan el uso,
construccién y conservacion de las edificaciones privadas, asi como proponer la
aprobacion de los instrumentos de planificacién y mecanismos de gestion que
faciliten una apropiada organizacién del uso del suelo.

7) Coordinar y concertar ‘el accionar y los intereses del gobierno local, y su
interrelacién con el gobierno provincial, gobierno regional y el gobierno nacional,
territoriales y urbanos a fin de lograr el desarrollo sustentable.

8) Supervisar y coordinar el funcionamiento de las comisiones técnicas de
habilitaciones urbanas y calificadoras de proyectos.

9) Supervisar, controlar, planificar, evaluar y optimizar los procesos, para el
otorgamiento de certificados, constancias, licencias y autorizaciones para la
ejecucién de obras en propiedad privada, asi como otorgar copias de resoluciones,
copias de planos y deméas documentos que sean solicitados y que se encuentren
en su archivo.

10) Proponer y gestionar los anteproyectos de plan urbano, organizacion territorial,

zonificacién, usos del suelo, renovacion urbana, conservacion ambiental y otros
que estén dentro de su competencia y que requieren la aprobacion del concejo

“municipal o de la alcaldia.

11) Gestionar, controlar, mantener y conservar el archivo técnico de la infraestructura

urbana publica del distrito.

(12 \Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite seguin corresponda, los planes,

' prOy?’ctos, actividades y los actos de administracion que de conformidad con sus

respectivas funciones, formulen las unidades funcionales dependientes de la misma

I /_y“Sean sometidos a su consideracion.
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13) Gestionar, proponer e impulsar convenios de cooperacion técnica con instituciones
plblicas y privadas.

14) Supervisar el cumplimiento de las autorizaciones emitidas para la ejecucién de obras
privadas, garantizando y protegiendo a los vecinos de posibles dafios producidos por las
obras de edificacién ejecutadas.

15) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

16) Proponer, gestionar, coordinar e. implementar mejoras en los procesos y procedimientos
de su competencia.

17) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

18) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

19) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a fravés de las

. actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

\;\20) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
2\  recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le correspondan.

“21) Participar de las acciones del Sistema de Gestién del Riesgo de Desastres, segun

corresponda.

22) Las demas funciones que le asigne ellla Gerente/a Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

;‘ticulo 118°.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Urbano

'”"LE Gerencia de Desarrollo Urbano, para el cumplimiento de sus funciones y objetivos
;Glienta con las siguientes unidades organicas:

07.4.1 Subgerencia de Obras Privadas

07.4.2 Subgerencia de Planeamiento Urbano, Inmobiliaria y Catastro

07.4.1 SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS (SGOPRI)

Articulo 119°: Subgerencia de Obras Privadas

“\.a Subgerencia de Obras Privadas, es la unidad orgéanica de linea responsable de
upervisar, normar, regular, autorizaciones, derechos y licencias de edificacion,
remodelacién y demolicién de inmuebles. Asi como regular y controlar la ejecucion de
proyectos de edificaciones en el &mbito privado. Depende estructuralmente de la
Gerencia de Desarrollo Urbano.

Articulo 120°.- Funciones de la Subgerencia de Obras Privadas
Son funciones de la Subgerencia de Obras Privadas, las siguientes:

1) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar las acciones y actividades sobre
autorizaciones, derechos y licencias de edificacién, remodelacion 'y demolicién de
inmuebles.

2) “Instruir, emitir opinion técnica y firmar conjuntamente con la Gerencia de Desarrollo

Urbano, las Licencias de Construccion (Edificacion), Ampliacion, Remodelacion, Cercado

y Demolicién de las edificaciones publicas y privadas.

Verificar y evaluar administrativa y técnicamente los expedientes de quienes solicitan

Licen/éia de Edificacion, otorgarlas de acuerdo con la normatividad vigente.
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4) Implementar y registrar las reuniones de la Comisién Técnica Calificadora de Proyectos,
asi mismo registrar y actualizar el registro de Licencias de Obras; en coordinacioén con el
supervisor de obras.

5) Oftorgar y/o desestimar el otorgamiento de Conformidad de Obra y Declaratoria de
Fabrica.

6) Presidir la Comision Técnica Calificadora de Proyectos.

7) Visar los formularios tnicos de edificacion, de conformidad de obra y declaratoria de
edificaciéon y demas documentos conforme a la ley.

8) Oftorgar la ampliacion de plazo de vigencia de la licencia de obra, asi como la
revalidacioén, cuyas solicitudes hayan sido presentadas en su oportunidad conforme a la
ley.

9) Autenticar los planos finalmente aprobados por las comisiones técnicas calificadoras de
proyectos.

10) Atender expedientes de Licencia de Edificacién como obras nuevas, obras menores,

remodelaciones, ampliaciones, demoliciones, cercos perimétricos y otros, en sus

. modalidades A y B.

\ ".‘.}q 1) Realizar la precalificacion de proyectos, y convocar a las comisiones revisoras de

"/ proyectos en sus modalidades C y D.

" #/12) Resolver y evaluar las conformidades de obra con o sin variacion en las modalidades A,B,

: CyD.

13) Resolver y evaluar las solicitudes de pre declaratorio de edificacion.

“ar14) Resolver y evaluar las licencias de regularizacion de edificacion.

\Wivy,745) Aprobar la declaracion de abandono y el desistimiento de los expedientes en tramite del
©\ procedimiento solicitado por los administrados.

16) Atender expedientes de solicitud de anteproyectos en consulta en sus modalidades B, C y

&/ D, en predios que requieran de acuerdo a la normatividad vigente.

“17) Apoyar en la fiscalizacion el incumplimiento de la normativa vigente en materia de

construccion informal y otros de su competencia.
18) Otorgar autorizaciones temporales por el uso de la via publica, relacionados con las
funciones y atribuciones de su competencia. '

19) Atender quejas vecinales sobre afectacion a terceros producto de los procesos
constructivos de obra en ejecucién que cuenten con licencia de obra.

20) Elaborar proyectos de normatividad interna que regule los procesos de su competencia.

21) Otorgar la conformidad de obra, con o sin variacién y declaratoria de edificacion.

22) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

3) Disponer y proponer la designacion de los Fiscalizadores y/o Inspectores Municipales
adscritos a la subgerencia, para el apoyo, articulacion, ejecucion, planificacion y control en
las actividades administrativas de fiscalizacion a cargo del érgano fiscalizador.

24) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos

de su competencia.

25) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las

competencias asignadas en la normatividad vigente.

26) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

27) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

28) Cu"’ngp/ir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las

, recoTendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le correspondan.

Q) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segun

corrésponda.

Las demas funciones que le asigne el/la Gerente/a de Desarrollo Urbano en el marco de

_sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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07.4.2 SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO,
INMOBILIARIA Y CATASTRO (SGPUIC)

Articulo 121°: Subgerencia de Planeamiento, Urbano, Inmobiliaria y Catastro

La Subgerencia de Planeamiento Urbano, Inmobiliaria y Catastro, es la unidad organica
de linea responsable de supervisar, programar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar los
planes urbanos establecidos en la Ley Orgéanica de Municipalidades, asi como
administrar las acciones y actividades en materia de catastro, inmobiliaria, habilitaciones
urbanas, independizacién de predios rasticos, subdivision de tierras y ornato. Depende
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Articulo 122°.- Funciones de la Subgerencia de Planeamiento Urbano, Inmobiliaria y
Catastro

T\If‘j\Son funciones de la Subgerencia de Planeamiento Urbano, Inmobiliaria y Catastro, las
|'giguientes:

”1) Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaluacion para la organizacion del
espacio y uso del suelo del distrito.

2) Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano distrital,

veu seglin  corresponda, con sujecion al Plan de Desarrollo Concertado y a la

o\ normatividad vigente.

~lotorgar autorizaciones, derechos y licencias, en materia de organizacién del espacio y

& uso del suelo.

Y/ Gestionar, organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano

y la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la

numeracioén predial.

Proponer a la alta direccién los anteproyectos de Plan Urbano, Organizacion

Territorial, Zonificacién, Usos del Suelo, Renovacion Urbana, Conservacién Ambiental

y otros que estén dentro de su competencia y que requieren la aprobacion del

Concejo Municipal o de la Alcaldia.

6) Gestionar y supervisar la implementacién y ejecutar los planes de desarrollo urbano,

plan de desarrollo rural, esquema de zonificacién de &reas urbanas, el plan de

desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros planes especificos.

Supervisar la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias de

bajos recursos.

Regular, planificar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar el desarrollo territorial y el

crecimiento urbano-rural, los programas y las actividades catastrales, de control

urbano y saneamiento fisico-legal, en cumplimiento y la correcta aplicacion de las
leyes, decretos, reglamentos y ordenanzas que regulan el desarrollo urbano del
distrito.

9) Supervisar la correcta aplicacién de los dispositivos legales que regulan el uso,
construccién y conservacion de las edificaciones privadas, asi como proponer la
aprobacion de los instrumentos de planificacion y mecanismos de gestion que faciliten
una apropiada organizacion del uso del suelo.

10) Coordinar y concertar el accionar y los intereses del gobierno local, y su interrelacion

con'el gobierno regional y el gobierno nacional, territoriales y urbanos a fin de lograr el

N\, desarrollo sustentable.

' Eve/uar y dirigir los programas de preservacion y mejoramiento del ornato del distrito,
.manteniendo la infraestructura urbana en buenas condiciones.

1 12)-Supervisar el funcionamiento de las comisiones técnicas de habilitaciones urbanas y

calificadora de proyectos.
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13) Promover proyectos de conservacién y puesta en valor del patrimonio inmobiliario
municipal.

14) Formular, proponer y controlar los planes urbanos establecidos en la Ley Orgénica de
Municipalidades, con los organismos pertinentes de la administracion publica y las
organizaciones de la sociedad civil.

15) Evaluar, emitir opinién técnica y verificar los procedimientos respecto a las diferentes
modalidades de habilitacién urbana de acuerdo a la normatividad vigente.

16) Evaluar, emitir opinion técnica y verificar los procedimientos respecto a la subdivision
de lote urbano de acuerdo a la normatividad vigente.

17) Coordinar con la Subgerencia de Obras Privadas, sobre la verificacion de la posesion
real para la visacion de planos y memorias descriptivas para procedimientos de
prescripcién adquisitiva de dominio, rectificacion de linderos, tracto sucesivo y titulo
supletorio.

18) Elaborar los informes técnicos para la aprobacién de los procesos de visacion de

planos y memorias descriptivas en sus diferentes procedimientos administrativos y en

los procesos de prescripcion adquisitiva y regularizacién del tracto sucesivo de
manera integral y emitir opinién técnica de subdivisién en los casos de manera
individual.

19) Cautelar la entrega de aportes reglamentarios de habilitaciones urbanas, la
instalacion de mobiliario urbano en via publica, sefializacion y dar cuenta al superior

, jerarquico.
¢ 1,20) Supervisar las obras de habilitacion urbana y participar en su recepcion, en

/ot e 2 coordinacion con la unidad orgéanica responsable.

S /\27) Presidir la Comisién Técnica de Habilitaciones Urbanas.
¥ ;‘.-‘2"’22) Evaluar, emitir opinion técnica y verificar los procedimientos respecto a la instalacion

#/ de publicidad relacionada con el ornato y perfil urbano como paneles unipolares,

“ monumentales, paletas, publicidad en mobiliario urbano, publicidad eventual
(banderolas, carteles y afiches), vallas publicitarias, publicidad en vehiculos y otros
para la aprobacion respectiva.

23) Registrar y mantener un archivo actualizado catalogado e intangible de planos
urbanos, planos de lotizacién de las zonas formalizadas y terrenos rusticos del ambito
Distrital.

24) Atender las solicitudes para el otorgamiento de certificados de parametros
urbanisticos y edificatorios, zonificacion, compatibilidad y uso, y otros inherentes a la
unidad organica.

5) Elaborar planos, memoria descriptiva de los inmuebles de propiedad municipal.

6) Elaborar los estudios técnicos de los proyectos de Lotizacién, formulados y
autorizados referentes a programas de lotes para vivienda, centros industriales,
comerciales de equipamiento urbano y otras que tengan que ver con el desarrollo
urbano del distrito.

27) Incorporar mediante ejecucion de los proyectos respectivos, nuevas areas con fines

de expansion urbana y rural.

28) Velar por el cumplimiento de los reglamentos nacionales, regionales y ordenanzas
municipales que regulan y fiscalizan el control del desarrollo urbano de la ciudad, asi
como la correcta aplicacion de los dispositivos que regulan el uso y conservacion de
los.edificios privados y publicos.

9) Disponer y proponer la designacion de los Fiscalizadores y/o Inspectores Municipales

" adscritos a la subgerencia, para el apoyo, articulacion, ejecucioén, planificacion y

ontfol en las actividades administrativas de fiscalizacién a cargo del 6rgano

fiscalizador.

,jE\’/'a/uar y emitir opinion técnica respecto a los procedimientos de independizacion o

parcelacion de terrenos risticos.
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31) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

32) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos Yy
procedimientos de su competencia.

33) Emitir actos administrativos o de administraciéon que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

34) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

35) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

36) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional —que le
correspondan.

b~ 37) Participar de las acciones del Sistema de Gestién del Riesgo de Desastres, segun
N . corresponda.
f 1.38) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente/a de Desarrollo Urbano, en el marco
7 de sus competencias o aquellas que le corresponda por nhorma expresa.

Articulo 123°.- Organizacién de la Subgerencia de Planeamiento Urbano,
<. or-Inmobiliaria y Catastro
iy La \ Subgerencia de Planeamiento Urbano, Inmobiliaria y Catastro, para el
)7 G- cumplimiento de sus funciones y objetivos cuenta con la siguiente unidad funcional:

074 2.1 Unidad Funcional de Inmobiliaria y Catastro

07.4.2.1 UNIDAD FUNCIONAL DE INMOBILIARIA
Y CATASTRO (UFIC)

Articulo 124°: Unidad Funcional de Inmobiliaria y Catastro

La Unidad Funcional de Inmobiliaria y Catastro, es la unidad funcional organizada
responsable de planificar, dirigir y ejecutar el proceso de formalizacién a los diferentes
asentamientos humanos, la adjudicacién de los bienes inmuebles de propiedad
Vol “2X municipal; asi como dirigir y controlar los procesos de gestion, captura, tratamiento,
ot S\actualizacion y archivo de la informacion catastral mediante la aplicacion de sistemas

s <Jinformaticos. Depende funcionalmente de la Subgerencia de Planeamiento Urbano,
Inmobiliaria y Catastro.

Articulo 125°.- Funciones de la Unidad Funcional de Inmobiliaria y Catastro
Son funciones de la Unidad Funcional de Inmobiliaria y Catastro, las siguientes:

1) Dirigir y ejecutar el proceso de formalizacién de terrenos ocupados por posesiones
informales que estén constituidos sobre inmuebles de propiedad municipal.

2)-Dirigir y ejecutar el proceso de adjudicacion de predios de propiedad municipal de uso
dé-vivienda, comercio e industria, asi como la regularizacion de las adjudicaciones de
los Erogramas de Vivienda de propiedad municipal.

' Coordinar con la oficina de SUNARP con relacién al estado Registral de los
“inmuebles de propiedad edil de nuestra jurisdiccion.

) Ejecutar los empadronamientos y verificaciones continuas de posesion y otorgar
constancias y/o certificados de posesion.

N\
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5) Llevar los procedimientos para el Otorgamiento de Titulos de Propiedad en los
diversos asentamientos humanos al culminar el proceso de formalizacion.

6) Otorgar los Instrumentos Formalizacién en las Posesiones con tramite de Prescripcion
Adquisitiva de Dominio (integral e individual) y el de Regularizacién del Tracto
Sucesivo (integral e individual).

7) Programar, organizar, ejecutar, dirigir y controlar los procesos de captura, tratamiento,
mantenimiento, actualizacién y archivo de la informacién catastral, mediante el
desarrollo y aplicacion de sistemas informaticos y tecnologias idéneas para su eficaz
explotacion.

8) Registrar y mantener un archivo actualizado catalogado e intangible de planos
urbanos y terrenos rusticos del ambito Distrital, asi como la elaboracion de los planos
catastrales, teméticos, valorizacion, padrones catastrales, cuadros estadisticos,
productos de la informacion catastral.

9) Actualizar la base grafica catastral mediante la informacion digitalizada de las

SRR aprobaciones realizadas de las respectivas areas involucradas.

f\10) Organizar la Ciudad en cuanto a Nomenclatura Vial, éreas de recreacion publica y

. 2} Equipamiento Urbano.

/1) Emitir constancias catastrales varias, certificados de numeracion, jurisdiccion 'y

nomenclatura.

12) Registrar las declaratorias de fabrica regularizadas ante Registros Publicos.
13) Mantener actualizado el registro toponimico del distrito.

<,14) Visar planos y memorias descriptivas.

#15) Elaborar planos catastrales para los tramites de subdivision y/o acumulacién de lotes.

»16)\Realizar Tasaciones de terrenos urbanos, vivienda, comercio, industria para la

- Sladjudicacion en venta y/o donacion a Instituciones sin fines de lucro.

»1(7) Realizar inspecciones de verificacién catastral a solicitud de los recurrentes y de las

“" diferentes unidades de organizacién de la Municipalidad, con la finalidad de mantener
actualizado el catastro municipal, comunicando las situaciones fisico-legales no
autorizadas, asi como la deteccion de presuntos omisos y subvaluadores.

18) Mantener constantemente coordinaciones con el Ministerio de Vivienda, Construccion
y Saneamiento como ente Rector Técnico Normativo de Aranceles de Terrenos
Urbanos y Rusticos.

19) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

20) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y

) procedimientos de su competencia.

21) Emitir actos administrativos o de administraciéon que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

22) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

23) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

24) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

25) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segun

corresponda.

) Las demas funciones que le asigne el/la Subgerente/a de Planeamiento Urbano,

Inmobiliaria y Catastro, en el marco de sus competencias o aquellas que le

corrésponda por norma expresa.

27/

E Reglamento de Organizacion y Funciones pagina | 81

Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote



‘‘‘‘‘‘‘‘

* MUNICIPALIDAD DE
‘9 NUEVO CHIMBOTE

bty gwm@é&u'/g{u’w ‘/ODOg

07.5 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Y TURISMO (GDETUR)

Articulo 126°: Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo

La Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo, es el érgano de linea responsable de
dirigir, planificar, promover, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo econémico, la
promocién empresarial, el desarrollo agropecuario, artesanal e industrial, el turismo local
y formalizacién y comercializacion de productos y servicios locales. Depende

jerarquicamente de la Gerencia Municipal.
Articulo 127°.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo las siguientes:

Pl ) Proponer normas, politicas y estrategias para el desarrollo econémico local, la
-\ formalizacion y regulacién de las actividades comerciales, industriales, agropecuarias,

artesanales, de turismo y servicios.

Coordinar y concertar con organismos del sector publico y privado, la formulacion y

ejecucion del Plan de Desarrollo Econémico Local, asi como la elaboracion de

programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econémico del distrito.

Promover el desarrollo econémico local, aprovechando las ventajas comparativas de

@\ los corredores productivos, eco turisticos y de biodiversidad.

|\ Promover las actividades de apoyo a la actividad empresarial en la jurisdiccién sobre

,"_i,_'informacio'n, capacitacion, acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y otros

7/ campos a fin de mejorar la competitividad.

Promover el turismo como una de las actividades mas sostenibles, en coordinacion

con los entes competentes.

Gestionar los procesos de desarrollo econémico local en funcién de las

potencialidades y necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de

articular las zonas rurales con las urbanas, de corresponder.

7) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las
zonas urbanas y rurales.

8) Supervisar y ejecutar los programas y proyectos para el desarrollo econémico local

con instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.

) Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de

abastos y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios

locales, supervisando su funcionamiento.

10) Gestionar y fomentar la inversién privada y coordinar la ejecuciéon de programas y

proyectos para el desarrollo econémico, productivo y turistico local.

11) Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocién de productos locales y
de turismo.

12) Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en Ssu
jurisdiccion, informando  periédicamente de los mismos a la Gerencia de
Administracion Tributaria y a las entidades correspondientes.

13) Supervisar, coordinar y controlar el otorgamiento de las licencias para la apertura y

funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y profesionales, de

acuerdo con la normativa vigente.

Supe;fvisar, coordinar y controlar el otorgamiento de las autorizaciones y permisos

para uso de la via publica y autorizaciones para realizar ferias, campanas,
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promociones y espectaculos publicos deportivos y no deportivos, de acuerdo a la
normatividad correspondiente.

15) Supervisar y controlar el otorgamiento de las autorizaciones para el uso del retiro
municipal temporal con fines comerciales, de acuerdo a la normativa vigente.

16) Supervisar, coordinar y controlar el otorgamiento de las autorizaciones para anuncios
y avisos publicitarios y ubicacién de elementos de propaganda electoral dentro de la

jurisdiccién, de acuerdo a la normativa vigente.

17) Supervisar las labores de funcionamiento de mercados, centros de abasto, comercio
ambulatorio y camales; Asi como administrar su funcionamiento de corresponder.

18) Suscribir las autorizaciones, licencias y permisos municipales, tramitados por los
agentes economicos del Distrito de Nuevo Chimbote.

19) Fomentar la formalizacién de las unidades econémicas del Distrito de Nuevo

3 Chimbote.

2,20) Organizar, conducir, supervisar y evaluar los estudios y propuestas de creacioén y/o

2\ modificacién de normas y procedimientos con la finalidad de mejorar las actividades

J.]  de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo.

$/21) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

- 22) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y

7 procedimientos de su competencia.

AL 0o-23) Emitir actos administrativos o de administraciéon que correspondan en el marco de las

“\ competencias asignadas en la normatividad vigente.

T -24),Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

= 25) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,

. establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las

" actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

26) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

27) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segtn
corresponda.

28) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente/a Municipal en el marco de sus

funciones y objetivos cuenta con las siguientes unidades organicas:

07.4.1 Subgerencia de Comercio, Licencias y Promocion Empresarial
07.4.2 Subgerencia de Turismo
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07.4.1 SUBGERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS Y PROMOCION
EMPRESARIAL (SGCLP)

Articulo 129°: Subgerencia de Comercio, Licencias y Promocién Empresarial

La Subgerencia de Comercio, Licencias y Promocion Empresarial, es la unidad érganica
de linea responsable de planificar, organizar y gjecutar las actividades, procedimientos y
acciones para emitir y suscribir los certificados y/o licencias que autoricen las actividades
comerciales, turisticas, industriales y/o de servicios, los espectaculos publicos deportivos
y no deportivos, anuncios y propagandas, regular el comercio formal de conformidad con
las normas legales vigentes, asi como la promocién del desarrollo econémico local.
Depende jerérquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo.

Articulo 130°.- Funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Promocioén
Empresarial

Son funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Promocién Empresarial, las
siguientes:

1) Promover el desarrollo economico sostenible del distrito en funcién de los recursos
disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial.

Coordinar acciones de promocién e implementacion de acuerdos estratégicos con
entidades para el desarrollo de la inversién publica y privada.

Identificar los recursos existentes en el distrito, a fin de establecer sus potenciales
para promocionar, especialmente, el desarrollo de los sectores de bajos recursos
econoémicos.

4). Realizar campahas conjuntas para facilitar la formalizacion del micro y pequefas
", empresas de su circunscripcion territorial con criterios homogéneos y de simplificacion
Zladministrativa.

7/ Otorgar las licencias de funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales
/" y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente, suscribiendo las mismas.
Otorgar las autorizaciones para la instalacion de anuncios y avisos publicitarios,
permisos para uso de la via publica y autorizaciones para realizar espectaculos
publicos deportivos y no deportivos, relacionados con las funciones y atribuciones de
su competencia, con sujecion a las disposiciones técnicas y normativas emanadas
por la entidad o normativa general, solicitando de corresponder opinién técnica previa
a la Subgerencia de Planeamiento Urbano, Inmobiliaria y Catastro.

Coordinar acciones de fiscalizacion y control municipal con la Subgerencia de
Fiscalizacién Control y Sanciones, para el cumplimiento de las normas del comercio
ambulatorio, la higiene y ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y
comercializacion de alimentos y bebidas, asi como verificar el cumplimiento de las
obligaciones del funcionamiento a establecimientos comerciales, industriales y de
servicio, conforme a Ley.

Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite seglin corresponda, los planes,
proyectos, actividades y los actos de administracion que de conformidad con sus
respectivas funciones, formulen las unidades funcionales dependientes de la misma y
seah, sometidos a su consideracion.

Controlar, coordinar y velar por el cumplimiento de la sanidad e inocuidad en la
gome)?cializacién de alimentos y las buenas préacticas de comercializacion,
almag¢enamiento y transporte de los productos hidrobiolégicos, alimentos y bebidas en
los fmercados de abasto conforme a ley, en coordinacién con la Unidad Funcional de
Promocion de la Salud y Salubridad.

0) Promover la formalizacién integral del emprendimiento empresarial de los agentes
econdmicos del distrito de Nuevo Chimbote

Reglamento de Organizacion y Funciones
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote

ROFK

Pagina | 84



&b MUNICIPALIDAD DE
13 NUEVO CHIMBOTE
oy giemed(tay/oa,{’a/ /ODOg

11) Autorizar el cese de actividades comerciales, industriales y profesionales.

12) Fomentar la asociatividad empresarial para mejorar su competitividad e incursion a
nuevos mercados.

13) Elaborar y proponer politicas, normas, lineamientos y estrategias que se orienten a
solucionar o normar el comercio ambulatorio, anuncios y avisos publicitarios y el uso
de espacios publico, en el marco de sus competencias o atribuciones.

14) Gestionar, promover e impulsar la organizacion y ejecucion de ferias gastronémicas,
comerciales, industriales, laborales y entre otros de alcance local, regional, nacional e
internacional.

15) Mantener actualizada la base de datos de autorizaciones de establecimientos,
licencias de funcionamiento y supervisiones realizadas para el anélisis y la toma de
decisiones.

16) Promover y gestionar el empleo digno y productivo y la insercién laboral en un marco
de igualdad de oportunidades en el distrito de Nuevo Chimbote, a través de

>~ plataformas y centros de empleo.

7 \j 7) Promover y proponer convenios y alianzas estratégicas con instituciones publicas y

privadas en materia de promocion del empleo, capacitaciones y emprendimiento tanto
para los ciudadanos como a las empresas del distrito de Nuevo Chimbote.
18) Disponer y proponer la designacion de los Fiscalizadores, Policias y/o Inspectores
Municipales adscritos a la subgerencia, para el apoyo, articulacion, ejecucion,
o~ Planificacion y control en las actividades administrativas de fiscalizaciéon a cargo del
iy, o érgano fiscalizador. :
8 o Q);'Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
2 \'5.° Zimateria de su competencia.
%, 20) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos Y
4 7" procedimientos de su competencia.

21) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las

competencias asignadas en la normatividad vigente.

22) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

23) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

24) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

>%) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segun

corresponda.

26) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente/a de Desarrollo Econémico y
Turismo en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa

ALO\A /o

07.5.2 SUBGERENCIA DE TURISMO (SGTUR)
Articulo 131°.- Subgerencia de Turismo

La Subgerencia de Turismo, es la unidad orgénica de linea responsable de planificar,
gestionégr, promover y difundir el turismo, la cultura, la artesania local, la proteccion y
‘™eonservacién de los atractivos turisticos, monumentos arqueolbgicos e historicos del
' Distrito /de Nuevo Chimbote. Depende estructuralmente de la Gerencia de Desarrollo
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Articulo 132°.- Funciones de la Subgerencia de Turismo
Son funciones de la Subgerencia de Turismo, las siguientes:

1) Planificar, programar y conducir las actividades orientadas a la promocién de la
cultura y el turismo, la artesania local, la proteccion de los atractivos turisticos, los
monumentos arqueolégicos e histéricos del distrito, en coordinaciéon con los 6rganos y
las entidades competentes.

2) Formular de manera concertada y articulada el Plan de Desarrollo Turistico Local.

3) Organizar y ejecutar de forma concertada y articulada con los organismos publicos y
privados las estrategias, acciones y proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo
Turistico Local.

4) Establecer lineas de accion o intervencion con el sector publico y privado a fin de

formular e implementar proyectos y/o convenios orientados a fomentar el desarrollo

del sector turismo.

Promover la investigacion turistica para la elaboracion de informes y propuestas que

generen productos que diversifiquen la oferta turistica, asi como la formulacion de

politicas de fomento al desarrollo turistico.

Organizar, coordinar y ejecutar eventos relacionados con el arte y la cultura a fin de

promover las potencialidades turisticas del Distrito.

Organizar campafas y cursos de capacitacion en turismo dirigido a empresarios del

sector para la mejora en la calidad de la prestacién de servicios turisticos, asi como

conversatorios, talleres en los ciudadanos la identidad historica, respeto y

T conservacion del patrimonio cultural, monumentos arqueoldgicos y bienes comunales.

“nliuy,“8). Mantener actualizado la base de datos de la oferta turistica, servicios y otros

= C\relacionados al ambito de su competencia que permite contar con informacién

actualizada para el anélisis y toma de decisiones.

'/ Elaborar 'y mantener actualizados el inventario de recursos, atractivos, rutas y
"' circuitos turisticos para generar la puesta en valor y el desarrollo de productos
turisticos; asi como el directorio de las empresas u organizaciones dedicadas al
turismo, servicios conexos y artesania.

10) Identificar y reglamentar las posibilidades e iniciativas de inversién y zonas interés
turistico en el distrito, asi como promover la participacion de interesados en
emprender proyectos turisticos.

11) Promover proyectos y planes de inversion relacionados con la oferta turistica y el
fomento al desarrollo turistico en el distrito.

12) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

13) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

14) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

15) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

16) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

17) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las

recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
| correspondan.

8) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segtin

corresponda.

9) Qas’" demas funciones que le asigne el/la Gerente/a de Desarrollo Econémico y

“~~Turismo, en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma

expresa
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07.6 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES (GSCGRD)

Articulo 133°- Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de
Desastres

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres, es el 6rgano de
linea responsable de planificar, organizar, dirigir, controlar y desarrollar las actividades
y acciones de disuasién y prevencion delictiva, entre otros para garantizar y propiciar
las condiciones de seguridad y moralidad en el distrito. Asimismo, presta el servicio de
serenazgo, asi como protege a la poblacion adoptando medidas de prevencion y de
ayuda oportuna en casos de emergencia o desastres de toda indole. Asimismo, es
responsable de supervisar y dirigir las actividades relacionadas con el transporte, transito
y segquridad vial en la jurisdiccion. Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal

"\f\.\Articulo 134°.- Funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del
\Riesgo de Desastres

/Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de
Desastres las siguientes:

- 1) Supervisar, controlar 'y dirigir las actividades y operaciones para asegurar la
i e, convivencia pacifica, la erradicacion de la violencia, el uso pacifico de las vias y
4,0\ espacios publicos, y contribuir a la prevencién de la comisién de delitos y faltas
. © %l dentro de la jurisdiccion del Distrito de Nuevo Chimbote.
~=o)| Planificar, organizar, dirigir y controlar el Plan Integral del Sistema de Seguridad
%/ Ciudadana; garantizando la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica del
vecindario.
3) Promover y cumplir las politicas, lineamientos, planes, acciones y actividades
definidas por el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.
4) Supervisar y dirigir el servicio de serenazgo, a fin de garantizar la tranquilidad, orden,
sequridad y moralidad publica del vecindario en el marco de las atribuciones legales
para el ambito de su competencia.
Supervisar, controlar, planificar, organizar las operaciones de las brigadas de
Defensa Civil en la Municipalidad, asi como programar los ensayos de evacuacion
correspondiente.
Coordinar con la Fiscalia, la Policia Nacional del Pert, Policia Ecologica, unidades
organicas, Ministerio de Salud u otras entidades para casos especificos de
fiscalizacion conjunta (venta de licores adulterados, establecimientos clandestinos de
diversa indole, y actividades en la via publica que perturban la tranquilidad del
vecindario entre otros)
7) Formular y proponer a la Gerencia Municipal, las politicas, normas, planes y
programas que correspondan al ambito de su competencia.
8) ~Cumplir funciones como secretario técnico del Comité de Seguridad Ciudadana
encargado de la coordinacién y ejecucion de las decisiones que adopte el comité
 relacionado con la formulacioén, ejecucion y evaluacion del Plan Distrital de Seguridad
. \_Ciudadana.
Supervisar y coordinar la elaboracién y formulacion del Plan Local Distrital de
Sequridad Ciudadana y proponer su aprobacion ante el CODISEC y elevar al
\/_~Concejo Municipal para su respectiva ratificacion conforme a la normatividad vigente.
0) Coordinar con los diversos sectores e instituciones el cumplimiento de los acuerdos
del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, Relacionados con la obtencién de
recursos y otros.
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11) Supervisar, implementar, controlar y monitorear las acciones y operaciones del
Centro de Control de Operaciones y Comunicaciones.

12) Propiciar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los vecinos en materia
de seguridad ciudadana.

13) Proporcionar el apoyo en seguridad para la gjecucion de las actividades que sean
requeridas por la Municipalidad.

14) Coordinar y trabajar conjuntamente con la Policia Nacional del Pert en las acciones
para la Seguridad Ciudadana en el distrito.

15) Gestionar, proponer y ejecutar proyectos relacionados al ambito de su competencia.

16) Promover la participacién vecinal en materia de seguridad ciudadana.

17) Resolver en segunda y Ultima instancia los recursos de apelacion interpuestos por los
administrados, contra los actos administrativos emanados por las unidades organicas
a su cargo.

18) Supervisar, dirigir, controlar y coordinar la apropiada administracién y mantenimiento

de los diversos sistemas de comunicacién y vigilancia asignados al servicio de

) serenazgo.

\219) Supervisar, coordinar y controlar las actividades y procesos de la Gestion del Riesgo

") " de Desastres en el &mbito jurisdiccional del distrito de Nuevo Chimbote, y la

; Plataforma de Defensa civil.

20) Supervisar y controlar las actividades y procesos del servicio de transporte publico
especial de pasajeros y/o carga en vehiculos menores.

.o21) Supervisar, coordinar y apoyar operativos de control del servicio de transporte
<. publico local de acuerdo al requerimiento y programacion de la Subgerencia de

y Transporte Urbano, Transito y Seguridad Vial; asi como a las demés unidades

.. & organicas que lo requieran.
22) Supervisar, coordinar y dirigir las acciones de control y fiscalizacion municipal para el

" cumplimiento de las normas de caracter municipal.

23) Realizar un constante seguimiento del comportamiento delictivo en sus diversas
modalidades dentro del distrito.
24) Supervisar, controlar y ejecutar las operaciones de patrullaje general y selectivo, en
coordinacién con la Policia Nacional del Per.

25) Promover y coordinar el apoyo a programas, proyectos y campanas de educacion y
prevencién social a las distintas Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.

26) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en

materia de su competencia.

27) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

28) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

29) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

30) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

31) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las

recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le

correspondan.

) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segun

corresponda.

_as deméas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus

competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

&en
: & .p

g Plamhciény
5, Presuguesto
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Articulo 135°.- Organizacién de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del
Riesgo de Desastres

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres, para el
cumplimiento de sus funciones y objetivos cuenta con las siguientes unidades organicas:

07.6.1 Subgerencia de Serenazgo

07.6.2 Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil
07.6.3 Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

07.6.4 Subgerencia de Fiscalizacion, Control y Sanciones

' 07.6.1 SUBGERENCIA DE SERENAZGO (SGS)

Articulo 136°.- Subgerencia de Serenazgo

yra\La Subgerencia de Serenazgo, es la unidad orgénica de linea responsable de planificar,
‘-{%rganizar dirigir, controlar, ejecutar y desarrollar las actividades y acciones de disuasion y

. },‘; revencién delictiva, proporcionar condiciones adecuadas de seguridad ciudadana al
|~ /vecino a través de acciones contra situaciones de inseguridad ciudadana; contribuir a
" mantener el orden, la seguridad y el respeto de las garantias individuales y sociales
~ dentro de la jurisdiccion en apoyo a la Policia Nacional del Peri. Depende
jerérquicamente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de
Desastres.

M :Aj'g?)'culo 137°.- Funciones de la Subgerencia de Serenazgo

&/
Y,

_>’Son funciones de la Subgerencia de Serenazgo, las siguientes:

1) Coordinar y apoyar a la Policia Nacional del Perti en el desarrollo de acciones de
patrullaje integrado.

2) Prestar el servicio de serenazgo, realizando el patrullaje municipal en forma sistémica,

articulada y sectorizada al interior del @mbito geogréfico de la municipalidad distrital

de Nuevo Chimbote, asi como las deméas modalidades de prestacion de este servicio
municipal.

Identificar los puntos criticos, zonas de riesgo, teniendo como referencia el mapa del

delito y el mapa de riesgos del distrito.

Prestar, controlar y gestionar servicios de videovigilancia y radiocomunicacion,

empleando tecnologias de informacién 'y comunicacién, —considerando las

disposiciones vigentes dictadas por el Ministerio del Interior.

Prestar orientacién y auxilio inmediato a la ciudadania en materia de seguridad

ciudadana, con especial énfasis a las personas en situacién de vulnerabilidad y

grupos de especial proteccion.

6) Ejecutar, controlar y realizar acciones disuasivas y preventivas para emitir alertas
tempranas en apoyo a las funciones de Seguridad Ciudadana que cumple la Policia
Nacional del Pert y otras instituciones vinculadas a la seguridad ciudadana.

7)--Propiciar el orden, la tranquilidad, la seguridad y la convivencia pacifica en la

comunidad, respetando las normas vigentes y los derechos fundamentales de la
persona.

‘Coadyuvar en la deteccion de las infracciones a las ordenanzas municipales,

comunicando y coordinando oportunamente con las unidades de organizacion

cprﬁ etentes, para el inicio de los procesos sancionadores establecidos en las

_normas vigentes.
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9) Realizar acciones de apoyo interinstitucional en materia de seguridad ciudadana, previa
coordinacién con los organismos que lo soliciten.

10) Colaborar y prestar apoyo a las unidades de organizacion de municipalidad, para la
gjecucion de acciones en materia de seguridad ciudadana.

11) Promover la participacién y colaboracion de la comunidad en asuntos de seguridad
ciudadana.

12) Mantener y coadyuvar al adecuado uso de los espacios publicos.

13) Participar y apoyar en la formulacion de politicas y normas que permita mejorar el servicio
de serenazgo de la municipalidad.

14) Brindar apoyo subsidiario a la Policia Nacional del Peru para el control del transito
vehicular, cuando lo solicite.

15) Administrar, gestionar, dirigir y controlar el Centro de Control de Operaciones y
Comunicaciones (CECOM,).

16) Promover la participacién ciudadana y del sector privado en asuntos de seguridad a
través de las Juntas Vecinales para integrar a la comunidad, promoviendo una
participacioén activa, coordinada y organizada a fin de mejorar la seguridad ciudadana.

1~ 17) Efectuar operativos preventivos mediante la vigilancia y patrullaje.

~:\{8) Supervisar y gestionar la ejecucioén de los programas de capacitacion para el personal de

%\ Serenazgo, para garantizar el buen desempeno en las diversas acciones de intervencion

) arealizar.

/19) Gestionar el servicio del Observatorio de Seguridad Ciudadana, estableciendo relaciones
institucionales con las Comisarias de la jurisdiccién, conjuntamente con la poblacion
organizada.

Ut 1:20) Participar en operativos conjuntos con la Policia Nacional del Pert, Ministerio Publico y

Vi, <

“ ‘< otras instituciones afines a la sequridad ciudadana y fiscalizacién Municipal.

\ «21)'Apoyar el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en eventos publicos de

= g?:haturaleza comercial, deportiva, social, cultural y religioso.

22) Brindar apoyo en las actividades administrativas de fiscalizacién a cargo de la

" Subgerencia de Fiscalizacion, Control y Sanciones de la entidad, respecto al cumplimiento
de las normas y disposiciones municipales.

23) Apoyar en casos de incendios, inundaciones y otros desastres en acciones de auxilio y
evacuacion.

24) Administrar la informacion que se procese en el sistema de Video Vigilancia, para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

25) Articular las actividades relacionadas con las juntas vecinales de seguridad y de los
agentes voluntarios de seguridad ciudadana.

26) Atender las denuncias del ptiblico en materia de seguridad ciudadana y canalizar las que
correspondan a los érganos competentes para su atencion expeditiva.

27) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

28) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos
de su competencia.

29) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

30) Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.

31) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

32) Cqmp/ir;} las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las

\ \ recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le correspondan.

38 Pérticipfér de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segun

corresponda.

) Lasdemas funciones que le asigne el/la Gerente/a de Seguridad Ciudadana y Gestion del

"“Riesgo de Desastres en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

norma expresa. .
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07.6.2 SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y
DEFFENSA CIVIL (SGRDC)

Articulo 138°.- Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil, es la unidad
organica de linea responsable de planificar, dirigir y ejecutar las actividades y
acciones en el marco del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD). Asimismo, es responsable de la realizacién de las Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones — ITSE y las Visitas de Seguridad en
Edificaciones (VISE) en el distrito, de acuerdo a lo senalado en las normas
vigentes. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion
del Riesgo de Desastres.

Articulo 139°.- Funciones de la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y
Defensa Civil

Son funciones de la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil las
siguientes:

Ejecutar y promover la articulacién de las acciones y procesos de la Gestion del
Riesgo de Desastres en el ambito jurisdiccional del Distrito de Nuevo Chimbote de
acuerdo a los planes y normas establecidos.

Planificar, programar, organizar y realizar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en

Edificaciones (ITSE), conforme a la normatividad vigente.

Emitir Certificados de Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones y coordinar

\la Resolucién de otorgamiento correspondiente, acorde al marco legal

>lcorrespondiente.

‘Realizar las VISE previo al inicio de temporadas o actividades afines al disefio de la

+/ edificacion y que cuenten con certificado de ITSE, a los eventos y/o espectaculos

publicos.

Programar, dirigir y ejecutar los planes de prevencién, reduccion, respuesta y

rehabilitacion.

Planificar, organizar, promover y/o ejecutar acciones de capacitacion en la poblacion

en Gestién del Riesgo de Desastres.

Participar como Secretario Técnico del Grupo de Trabajo de la Municipalidad Distrital

de la Municipalidad de Nuevo Chimbote en la elaboracion de los planes establecidos

en el marco del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD) a

nivel distrital.

Actuar como Secretario Técnico de la Plataforma de Defensa Civil de la Municipalidad

de Nuevo Chimbote.

9) Administrar los almacenes adelantados de Defensa Civil, de acuerdo a las directivas
del SINAGERD.

10) Identificar y desarrollar estudios en el &mbito distrital, determinar la vulnerabilidad, asi
como proponer e implementar medidas de prevencion, reduccion y preparacion ante
emergencias y desastres, apoyandose en todas las entidades — técnico cientifica en
el ambito de su jurisdiccion.

11) Prestar apoyo en la suscripcion de convenios en materia de Defensa Civil y

prevencion de riesgos de desastres, con organismos nacionales y/o extranjeros, en
coordinacién con el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI), siendo responsable

" de la ejecucion de los mismos.

42).Brindar apoyo a la Subgerencia de Fiscalizacién, Controla y Sanciones a las visitas e

insg)’ecciones inopinadas, monitoreo y control para la verificacion correspondiente

> 7
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relacionada al cumplimiento de las condiciones minimas de seguridad en
edificaciones, de acuerdo a la normatividad vigente.

13) Mantener operativo el Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEL), para el
control y seguimiento de las emergencias, asi como la determinacion de la ayuda
humanitaria para la poblacion.

14) Convocar, capacitar y formar brigadas operativas voluntarias de defensa civil del
distrito mediante cursos de formacioén, de acuerdo a las directivas del SINAGERD y
proponer su reconocimiento mediante Resolucioén de Alcaldia.

15) Proporcionar informacién permanente al Centro de Operaciones de Emergencia
(COE) y al Sistema Nacional de Informacion para la prevenciéon y Atencién de
Desastres (SINPAD) del Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) en las fases de
Prevencién, emergencia y rehabilitacion.

16) Preparar, y realizar simulacros y simulaciones en Centros Educativos, laborales,
comunales, locales publicos y privados.

17) Planificar, organizar y realizar la evaluacion de riesgos y andlisis de necesidades para

\ la atencién de las emergencias.

“18) Promover una cultura de prevencién ante desastres naturales y por induccion humana

\%\ " entre las autoridades, instituciones y poblacion con el apoyo del Instituto Nacional de

Defensa Civil (INDECI) y el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion

del Riesgo de Desastres (CENEPRED).

19) Promover la instalacion y actualizacion de los sistemas de alerta temprana y los
medios de difusién y comunicacion sobre emergencias y desastres a la poblacion.
"“%,20) Elaborar, proponer e implementar los instrumentos de planificacion para la prevencion

e, -y reduccién del riesgo de desastres, de acuerdo a los lineamientos del SINAGERD.

<] 13,°21) Prestar la ayuda logistica inmediata a damnificados dentro del plan de las 72 horas

&/ dispuesta por el Instituto Nacional de Defensa Civil en situaciones de desastres.

_>22) Prestar apoyo a los sectores que soliciten operativos conjuntos con respecto a la
Gestion de Riesgo de Desastres, segtin su competencia.

23) Coordinar, planificar, ejecutar y dirigir las visitas inopinadas y las inspecciones
técnicas sobre el cumplimiento de normas de Seguridad en Edificaciones y de
Defensa Civil.

24) Realizar y administrar la evaluacion de dafos y anélisis de necesidades EDAN ante la
ocurrencia de un siniestro o emergencia, y gestionar la ayuda humanitaria en
coordinacién con la unidad organica competente, en apoyo de los damnificados y/o
afectados.

ia de 2\ 25) Ejecutar acciones de coordinacién con el Cuerpo General de Bomberos del Distrito en

ifgaciony 2 el marco del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos y Desastres y la Policia

Nacional para la atencién de emergencias.

26) Disponer y proponer la designacion de los Fiscalizadores y/o Inspectores Municipales
adscritos a la subgerencia, para el apoyo, articulacion, ejecucion, planificacion y
control en las actividades administrativas de fiscalizacion a cargo del o6rgano
fiscalizador.

27) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

28) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

29) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las

competencias asignadas en la normatividad vigente.

30) Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,

‘Qsta/blecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las

/ |actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.
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32) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

33) Participar de las acciones del Sistema de Gestiéon del Riesgo de Desastres, segun
corresponda.

34) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente/a de Seguridad Ciudadana y
Gestion del Riesgo de Desastres en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

07.6.3 SUBGERENCIA DE TRANSPORTE URBANO, TRANSITO
Y SEGURIDAD VIAL (SGTSV)

Articulo 140°.- Subgerencia de Transporte Urbano, Transito y Seguridad Vial

La Subgerencia de Transporte Urbano, Transito y Seguridad Vial, es la unidad organica

o~ de linea responsable de planificar, dirigir, controlar, ejecutar y supervisar las actividades y

1l ““proyectos relacionadas al servicio de transporte terrestre, transito, seguridad vial y

“¥ \movilidad urbana en concordancia con las normas legales vigentes y politicas de

(Jor/sdesarrollo del Distrito. Depende jerérquicamente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
vy Gestion del Riesgo de Desastres.

“Articulo 141°.- Funciones de la Subgerencia de Transporte Urbano, Transito y
2 M 'n:/,ﬁSeguridad Vial

°Son funciones de la Subgerencia de Transporte Urbano, Transito y Seguridad Vial las

" siglientes:

“1) Otorgar los permisos de operacion y autorizaciones para la prestacion del servicio de
transporte publico especial de pasajeros en vehiculos menores motorizados y no
motorizados.

2) Proponer e implementar la politica de trénsito, transporte y vialidad de la
municipalidad, conforme a la normatividad vigente.

Emitir autorizaciones, certificados o resoluciones sobre modificaciones de registro

municipal de vehiculos menores conforme a la normatividad vigente.

Proponer la reglamentacién del servicio de transporte publico especial de pasajeros

en vehiculos menores, controlando su cumplimiento.

Organizar, ejecutar y promover actividades de educacion vial para el cumplimiento de

parte de los conductores, peatones y usuarios, sobre las normas y reglamentos de

transporte y transito, en coordinacion con la Policia Nacional y los Inspectores de

Transporte.

Organizar, ejecutar y programar las acciones de sefializacién del transito,

semaforizacion e instalacion de gibas; bajo la coordinacién estipulada por la

normatividad vigente, con los organismos competentes.

7) Administrar los Depésitos de Vehiculos Municipales (DVM), disponiendo el

internamiento y/o liberacién, asi como velar por su custodia de vehiculos internados

segun sea el caso.

Coordinar con los organismos publicos y privados competentes, las medidas

requeridas a fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad correspondiente al

tra’h;sito, transporte y vialidad en el Distrito.

Elaborar y mantener actualizado el inventario de las autorizaciones otorgadas de los

vehjculos menores en el Distrito de Nuevo Chimbote.

)/Cobrdinar con los organismos competentes, las propuestas y modificaciones de los

/_planes en materia de transporte, transito y vialidad.
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11) Promover y fortalecer el sistema de transporte local considerado el mapa de peligro y
amenazas de la localidad

12) Establecer el Registro Municipal de vehiculos menores del servicio especial,
inscribiendo a todos los transportadores autorizados, conductores y vehiculos
menores que autorice la entidad en el marco de la normatividad vigente.

13) Elaborar 'y proponer normas complementarias necesarias para la gestion y
fiscalizacién del servicio especial de vehiculos menores, dentro de la jurisdiccion, de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente y sin contravenir los
Reglamentos Nacionales.

14) Planificar, revisar, dirigir y ejecutar politicas, estrategias, planes, estudios, programas
y actividades para el transporte de competencia de la municipalidad.

15) Programar, organizar, coordinar, dirigir, evaluar, ejecutar y controlar las acciones,
operaciones y actividades de fiscalizacion a fin de velar el escrito cumplimiento de las

‘ normas y disposiciones municipales, leyes y reglamentos de su competencia.

\16) Atender quejas y denuncias de los vecinos sobre incumplimiento de las disposiciones

\°\ municipales de acuerdo a su competencia, emitiendo pronunciamiento conforme al

's)  procedimiento establecido.

=/17) Resolver en primera instancia los reclamos, impugnaciones u otros previstos en ley

que se presenten en contra de los procedimientos administrativos sancionadores,
‘ Actas de Control, Resoluciones de Sancién y Otros.

‘Ui, 48) Conducir la Fase Sancionadora en ambito de su competencia, acorde a los

“ Glineamientos estipulados en el Reglamento Administrativo de Sanciones — RAS y

£. =/Cuadro Unico de Infraccién y Sanciones — CUIS de la entidad.

19) Suscribir convenios de fraccionamiento de las multas administrativas, verificando que

" se cumpla lo establecido en las normas vigentes, informando al superior inmediato.

" 20) Supervisar, disponer y controlar las acciones y labores de los Inspectores Municipales
a cargo de las actividades de fiscalizacion, en cumplimiento de las normas y
disposiciones municipales.

21) Disponer y proponer la designacion de los Inspectores Municipales adscritos a la
subgerencia, para el apoyo, ejecucion, planificacion y control de las actividades de
fiscalizacion.

22) Mantener un registro de las multas y sanciones emitidas.

23) Ejecutar, controlar 'y coordinar operativos inopinados en cumplimiento a las

disposiciones y normas municipales.

4) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en

materia de su competencia.

°p5) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia. '

26) Emitir actos administrativos o de administraciéon que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

27) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

28) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

29) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las

recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le

correspondan.

Q) Participar de las acciones del Sistema de Gestién del Riesgo de Desastres, segtn

corresponda.

Las demés funciones que le asigne el/la Gerente/a de Seguridad Ciudadana y

estibn del Riesgo de Desastres en el marco de sus competencias o aquellas que le
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£ {i
Geren

PALID,

Planificgié

N2 y
&)
W EY

<\

OF § Reglamento de Organizacién y Funciones pagina | 94

Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote



4@z MUNICIPALIDAD DE
.3 NUEVO CHIMBOTE
i giwéét‘“’/m’% /0005

Articulo 142°.- Organizacién de la Subgerencia de Transporte Urbano, Transito y
Seguridad Vial

La Subgerencia de Transporte Urbano, Trénsito y Seguridad Vial, para el cumplimiento
de sus funciones y objetivos cuenta con las siguientes unidades funcionales:

07.6.3.1 Unidad Funcional de Inspectores de Transporte, Transito y Seguridad Vial
07.6.3.2 Unidad Funcional de Seguridad Vial y Movilidad Urbana
07.6.3.3 Autoridad Instructora de Transporte

07.6.3.1 UNIDAD FUNCIONAL DE INSPECTORES DE TRANSPORTE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL (UFITSV)

Articulo 143°: Unidad Funcional de Inspectores de Transporte, Transito y Seguridad
Vial

La Unidad Funcional de Inspectores de Transporte, Transito y Seguridad Vial, es la
unidad funcional organizada y conformada por los Inspectores Municipales de Transporte,
Transito y Seguridad Vial, asignados para las actividades de fiscalizaciéon y control
unicipal, en el marco de la prestacion del servicio especial de transporte publico de
hasajeros y/o carga en vehiculo menor, en cumplimiento de las normas y disposiciones
$/municipales, asi como es responsable de verificar la determinacién de los hechos
infractores e imponer las sanciones correspondientes. Depende funcionalmente de la
-~ Subgerencia de Transporte Urbano, Transito y Seguridad Vial.

hj:»A‘riiculo 144°.- Funciones de la Unidad Funcional de Inspectores de Transporte,
) 3. °Transito y Seguridad Vial

) S,
“_1_“Son funciones de la Unidad Funcional de Inspectores de Transporte, Transito y
Seguridad Vial, las siguientes:

1) Velar por el estricto cumplimiento de las ordenanzas municipales, reglamentos y
normas de acuerdo a la competencia que guarden relacién con la prestacion servicio
especial de transporte publico de pasajeros y/o carga en vehiculo menor en el distrito
de Nuevo Chimbote.
Cumplir con las disposiciones emitidas por la Subgerencia de Transporte Urbano,
Transito y Seguridad Vial, en temas de prevencion en seguridad y salud ocupacional,
utilizando de manera obligatoria, la indumentaria y equipos de proteccién personal
adecuados a sus labores.
Controlar y supervisar el servicio de transporte publico se preste con vehiculos
habilitados y conforme a las caracteristicas y especificaciones técnicas que
establecen las normas municipales.
Controlar, verificar y supervisar en cualquier momento, el estado del vehiculo menor
con el que aprobd la constatacién de las caracteristicas.
5) Custodiar la documentacion que le haya proporcionado para el ejercio de su funcion,
evjtando su deterioro o pérdida del mismo.
Participar en operativos de control cuando se disponga.
7\ Exigir la documentacion reglamentaria al conductor, en el marco de las actividades de
)-fiscalizacion y control municipal.
Controlar y supervisar las zonas de trabajo y paraderos autorizados.
) ;Qo”ntro/ar el acceso a zonas que restringa la autoridad administrativa.
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10) Prestar, coordinar y apoyar acciones de fiscalizacién a las deméas unidades de
organizacién que lo soliciten, para hacer cumplir las disposiciones legales emanadas por
la Municipalidad.

11) Controlar las actividades del transporte formal e informal en la ciudad.

12) Controlar y apoyar en las actividades relacionadas con la seguridad vial.

13) Brindar capacitacién a los Inspectores Municipales, para efectuar las actividades de
fiscalizacion en el ambito de su competencia.

14) Proponer y gestionar la aprobacion del Reglamento Interno de Inspectores de Transporte,
Transito y Seguridad Vial.

15) Apoyar en la distribucién y notificaciones preliminares y actividades afines.

16) Promover y proponer acciones, estrategias y programas orientados al tratamiento integral
a la problemética para la formalidad de la prestacion del servicio especial de transporte
publico de pasajeros y/o carga en vehiculo menor de la ciudad.

17) Verificar y constatar hechos contrarios al ordenamiento normativo municipal y/o de
competencia de la municipalidad.

#25,.18) Imponer y notificar la imputacion de cargo.

219) Materializar las medidas provisionales y/o complementarias, cuando correspondan.

'20) Solicitar al infractor la exhibicion o presentacién de todo tipo de documentacion,

expedientes, archivos u otra informacién necesaria, asi como interrogar a los prestadores

y terceros en el marco de las actividades de fiscalizacion.

/ .}f‘j‘;;l:"l;;;/,21) Dirigir y evaluar las acciones y labores de los Inspectores de Transporte, Transito y

Ve 4\ Sequridad Vial a su cargo y/o designados, para las actividades de fiscalizacién, en

—5 ) ":__fpumplimiento de las normas y disposiciones municipales.

! l':—‘f';?%ifl:‘mitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las

7/ competencias asignadas en la normatividad vigente.

__23) Emitir opini6n técnica en el ambito de su competencia.

24) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

25) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le correspondan.

26) Participar de las acciones del Sistema de Gestién del Riesgo de Desastres, segun
corresponda.

27) Las demés funciones que le asigne el/la Subgerente/a de Transporte Urbano, Transito y

Seguridad Vial, en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

norma expresa.

07.6.3.2 UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Y MOVILIDAD URBANA (UFSVM)

Articulo 145°: Unidad Funcional de Seguridad Vial y Movilidad Urbana

La Unidad Funcional de Seguridad Vial y Movilidad Urbana, es la unidad funcional
organizada responsable de planificar, supervisar, controlar y gestionar la seguridad vial
en el distrito, asi como disefiar, desarrollar, coordinar y ejecutar programas para
promover la cultura de uso de una movilidad urbana sostenible, segura, accesible,
_saludable y amigable con el medio ambiente, mediante el fomento de los recorridos a pie
y del-uso de bicicletas, vehiculos menores no motorizados, vehiculos de movilidad
personal y dispositivos de desplazamiento, a través de campanas, actividades y

etﬁategiés de comunicacion, difusién, e informacién relacionadas con la sostenibilidad,
séguridad vial, educacion vial y medio ambiente. Depende funcionalmente de la
8 bger’e/ﬁcia de Transporte Urbano, Transito y Seguridad Vial.
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Articulo 146°.- Funciones de la Unidad Funcional de Seguridad Vial y Movilidad
Urbana

Son funciones de la Unidad Funcional de Seguridad Vial y Movilidad Urbana, las
siguientes:

1) Proponer y coordinar la elaboracion del Plan Vial, el Plan de Movilidad Urbana y
demas planes del distrito de Nuevo Chimbote, en el marco de su competencia y de la
normatividad vigente.

2) Controlar y supervisar la adecuada circulacion vehicular y peatonal, acorde a la
normatividad vigente.

3) Emitir informes técnicos sobre autorizacion de funcionamiento de playas de

estacionamiento publico, paraderos de transporte publico, entre otros, dentro del

ambito de su competencia.

Emitir informes técnicos respecto a la instalacion de elementos de seguridad (rejas,

batientes, plumas levadizas y casetas de vigilancia) en via publica, conforme lo

establecido en las Ordenanzas y normas afines, en coordinacion con la unidad
funcional de Planeamiento Urbano.

Proponer zonas rigidas y de parqueo vehicular, en coordinacion con los organismos

competentes.

Coordinar y supervisar las sefializaciones de zonas de estacionamiento vehicular en

. el Distrito.

7)o \Elaborar, proponer y supervisar la ejecucion de estudios técnicos de transito vehicular

5. Zy peatonal.

’ §}3"‘ 'Elaborar, proponer y supervisar la ejecucion de estudios de impacto vial.

) Formular opinién técnica sobre cierre temporal de calles o vias, colocaciéon de rejas

y/o tranqueras en la via piblica, de acuerdo a su competencia.

10) Bridar apoyo en el ordenamiento del transito vehicular durante los trabajos de

nomenclatura e instalacion, sefalizacién, mantenimiento y renovacion de los

elementos del transito, en concordancia con la regulacion de la materia.

11) Ejecutar acciones conjuntas con la Policia Nacional del Pert, para el control del
transito y vialidad en el distrito, de acuerdo a la regulacion vigente.

12) Promover la cultura de uso de una movilidad urbana sostenible, segura y accesible,
en coordinacién con todos los sectores implicados.

P 13) Fomentar la movilidad peatonal como medio de transporte sostenible, seguro,

' econémico, saludable y eco amigable.

14) Promover el uso de la bicicleta, asi como el uso de los vehiculos menores no
motorizados, como medio de transporte sostenible, seguro, ecol6gico, popular,
econémico y saludable como parte del Sistema Integrado de Transporte.

15) Realizar acciones de coordinacion con empresas, entidades publicas o privadas y
cualquier otra institucién para promover y mejorar las condiciones de circulacién para
los peatones, ciclistas y conductores de vehiculos no motorizados y de movilidad
personal.

16) Impulsar, promover y realizar campafias y capacitaciones de educacion en seguridad

vial.y movilidad sostenible, a colegios, universidades, empresas, entidades publicas o

privadas y cualquier otra institucion interesada.

)Prom"(‘Jver, evaluar y ejecutar actividades relacionadas con la seguridad vial,

transpirabilidad urbana, transito no motorizado, e intermodalidad con el Sistema

Integ/rado de Transporte, asi como con el ordenamiento vial en el distrito, en

coordinacion con las autoridades competentes.

‘8) Participar en la elaboracién y/o actualizacién de normas relacionadas con la

regulacion y seguridad vial.

19) Planificar, dirigir y controlar el proceso de ordenamiento del transito y seguridad vial.
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20) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

21) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

22) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

23) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

24) Participar de las acciones del Sistema de Gestién del Riesgo de Desastres, segun
corresponda.

25) Las demas funciones que le asigne el/la Subgerente/a de Transporte Urbano, Transito
y Seguridad Vial, en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

,-La Autoridad Instructora de Transporte, es la unidad funcional responsable de Conducir la
/\___Ease Instructora del Procedimiento Sancionador en el marco de la prestacién del servicio
UL 5. “especial de transporte publico de pasajeros y/o carga en vehiculo menor en la jurisdiccién
" del distrito de Nuevo Chimbote. Depende funcionalmente de la Sub Gerencia de
HﬁTransporte Urbano, Tréansito y Seguridad Vial.

~\PALY

Articulo 148°.- Funciones de la Autoridad Instructora de Transporte
Son funciones de la Autoridad Instructora de Transporte, las siguientes:

1) Conducir y desarrollar la Fase Instructora del Procedimiento Sancionador en ambito
de su competencia.

2) Recabar, recepcionar y solicitar pruebas necesarias que acrediten la comisién de la

infraccion. .

Determinar si existe o no la responsabilidad para la imposicién de las sanciones,

efectuando el examen y evaluaciéon de los hechos, la valoracion de los medios

probatorios, y analizando los descargos respectivos.

Formular y remitir las notificaciones a los administrados los hechos que se le imputen

a titulo de cargo, la calificacion de las infracciones que tales hechos pueden constituir

y la expresion de las sanciones que, en su caso, se le pudiera imponer, asi como la

autoridad competente para imponer la sancién y la norma que atribuya tal

competencia.

Formular y remitir el expediente con el Informe Final de Instruccion correspondiente

en el que se determine, de manera motivada, las conductas que se consideren

probadas, constitutivas de infraccién, la norma que prevé la imposicién de sancion y

la Sancion propuesta o la declaracion de no existencia de infraccion.

Supervisar, disponer y/o dictar la ejecucién de las medidas provisionales.

.Coor/‘dinar las actuaciones previas de investigacion, averiguacion e inspeccion con la

Unidad Funcional de Seguridad Vial y Movilidad Urbana, con el objeto de determinar

c;_m’ caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen el inicio del

——~Pprocedimiento sancionador.

8) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y

procedimientos de su competencia.
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9) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

10) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

11) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

12) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

13) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le correspondan.

14) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segtin
corresponda.

15) Las demés funciones que le asigne el/la Subgerente/a de Transporte Urbano, Tréansito y

Seguridad Vial, en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

norma expresa.

07.6.4 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION, CONTROL Y
SANCIONES (SGFCS)

Articulo 149°.- Subgerencia de Fiscalizacién, Control y Sanciones

Vi, S

“L'a Subgerencia de Fiscalizacion, Control y Sanciones, es la unidad organica de linea
j‘ref_;;‘ponsab/e de conducir, supervisar, evaluar y cautelar el cumplimiento de las normas y
‘ “’las disposiciones municipales administrativas, la aplicacion de sanciones administrativas,
"él cumplimiento de las medidas provisionales y la gjecucion de medidas
— complementarias, de acuerdo a lo previsto en el RAS (Reglamento de Aplicacion de
Sanciones) y CUIS (Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones). Depende
jerérquicamente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de
Desastres. “

Articulo 150°.- Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién, Control y Sanciones

Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion, Control y Sanciones las siguientes:

~1) Programar, organizar, coordinar, dirigir, evaluar, ejecutar y controlar las actividades y
. acciones y actividades de fiscalizacién a fin de velar el escrito cumplimiento de las
normas y disposiciones municipales, leyes y reglamentos de su competencia.
Coordinar y ejecutar operativos con los 6rganos publicos y dependencias internas de
la entidad a efectos de desarrollar acciones de fiscalizacion complementaria.

Conducir la fase sancionadora ante el informe final de instruccién, formulando el acto

resolutivo que corresponda, acorde a los lineamientos estipulados en el Reglamento

Administrativo de Sanciones — RAS y Cuadro Unico de Infraccién y Sanciones — CUIS

de la entidad. '

4)-Coordinar la realizacién de campafas educativas de prevencién de difusion de las
digposiciones municipales en materia sancionadora.

5)  Administrar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de Fiscalizacion de

‘ Contk;ol Municipal, que permita elaborar reportes estadisticos e histéricos, de las

"/nter)’/enciones, multas, infractores, medidas provisionales y complementarias

gjeoutadas, asi como otros reportes.

A ﬁlaborar, actualizar y proponer la modificacion del RAS y CUIS, conforme al marco

~/ normativo vigente.

E Reglamento de Organizacion y Funciones

Ty _m . Péagina | 99
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote



4@ MUNICIPALIDAD DE
"3 NUEVO CHIMBOTE

i Eim%f&”'/&m%70005

7) Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones contempladas en el Reglamento de
Aplicacién de Sanciones RAS y Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones — CUIS,
coordinado permanentemente con las unidades organicas
competentes para la programacién de operativos.

8) Planificar, coordinar, organizar, dirigir y ejecutar las acciones previas de investigacion,
averiguacién e inspeccién con el objetivo de determinar con caréacter preliminar si
concurren circunstancias que justifiquen el inicio del procedimiento sancionador.

9) Requerir al administrado objeto de la fiscalizacién, la exhibicion o presentacion de topo
tipo de documentacion, expedientes, archivos u otra informacién necesaria, respectando
el principio de legalidad.

10) Interrogar a las personas materia de fiscalizacién o a sus representantes, empleados,
funcionarios, asesores y a terceros, utilizando los medios técnicos que considere
necesarios para generar un registro completo y fidedigno de sus declaraciones.

11) Realizar inspecciones, con o sin previa notificacién, en los locales y/o bienes de las
personas naturales o juridicas objeto de las acciones de fiscalizacion, respetando el
derecho fundamental a la inviolabilidad del domicilio cuando corresponda.

'R3\12) Tomar copia de los archivos fisico, Opticos, electrénicos u otro, asi como tomar

t/ \2\ fotografias, realizar impresiones, grabaciones de audio o en video con conocimiento

previo del administrado y, en general, utilizar los medios necesarios para generar un

registro completo y fidedigno de su accion de fiscalizacion.

13) Realizar examenes parciales sobre la documentacion y otros aspectos técnicos

Yun  relacionados con la fiscalizacion.

14) Utilizar en las acciones y diligencias de fiscalizacién equipos o tecnologia, cuando sea
. ? Zlindispensable para la labor de fiscalizacion.
§ 1,6)'Amp/iar o variar el objeto de la accién de fiscalizacion en caso que, como resultado de

j las acciones y diligencias realizadas, se detecten incumplimientos adicionales a los

" expresados inicialmente en el referido objeto.

16) Coordinar, dirigir y ejecutar las medidas provisionales y/o complementarias con el apoyo
de las demés unidades de organizaciéon y la Sub Gerencia de Serenazgo, segun
corresponda y de ser el caso con los sectores competentes como Fiscalia, Policia
Nacional, por las infracciones a las disposiciones municipales contempladas en el
Reglamento de Aplicacion de Sanciones RAS y Cuadro Unico de Infracciones y
Sanciones CUIS, de conformidad con la normatividad pertinente.

17) Efectuar el control de las obras a las que se haya otorgado la licencia de edificacion

respectiva, asi.como los trabajos de acondicionamiento y/o refaccion, realizando el

proceso fiscalizador correspondiente.

18) Disponer la paralizacién de las obras o adaptar las medidas provisionales cautelares,

cuando los administrados no cuenten con la debida autorizacién segun la normatividad

aplicable y/o que no cumplan con las condiciones minimas de Seguridad en Defensa Civil

y que afecten la propiedad de terceros y/o la via publica.

19) Ejecutar los retiros de elementos publicitarios que no cuenten con la respectiva

autorizacién, materiales de construccion, elementos que obstaculicen el libre transito

de personas o vehiculos o que afecten el ornato de la ciudad.

20) Ejecutar de manera inmediata las sanciones no pecuniarias de clausura, decomiso,

inmovilizacion, retencién, captura, internamiento, suspension de eventos, por infringir las

normas y disposiciones municipales de conformidad con las disposiciones municipales.

1) Llevar, un registro de inspecciones como instrumentos del sistema de fiscalizacion y

_control'de las disposiciones municipales administrativas.

Ejgcuta’[ los operativos de recuperacion de espacios publicos en coordinacién con las

unidadges orgéanicas respectivas.

) Atendeér quejas y denuncias de los vecinos sobre incumplimiento de las disposiciones

)/ _municipales de acuerdo a su competencia, emitiendo pronunciamiento conforme al

~ procedimiento establecido.

2Y4) Otorgar constancias de no adeudo de las multas administrativas que sean requeridos

por los contribuyentes y administrados de la municipalidad.
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25) Suscribir convenios de fraccionamiento de las multas administrativas, verificando que se
cumpla lo establecido en las normas vigentes, informando al superior inmediato y a la
Gerencia Municipal.

26) Dirigir, ejecutar y controlar las acciones de cobranza ordinaria de las obligaciones no
tributarias que los contribuyentes o administrados tienen con la Municipalidad, segun
corresponda.

27) Determinar la exigibilidad coactiva de las sanciones municipales de haber quedo
consentido el acto administrativo, conforme a ley.

28) Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y comercio
de alimentos agropecuarios primarios y piensos que incumplan la normatividad de
Inocuidad Agroalimentaria para proteger la vida y la salud de los consumidores.

29) Coordinar con las unidades organicas de la Municipalidad, asi como la Policia Nacional
del Pertl y otras instituciones para el mejor cumplimiento de las funciones de

\la(s) Ejecutoria(s) Coactiva(s) de las obligaciones no tributarias.

%30) Supervisar, disponer y controlar las acciones y labores del cuerpo de fiscalizadores

municipales (Fiscalizadores, Inspectores 'y Policias Municipales) a cargo de las

actividades de fiscalizacién, en cumplimiento de las normas y disposiciones municipales.

31) Disponer y proponer la designacién de los Fiscalizadores, Inspectores y Policias

_~~_ Municipales adscritos a la subgerencia, para el apoyo, ejecucion, planificacién y control de

. las actividades de fiscalizacién a cargo del 6rgano fiscalizador.

_"82) Supervisar y efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones y medidas

P =icomplementarias impuestas por infraccién a las disposiciones municipales.

~38) Emitir resoluciones en materia de su competencia para resolver en primera instancia

% recursos impugnativos contra las resoluciones de sancién impuestas por infraccion u

—t=" omisi6n de las disposiciones municipales.

34) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

35) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos
de su competencia.

36) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

37) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

38) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a fravés de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

39) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
» recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le correspondan.
wle 5140) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segun

5 & corresponda.

41) Las demés funciones que le asigne el/la Gerente/a de Seguridad Ciudadana y Gestién del
Riesgo de Desastres en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

Articulo 151°.- Organizacién de la Subgerencia de Fiscalizacion, Control y
Sanciones

La Subgerencia de Fiscalizacién, Control y Sanciones, para el cumplimiento de sus
funciones y objetivos cuenta con las siguientes unidades funcionales:

07.6:4.1 Autoridad Instructora de Fiscalizacion
07.6.4.2 Cuerpo de Inspectores, Fiscalizadores y Policias Municipales
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07.6.4.1 AUTORIDAD INSTRUCTORA DE FISCALIZACION (AIFIS)

Articulo 152°: Autoridad Instructora de Fiscalizacion

La Autoridad Instructora de Fiscalizacién, es la unidad funcional responsable de Conducir
la Fase Instructora del Procedimiento Sancionador en materia de su competencia.
Depende funcionalmente de la Subgerencia de Fiscalizacion, Control y Sanciones

Articulo 153°.- Funciones de la Autoridad Instructora de Fiscalizacién
Son funciones de la Autoridad Instructora de Fiscalizacion, las siguientes:

1) Conducir y desarrollar la Fase Instructora del Procedimiento Sancionador en ambito
de su competencia.

2) Recabar, recepcionar y solicitar pruebas necesarias que acrediten la comision de la

infraccion.

Determinar si existe o no la responsabilidad para la imposicién de las sanciones,

efectuando el examen y evaluaciéon de los hechos, la valoracién de los medios

probatorios, y analizando los descargos respectivos.

Formular y remitir las notificaciones a los administrados los hechos que se le imputen

a titulo de cargo, la calificacién de las infracciones que tales hechos pueden constituir

y la expresion de las sanciones que, en su caso, se le pudiera imponer, asi como la

autoridad competente para imponer la sancion y la norma que atribuya tal

\competencia.

Formular y remitir el expediente con el Informe Final de Instruccion correspondiente

>/en el que se determine, de manera motivada, las conductas que se consideren

" probadas, constitutivas de infraccion, la norma que prevé la imposicién de sancion y

la sancion propuesta o la declaracién de no existencia de infraccion.

Supervisar, disponer y/o dictar la ejecucion de las medidas provisionales.

Coordinar las actuaciones previas de investigacion, averiguacién e inspeccion con el

Cuerpo de Inspectores, Fiscalizadores y Policias Municipales, con el objeto de

determinar con carécter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen el inicio

del procedimiento sancionador.

) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y

\ procedimientos de su competencia.

«5\9) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las

competencias asignadas en la normatividad vigente.

" 10) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

11) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

12) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

13) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le correspondan.

14) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segtn
corresponda.

15) Las demés funciones que le asigne el/la Subgerente/a de Fiscalizacion, Control y

Sanciones, en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

norma expresa.
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07.6.4.2 CUERPO DE INSPECTORES, FISCALIZADORES Y POLICIAS
MUNICIPALES (CIFPOL)

Articulo 154°: Cuerpo de Inspectores, Fiscalizadores y Policias Municipales

El Cuerpo de Inspectores, Fiscalizadores y Policias Municipales, es la unidad funcional
organizada, conformada por los Inspectores, Fiscalizadores y Policias Municipales,
asignados para las actividades de fiscalizacion y control municipal, en cumplimiento de
las normas y disposiciones municipales; asi como es responsable de verificar y fiscalizar
la determinacion de los hechos infractores e imponer las sanciones correspondientes.
Depende funcionalmente de la Subgerencia de Fiscalizacion, Control y Sanciones.

Articulo 155°- Funciones del Cuerpo de Inspectores, Fiscalizadores y Policias
Municipales

Son funciones del Cuerpo de Inspectores, Fiscalizadores y Policias Municipales, las

1) Velar por el estricto cumplimiento de los dispositivos legales de caracter Municipal,
/j Leyes de su competencia reglamentos, ordenanzas y disposiciones municipales en

' vigencia, en estrecha coordinacion con las distintas unidades de organizacion de la
municipalidad.

’) Realizar, planificar y coordinar la programacion para la ejecucion de actividades de

%\ supervisién y control de establecimientos en general sujetos a regulacién municipal.

. <3)/Apoyar las acciones de Defensa Civil, Gestién de Riesgo de Desastres, coordinando
&/ para el efecto con los organismos correspondientes.

/' Coordinar permanentemente bajo responsabilidad con las unidades de organizacion

de la Municipalidad, el apoyo de sus efectivas acciones y a la vez informar de la

aplicacion de las sanciones correspondientes.

Atender y coordinar solicitudes de apoyo a las unidades de organizacién que

requieran de la fuerza publica municipal para hacer cumplir las disposiciones legales

emanadas por la Municipalidad.

6) Controlar las actividades relacionadas con el uso de espacios publicos, en las

actividades programadas por la entidad y otros.

Brindar y gestionar capacitacion al Cuerpo de Inspectores, Fiscalizadores y Policias

Municipales, para efectuar las actividades de fiscalizacion en el ambito de su

competencia.

Proponer y gestionar la aprobacion del Reglamento Interno del Cuerpo de

Inspectores, Fiscalizadores y Policias Municipales.

Ejecutar las acciones de control de peso y medidas a fin de detectar la adulteracion,

especulacion, acaparamiento, y fecha de vencimiento de los productos, asi como el

control y verificacién del registro sanitario, en coordinacion con las unidades
organicas competentes.

10) Controlar, ejecutar, dirigir y realizar operativos inopinados de seguridad y orden en
espacios publicos, comercio ambulatorio y mercado, con el fin de mantener la
tranquilidad y respeto a las normas municipales en la materia.

11) Apoyar en la distribucién y notificaciones preliminares y actividades afines.

12) Promover y proponer acciones orientadas a dar tratamiento integral a la problematica
del comercio en las vias publicas de la ciudad.

13) Verificar y constatar hechos contrarios al ordenamiento normativo municipal y/o de

competencia de la municipalidad.

4) Imponer y notificar la imputacion de cargo.

Matérializar las medidas provisionales y/o complementarias, cuando correspondan.

/
i
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16) Solicitar al administrado la exhibicién o presentaciéon de todo tipo de documentacion,
expedientes, archivos u otra informacion necesatria.

17) Interrogar a los administrados, representantes, empleados, funcionarios, asesores y a
terceros en el marco de las actividades de fiscalizacion.

18) Realizar inspecciones con o sin previa notificacion en los locales y/o bienes de las
personas naturales o juridicas, objeto de las acciones de fiscalizacién municipal,
respectando el derecho de la inviolabilidad del domicilio, cuando corresponda.

19) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones y labores de los Fiscalizadores,
Inspectores y Policias Municipales a su cargo y/o los designados por las unidades de
organizacién en el marco de su especialidad, para las actividades de fiscalizacion, en
cumplimiento de las normas y disposiciones municipales.

20) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

21) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

22) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las

 actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

2\3) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las

)m recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le

N[/s/  correspondan.

U 24) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segun

corresponda.

1c25) Las demas funciones que le asigne ellla Subgerente/a de Fiscalizacion, Control y

2~ Sanciones, en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

07.7 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL (GDS)

Articulo 156°.- Gerencia de Desarrollo Social

La Gerencia de Desarrollo Social, es el 6rgano de linea responsable de la promocioén y
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién mas vulnerable y/o en
riesgo social en el ambito de su competencia, la reinsercion social de nifios, nifias
y adolescentes en situacion de riesgo, la proteccion y promocién de los derechos
ge las personas con discapacidad, adultos mayores y familias en situacién riesgo,
‘@obreza y pobreza extrema; acciones e intervenciones en materia de servicios y
pigFalogramas sociales. Depende jerérquicamente de la Gerencia Municipal.

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social, las siguientes:

1) Monitorear y supervisar la implementacion de politicas y estrategias para la gestion de
la cultura, deporte, recreacion, defensa y promocion de derechos ciudadanos y de los
servicios y programas sociales, en la jurisdiccion de la municipalidad.

2) Monitorear y supervisar la implementacion y ejecucién de las politicas y

estrategias en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades de su

competencia, con especial énfasis en la poblacion con discapacidad, ninos y

hifias, adolescentes y adultos mayores, conforme a las politicas nacionales,

sectoriales y al marco normativo vigente.

* Planificar, coordinar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacién del desarrollo

_humano en la jurisdiccion.
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4) Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacién con el Gobierno
Regional y las unidades de gestiéon educativa, segtin corresponda, contribuyendo en
la politica educativa regional y nacional con un enfoque intersectorial.

5) Dirigir y supervisar el funcionamiento de la Biblioteca Municipal, teatro, Centro cultural
y talleres de arte que fomenten la educacion, cultura y lectura como herramienta para
generar conocimiento.

6) Supervisar, planificar, gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de
los derechos de las personas, en especial de los grupos vulnerables, ninos y del
adolescente, adulto mayor y a las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
establecido en la normativa de la materia.

7) Supervisar, promover, propiciar y organizar la ejecucion de programas y/o actividades

de promocién, prevencién de la salud y certificacion de establecimientos publicos
saludables, proponiendo la gestion compartida y alianzas estratégicas con el sector
salud y otras instituciones.

Proponer y viabilizar convenios con instituciones publicas y privadas, a fin de

fortalecer el desarrollo de los planes y programas culturales, deportivos, de creacion,
juventud, entre otros, asimismo establecer canales de comunicacioén y cooperacion
entre los vecinos.

Promover, planificar y gestionar la ejecuciéon de proyectos especificos, el rol de la

mujer en los aspectos del desarrollo econémico, social, cultural, educativo, deportivo,

ﬂ recreativo y ambiental del Distrito.

“\owiy, 10) Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite segun corresponda, los planes,
A “\proyectos, actividades y los actos de administracion que de conformidad con sus
o respectivas funciones, formulen las unidades funcionales dependientes de la misma y
~/sean sometidos a su consideracion.

+11) Supervisar y monitorear las actividades de las unidades funciones dependientes de la
B misma, promoviendo e impulsando la implementacion, el desarrollo y cumplimiento de

las politicas sobre la materia.

12) Supervisar, controlar, dirigir y gestionar los servicios y programas sociales que
apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable (nifios y ninas, adultos
mayores, madres jovenes y personas con discapacidad), promoviendo la participacion
de la sociedad civil y de los organismos publicos.

13) Supervisar el funcionamiento de los espacios de concertacion entre instituciones,
entre los vecinos y los programas sociales.

14) Planificar, organizar y controlar los procesos de seguridad alimentaria y de las
operaciones de atencion del Programa del Vaso de Leche (PVL), del Programa de
Complementacién Alimentaria (PCA) u otros similares destinados a la poblacion en
situacién de extrema pobreza.

15) Supervisar y controlar las actividades de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE),
del Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH), que permite priorizar la atencion
de los hogares y personas en situacién de pobreza extrema en el distrito.

16) Promover, disefiar y gestionar servicios de asistencia, prevencion, proteccién y apoyo
a las mujeres en situacion de riesgo y vulnerabilidad frente a la violencia sexual.

17) Supervisar el cumplimiento de la normatividad en materia de igualdad de oportunidad
entre varones y mujeres en condicién con las instancias competentes y conforme al
marco normativo vigente.

18) Participar en el proceso de presupuesto participativo proponiendo propuestas vinculadas
al Desarrollo Social en el contexto de los lineamientos estratégicos del Plan de Desarrollo
Concertado del Distrito.

19) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en

" materia de su competencia.

20) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos

/"] de su competencia.
VD de 5y
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21) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

22) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

23) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

24) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

25) Participar de las acciones del Sistema de Gestién del Riesgo de Desastres, segun
corresponda.

26) Las demés funciones que le asigne el/la Gerente/a Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 158°.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Social

a Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funciones y objetivos
¥ \%uenta con las siguientes unidades organicas:

07.7.1 Subgerencia de Educacion y Cultura
07.7.2 Subgerencia de Deporte, Recreacion y Juventud
07 7.3 Subgerencia de Programas Sociales y Participacién Vecinal

AL UL 4

Mo MUNe,

07.7.1 SUBGERENCIA DE EDUCACION Y CULTURA (SGEC)

+—Articulo 159°.- Subgerencia de Educacién y Cultura

La Subgerencia de Educacién y Cultura, es la unidad orgénica de linea responsable de
planificar, organizar, evaluar y de promover el desarrollo de la educacion y la cultura en el
distrito. Asimismo, promueve y difunde los derechos culturales, la puesta en valor del
patrimonio cultural del distrito y fomenta el fortalecimiento de la identidad cultural de sus
ciudadanos y el desarrollo de las artes, la cultura viva comunitaria y las industrias
culturales. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 160°.- Funciones de la Subgerencia de Educacién y Cultura

Son funciones de la Subgerencia de Educacién y Cultura, las siguientes:

1) Gestionar, formular, proponer e implementar normas, politicas, programas, proyectos
y actividades relacionados con la educacion, la cultura y el ejercicio de los derechos
culturales en el distrito, en concordancia con Politica Nacional de Cultura y las normas
vigentes.

2) Participar en el disefio, ejecucion, monitoreo y evaluacion del proyecto educativo del

distrito, promoviendo la incorporacion de contenidos significativos de y para la
realidad local, con un enfoque de interculturalidad.

3) Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de generar
acuerdos concertados y promover el control ciudadano sobre la orientacion y calidad
de los servicios educativos en el distrito.

4) Impulsar y organizar el Consejo Local de Ciencia y Tecnologia, a fin de promover la
ciencia, la tecnologia y la innovacioén en el distrito, a través de proyectos y actividades
de.difusion, alianzas estratégicas y mecanismos de cooperacion.

Promover programas, proyectos y actividades educativas orientadas al bienestar
“integral, la prevencién del riesgo social y la convivencia pacifica, armoniosa y
~productiva de la poblacion, con énfasis en la nifiez y adolescencia.
,'/
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6) Formular, ejecutar, evaluar e impulsar proyectos y actividades que promuevan,
fortalezcan y difundan las culturas del distrito, las iniciativas ciudadanas en materia de
arte y cultura, la cultura viva comunitaria y el uso de los espacios publicos como
lugares de desarrollo social y cultural.

7) Promover en el distrito la construccion y el fortalecimiento de la identidad local con un
enfoque de ciudadania, democracia e interculturalidad y con participacién de las
minorias y los grupos socialmente vulnerables.

8) Promover una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de educacion para la
limpieza, conservacion y mejora del distrito.

- 9) Formular, ejecutar, evaluar e impulsar eventos culturales conmemorativos vinculados
a la tradicion, historia y valores del distrito y del pais.

10) Promover la proteccién, conservacion y difusion del patrimonio cultural material e
inmaterial dentro del distrito, asi como la declaracién de los bienes culturales no
reconocidos en su jurisdiccion, en coordinacion con los organismos competentes.

11) Formular, ejecutar, evaluar e impulsar actividades de promocién e intercambio cultural
nacional e internacional y circulacién de bienes culturales.

\12) Administrar y gestionar el Centro Cultural Municipal, implementando planes, proyectos

y servicios, en el marco de su reglamento interno de uso; asimismo, impulsar la

/) formacién y funcionamiento de los elencos artisticos municipales.

~13) Administrar y gestionar la Biblioteca Municipal Inca Garcilaso de la Vega, asi como
organizar e impulsar las bibliotecas comunales, ferias de libros y otros proyectos y

¢, actividades orientados a la promocién de la lectura.

“14) Administrar y gestionar el Fondo Editorial Municipal para la edicién y publicacion de

(o5 o Zfextos de autores y tematicas locales, promoviendo la creacion artistica literaria y el

N ,_gi‘;;"fdesarrollo de una industria editorial en el distrito.

45) Elaborar y proponer planes y politicas municipales para el desarrollo y fomento de las

“ " artes escénicas, las artes visuales y las industrias culturales en el distrito.

16) Formular, ejecutar, evaluar e impulsar proyectos y actividades que promuevan,
fortalezcan y difundan las artes escénicas, las artes visuales y las industrias culturales
en el distrito.

17) Administrar, producir, coproducir y autorizar espectaculos, eventos y otras actividades en
los establecimientos a su cargo, fomentando la participacién de la comunidad y/o
promoviendo la captacion de recursos para el financiamiento de actividades culturales.

18) Disponer y proponer la designacion de los Fiscalizadores y/o Inspectores Municipales
adscritos a la subgerencia, para el apoyo, articulacion, ejecucion, planificacién y control en
las actividades administrativas de fiscalizaciéon a cargo del érgano fiscalizador.

19) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en

. materia de su competencia.

5} 20) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

21) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

22) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

23) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

24) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las

recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le

correspondan.

25) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segln

corresponda.

6) Las deméas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social en el marco de

—Sus 9‘ompetencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

i //
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07.7.2 SUBGERENCIA DE DEPORTE, RECREACION
Y JUVENTUD (SGDRJ)

Articulo 161°.- Subgerencia de Deporte, Recreacion y Juventud

La Subgerencia de Deporte, Recreacion y Juventud, es la unidad orgéanica de linea
responsable de fomentar la recreacion y la actividad deportiva en el Distrito con énfasis
en la nifiez y juventud. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 162°.- Funciones de la Subgerencia de Deporte, Recreacién y Juventud
Son funciones de la Subgerencia de Deporte, Recreacion y Juventud, las siguientes:

1) Gestionar, formular, proponer e implementar normas, politicas, programas, proyectos
y actividades relacionadas con el deporte, recreacién y la juventud, en concordancia
con las normas vigentes.

Proponer estrategias necesarias orientadas a la participacion juvenil e incentivar el

liderazgo y protagonismo de los jovenes y de las organizaciones juveniles en los

espacios publicos.

Promover y orientar el mantenimiento, conformacion e implementacién de los

espacios de participacion juvenil, brindandoseles atencion integral a los jovenes en el

4rea del deporte y la recreacién y en todos los aspectos relacionados con su
bienestar y calidad de vida.

Promover la representacién de los jovenes ante el Consejo de la Juventud, espacio

' representativo de grupos, asociaciones y organismos de adolescentes y jovenes,

. mediante proceso de eleccion democrética en su Consejo Directivo y de sus

< representantes ante el Consejo Nacional de la Juventud.

Supervisar, controlar y gestionar la administracion de la Escuela Deportiva Municipal,

promoviendo la prestacion de servicios.

Proporcionar a las Organizaciones Juveniles de herramientas que logren potenciar

sus capacidades necesarias para formular propuestas de proyectos comunitarios u

otras iniciativas de participacion ciudadana, en beneficio de su comunidad.

7) Promover, programar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las acciones de servicios
de, espectaculos, recreacion y deporte.

8) Coordinar, fomentar y realizar eventos y/o prestar servicios que promuevan la
recreacion deportiva de los jévenes y del vecindario a través de la administracion de
los Polideportivos, campos deportivos y lugares de recreacion.

\9) Promover la organizacion de Comités Municipales de deportes y recreacion; asi como

> la gestion para la construccién, habilitacion y uso de las instalaciones deportivas, de

recreacion y esparcimiento.

£/10) Administrar y controla las losas y complejos deportivos municipales y/o supervisar y/o

controlar su administraciéon en cumplimiento del Reglamento Interno de

Administracion.

11) Coordinar, gestionar y apoyar con la Subgerencia de Educacién y Cultura, la
institucionalizacién de eventos escolares deportivos, culturales y de recreacion.

12) Planificar, elaborar y ejecutar programas deportivos para personas con habilidades
diferentes de diversas edades en las diferentes disciplinas deportivas.

13) Supervisar, coordinar, ejecutar, promover y controlar las actividades de y programas

de recreacion y deporte que se ejecutan al aire libre, en espacios publicos, areas

verdes, zonas recreativas no habilitadas, entre otras; sean estas deportivas,
recreativas o ludicas que se desarrollen en beneficio de los vecinos.

4) Vela, por el buen uso, mantenimiento, seguridad y conservacién de las instalaciones

'deportivas municipales y la ejecucion de las actividades fisicas, recreativas y

/ 'dep/grtivas.
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15) Disponer y proponer la designacién de los Fiscalizadores y/o Inspectores Municipales
adscritos a la subgerencia, para el apoyo, articulacién, ejecucion, planificacion y
control en las actividades administrativas de fiscalizacion a cargo del o6rgano
fiscalizador.

16) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

17) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

18) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

19) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

20) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

21) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

\:22) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segun

55/ corresponda.

=" 23) Las demés funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social en el marco de

sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 163°.- Organizacién de la Subgerencia de Deporte, Recreacién y Juventud

La Subgerencia de Deporte, Recreaciéon y Juventud para el cumplimiento de sus
Y. g <-fupciones y objetivos cuenta con la siguiente unidad funcional:

@7 7.2.1 Unidad Funcional - Escuela Deportiva Municipal

07.7.2.1 UNIDAD FUNCIONAL ESCUELA DEPORTIVA
MUNICIPAL (UFEDM)

Articulo 164°: Unidad Funcional — Escuela Deportiva Municipal

La Unidad Funcional — Escuela Deportiva Municipal, es la unidad funcional organizada
responsable de planificar, organizar, ejecutar, promover y supervisar las actividades y
programas relacionados con la recreacion y deporte que lleve a cabo la Escuela

Deportiva Municipal. Depende funcionalmente de la Subgerencia de Deporte, Recreacion
&/ y Juventud.

Articulo 165°.- Funciones de la Unidad Funcional — Escuela Deportiva Municipal

Son funciones de la Unidad Fmeional — Escuela Deportiva Municipal, las siguientes:

1) Administar, planificar y gestionar la Escuela Deportiva Municipal, en cumplimiento a
su reglamento interno o normativa municipal.

2) Ejecutar actividades y programas relacionados con el deporte y recreacion en el
distrito.

‘Coordinar, proponer y evaluar la prestacion de los servicios de deporte y recreacion
en ‘el Distrito de Nuevo Chimbote.

Cooldinar, planificar y apoyar de manera articulada a las unidades de organiacion de

I la er_:)tida en las activiades, programas y proyectos relacionados con el deporte y
recr;éacion.
2 ,;/
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Integrar equipos de trabajo, organizar torneos y eventos deportivos, asi como
fomentar el desarrollo deportivo en las diferentes zonas del Distrito de Nuevo
Chimbote para que trabajen en las disciplinas que demanda la poblacion.

Gestionar convenios con instituciones publicas y/o privadas a traves de la
Subgerencia de Deporte, Recreacion y Juventud, con files de promocionar e
incentivar del deporte y recreacion.

Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

10) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.
11) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,

establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

12) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las

recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

E 243) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segtn

o
=
m

La

corresponda.

#14) Las demas funciones que le asigne el/la Subgerente/a de Deporte, Recreacion y

Juventud en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

07.7.3 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y
PARTICIPACION VECINAL (SGPSPV)

g ’Articulo 166°.- Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal

Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal, es la Unidad orgénica de

linea responsable de gestionar, implementar, ejecutar y controlar los servicios de
promocién de los derechos del nifio, adolescente, mujer y adulto mayor. Asi como los
programas sociales de asistencia alimentaria, promoviendo la participacion vecinal que

Ar

favorezca la creacion e igualdad de oportunidades para todos vecinos del distrito de
Nuevo Chimbote. Depende jerérquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social.

ticulo 167°.- Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales y Participacion

Vecinal

" Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal las
siguientes:

1)

2)

J 3\/;
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Formular, proponer, implementar normas, politicas, programas y proyectos para la
gestién de los servicios y programas sociales en el distrito, en concordancia con las
normas vigentes.

Monitorear y supervisar la administracion y gjecucion de los programas sociales,
asegurando la focalizacién en los sectores en situacion de pobreza, pobreza extrema,
riesg‘p social y de mayor vulnerabilidad social.

Promover espacios de concertacién interinstitucional y participacion de los actores

~parajdisefiar politicas sociales de lucha contra la pobreza.
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4) Diserar y formular en el marco del Plan de Desarrollo Local Concertado y
Presupuesto Participativo; incorporando politicas en materia de atencion integral de la
infancia, proteccién social, nutricion y seguridad alimentaria.

5) Supervisar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de la defensoria municipal del
nifio y adolescente, la atencion a la persona con discapacidad, adulto mayor y de la
mujer, en situacién o en peligro de abandono, maltrato y violencia fisica, sexual, moral
o psicolégica, de conformidad con la normatividad vigente.

6) Supervisar, promover, coordinar, controlar y evaluar las acciones para el adecuado
funcionamiento del Programa Vaso de leche de acuerdo a la legislacion vigente.

7) Supervisar, promover, coordinar y evaluar las actividades relacionadas con la
promocién, regulacién y control de la tenencia responsable de mascotas y otros
animales domésticos.

8) Controlar, implementar, gestionar y supervisar las actividades, planes y programas y
servicios del Centro Canino Municipal.

9) Programar, coordinar, dirigir y gestionar actividades y programas de promocion de la

salud primaria, prevencioén de enfermedades, sanidad y salubridad en el distrito.

X2\10) Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar trémite segtin corresponda, los planes,
# \3) proyectos, actividades y los actos de administracion que, de conformidad con sus
respectivas funciones, formulen las unidades funcionales dependientes de la misma y
sean sometidos a su consideracion.

11) Llevar el registro de las Organizaciones Sociales de Base, integrantes del Consejo de

Coordinacién Local Distrital, asi como también facilitar el proceso de elecciones

. cuando corresponda y sus registros de actas.

12) Programar, organizar, dirigir la constitucién de juntas vecinales mediante el trabajo

R «..comunal que requiere la poblacion.

Y 18) Resolver los conflictos que se originen en los procedimientos de registro y

.°" reconocimiento de las organizaciones vecinales.
~4—"14) Acreditar a los representantes de las organizaciones de vecinos ante los érganos de

coordinacion.

15) Supervisar, coordinar, promover e impulsar el tramite de las solicitudes de
Clasificacién Socioeconémica para la elegibilidad de los beneficiarios de los
programas sociales, segtin el Padron General de Hogares.

16) Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y
promocién social concertada con el gobierno local.

17) Coordinar y supervisar las campanas de medicina preventiva, primeros auxilios,
educacién sanitaria y profilaxis local.

2\18) Coordinar, dirigir, supervisar y ejecutar diagnésticos situacionales que permitan
asignar eficientemente los recursos relacionados con la atencién alimentaria.

19) Coordinar y supervisar el proceso de empadronamiento y distribucién de insumos o
productos alimentarios del Programa de Vaso de Leche.

20) Mantener actualizado la informacion respecto a los padrones de beneficiarios de los
programas sociales.

21) Promover, establecer e impulsar canales de comunicacion y cooperacion entre la
poblacién y la Comuna Distrital para que puedan acceder a los servicios que brinda
los programas sociales.

22) Canalizar las iniciativas de los vecinos en materia de formacién de dispositivos
municipales, con arreglo a la normatividad vigente.

23) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en

‘materia de su competencia.

4) Proponer, gestionar, —coordinar e implementar mejoras en los procesos y

‘procedimientos de su competencia.

5 )'_Dispéner y proponer la designacion de los Fiscalizadores y/o Inspectores Municipales

ads;fritos a la subgerencia, para el apoyo, articulacion, ejecucion, planificacion y

KeY,
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control en las actividades administrativas de fiscalizacién a cargo del o6rgano
fiscalizador.

26) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

27) Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

28) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

29) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las

' recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

30) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segun
corresponda.

31) Las demés funciones que le asigne el/la Gerente/a de Desarrollo Social en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

'3’“‘ rticulo 168°.- Organizacién de la Subgerencia de Programas Sociales y
’ 1%",’ articipacién Vecinal

La Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal, para el cumplimiento de
sus funciones y objetivos cuenta con las siguientes unidades funcionales:

":07.7.3.1 Unidad Funcional de Promocioén de la Salud y Salubridad (PROSALUD)

VAol ;fO"Z 7.3.2 Unidad Funcional del Programa Vaso de Leche (PROVAL)

Na 07 7.3.3 Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA)

) “07.7.3.4 Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED)
07.7.3.5 Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM)

07.7.3.6 Centro de Atencion de la Mujer y la Familia (CAMF)

07.7.3.7 Unidad Local de Empadronamiento (ULE)

07.7.3.8 Unidad Funcional de Participacion Vecinal (PAVEL)

07.7.3.1 UNIDAD FUNCIONAL DE PROMOCION DE LA
SALUD Y SALUBRIDAD (PROSALUD)

Articulo 169°: Unidad Funcional de Promocién de la Salud y Salubridad

La Unidad Funcional de Promocién de la Salud y Salubridad, es la unidad funcional
organizada responsable de planificar, dirigir, brindar, supervisar, promover y velar por las
condiciones de salud de los habitantes del distrito de Nuevo Chimbote, a través de la
promocién de la salud, la salubridad, la vigilancia sanitaria y zoonosis, en coordinacion
con las instancias competentes y conforme al marco normativo vigente. Depende
funcionalmente de la Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal.

Articulo 170°.- Funciones de la Unidad Funcional de Promocién de la Salud y
Salubridad

Son funciones de la Unidad Funcional de Promocion de la Salud y Salubridad las
siguientes:

{
{
{
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1) Disefiar, programar, capacitar, dirigir jornadas y camparias de prevencioén y promocion
de la salud, educacion en salud y prevencion de enfermedades, dirigidas
principalmente a la poblacion vulnerable del Distrito de Nuevo Chimbote.

2) Fortalecer, ejecutar y dirigir la implementacioén de actividades de prevencién de capa
simple en enfermedades crénicas trasmisibles y no transmisibles de la gestion de la
salud a nivel local.

3) Planear, gestionar, dirigir y controlar las acciones de prevencién de zoonosis en el
ambito local.

4) Generar y fortalecer alianzas estratégicas para mejorar las condiciones de salud
primaria en el distrito.

5) Planificar, gestionar, dirigir, fortalecer e impulsar los diferentes proyectos y programas
de promocién de salud y salubridad, de acuerdo a la normativa vigente.

6) Proponer la suscripcion de convenios o acuerdos de cooperacion y apoyo

interinstitucional e iniciativas privadas, en el ambito de su competencia.

Disefiar, implementar, evaluar las politicas dirigidas a mejorar la sanidad animal, el

control de los brotes epidémicos y de zoonosis, a través de la realizacién de

campafias de prevencion y control de vectores de enfermedades.

Promover, controlar y fomentar la tenencia responsable de animales domésticos

garantizando un marco de convivencia saludable y segura con las personas y el

medio ambiente.

9) Promover y fomentar politicas de adopcion de los animales domésticos en situacion

e de abandono.

o\ i< 4Q) Brindar asistencia técnica en la prevencion y control de enfermedades parasitarias a

%% nivel local, de acuerdo a sus competencias.

11) Programar, ejecutar, controlar y promover programas, campafas o actividades de

: inspecciones sanitarias, fumigacion, desinfeccioén, desratizacioén y otros similares a

nivel de establecimientos publicos y privados en el distrito.

12) Supervisar, inspeccionar y controlar la higiene y salubridad de los establecimientos
comerciales, industriales y de servicios, asi como de las escuelas, centros de
ensefianza y de diversion, playas, piscinas y otros lugares de uso publico y privado en
el marco de sus competencias.

13) Monitorear, controlar y supervisar el cumplimiento para la distribucion adecuada de

las donaciones de medicamentos o insumos de salud, bajo responsabilidad de la

Municipalidad en coordinacion con las instancias competentes y conforme el marco

normativo vigente.

14) Prestar y promocionar servicios de salud integral y gratuita a la poblacion, a través de

la infraestructura fija y moévil municipal.

5(5) Promover, controlar y garantizar el respeto a los animales domésticos, orientado a

erradicar toda accién que les produzca dolor, maltrato, sufrimiento y todo acto de

crueldad, segun la Ley 27596, Ley que regula el régimen juridico de canes y Ley

27265, Ley de Proteccién a los animales domésticos y silvestres mantenidos en

cautiverio.

16) Otorgar el certificado o carnet de salud, certificado de salubridad, certificados médicos
prenupciales y otros, a los ciudadanos que requieran contar con dicho documento, el
&mbito de su jurisdiccién y las normas que lo regulan.

17) Controlar, dirigir, promover y realizar la vigilancia sanitaria de alimentos agropecuarios
primarios y piensos en el transporte y el comercio interno local, que cumplen con
estandares sanitarios (inocuos) para la poblacion.

18) Promover, brindar y ejecutar las actividades de capacitacion en las buenas préacticas de

proz(uccio’n e higiene, buenas préacticas de manipulacién de alimentos, buenas practicas

" de transporte y almacenamiento a los actores de la cadena agroalimentaria para la mejora

_de Ig cadena de suministro de alimentos.
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19) Coordinar, dirigir, apoyar y asistir en las actividades administrativas de fiscalizacion al
érgano fiscalizador, respecto al cumplimiento de las normas y disposiciones municipales,
que se encuentren dentro de su competencia.

20) Dirigir campanas de educacion sanitaria y de atencion integral de salud a mercados,
centros educativos, organizaciones de base y comunidad.

21) Planificar, brindar, organizar, dirigir y evaluar la gestién de los bienes y servicios, bajo
su responsabilidad.

22) Disefiar, proponer, implementar y supervisar las politicas, planes, acciones e
intervenciones a cargo de la Municipalidad en materia de prevencion sanitaria y
vigilancia epidemiologica, en coordinacién con las instancias competentes y conforme
al marco normativo vigente.

23) Ejecutar y controlar la vigilancia sanitaria de la crianza de porcinos dentro de la
jurisdiccion.

24) Supervisar y controlar el beneficio de animales en camales autorizados, en la
jurisdiccion y en el ambito de su competencia.

25) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

26) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos Y

" procedimientos de su competencia.

37) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las

competencias asignadas en la normatividad vigente.

7 28) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

29) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
o2 7 actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

i /\ 30), Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
VIS3.° “recomendaciones emitidas  por el Organo de Control Institucional que le

~ &/ correspondan.

2

31) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segun
corresponda.

32) Las demas funciones que le asigne el/la Subgerente/a de Programas Sociales y
Participacion Vecinal en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
por norma expresa.

07.7.3.2 UNIDAD FUNCIONAL DEL PROGRAMA
VASO DE LECHE (PROVAL)

Articulo 171°.- Unidad Funcional del Programa Vaso de Leche

La Unidad Funcional del Programa Vaso de Leche, es la Unidad Funcional organizada
responsable de la gestion y ejecucion del Programa de Vaso de Leche en el &mbito de su
competencia; asi como ejecutar y promover actividades, programas y proyectos
nutricionales, destinados a la poblacion en situacion de pobreza o extrema pobreza, asi
como a grupos vulnerables: Nifias, nifos, personas con TBC, adultos mayores, y
personas con discapacidad en situacion de riesgo moral, abandono y victimas de
violencia familiar y politica, en el marco de los lineamientos nacionales de la politica
alimentaria. Depende funcionalmente de la Subgerencia de Programas Sociales y
Participacién Vecinal.

\

rticulo"§1 72°.- Funciones de la Unidad Funcional del Programa Vaso de Leche

on .fL{pﬁ:/ones de la Unidad Funcional del Programa Vaso de Leche, las siguientes:

ROFE Reglamento de Organizacion y Funciones pagina | 114
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote



4> MUNICIPALIDAD DE
2 NUEVO CHIMBOTE
= Bieneslar pat'a 10005

1) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar las actividades
relacionadas con el Programa del Vaso de Leche, incluyendo las relacionadas a la
vigilancia nutricional.

2) Promover y gestionar las acciones de financiamiento del Programa Vaso de Leche,
concertando propuestas de convenios con organismos cooperantes, en coordinacion
las unidades orgénicas competentes.

3) Organizar, programar, dirigir, organizary ejecutar las actividades relacionadas con el
programa del Vaso de Leche en sus fases de empadronamiento y seleccion de
beneficiarios, programacién y distribucién de raciones, supervision y evaluacién de los
resultados de la distribucion de los alimentos.

4) Gestionar y promover el abastecimiento oportuno de los alimentos destinados a los
beneficiarios del Programa Vaso de Leche.

5) Velar por el correcto almacenamiento de los productos del Programa del Vaso de
Leche, evitando su deterioro y vencimiento.

6) Planificar, verificar y supervisar la distribucién y uso de las raciones alimenticias entre

la poblacién beneficiaria buscando el apoyo de las organizaciones populares, con el

fin de garantizar la transparencia y eficiencia en el uso de los recursos publicos
destinados al Programa del Vaso de Leche, en coordinacién con las instancias
competentes y conforme al marco normativo vigente.

Velar por el cumplimiento de los valores nutricionales minimos de la racién para el

Programa Vaso de Leche, acorde a los dispositivos legales vigentes.

Desarrollar, promover y/o brindar capacitacion alimentaria nutricional a los

beneficiarios del Programa del Vaso de Leche.

©9). Desarrollar programas de capacitacién y asesoria técnica legal a los Comités de Vaso
2\ de Leche.

10),Elaborar y ejecutar el Plan de Monitoreo y Evaluaciéon de las actividades de las

*/ Organizaciones Sociales de Base —OSB y de los comités locales, la correcta

+" administracion de los productos del Programa Vaso de Leche, conforme a su

. normatividad.

11) Mantener actualizada la informacién respecto a los padrones de los socios y
beneficiarios del Programa de Vaso de Leche de la comuna distrital.

12) Reportar informacién oportuna de la ejecucion del Programa del Vaso de Leche a la
Contraloria General de la Republica, al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
(MIDIS) y a otras entidades o dependencias de la Municipalidad, cuando sean
requeridas.

’\13) Reportar mensualmente a la unidad organica responsable el informe de la racién
mensual distribuida por el Programa, para su consolidacién trimestral y remision a la
Contraloria General de la Republica; asi como reportar trimestralmente la informacion
de la Racién y Gatos del Programa del Vaso de leche a la Contraloria General de la
Republica, en el plazo establecido.

14) Coordinar y velar en el cumplimiento de las normas y/o directivas alimentarias
vigentes que rigen para la recepcion, almacenamiento y distribucién de los alimentos
del Programa Vaso de Leche.

15) Promover y proponer politicas, lineamiento, politicas y normas relacionadas con las
actividades de apoyo alimentario a Comités del Vaso de Leche y otros relacionados
con el Programa.

16) Dirigir y ejecutar las disposiciones emanadas por el Comité de Administracion del
Programa del Vaso de Leche, en coordinacién con las instancias competentes y
conforme al marco normativo vigente.

\ )Resé/ver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en

) j ‘materia de su competencia.
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18) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

19) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

20) Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

21) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

22) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

23) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segtn
corresponda.

24) Las demas funciones que le asigne el/la Subgerente/a de Programas Sociales y
Participacién Vecinal en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
por norma expresa.

) > 07.7.3.3 DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE
S (DEMUNA)

K ”wv"’-';f: ‘ _Lqilt,Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA), es la unidad funcional

o Qf»‘fg"anizada encargada de prestar servicios gratuitos y especializados que forma parte del
Sistema Nacional de Atencion Integral, contribuyendo al ejercicio de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes para su proteccion integral, actuando conforme a los
principios sefialados en el Cédigo de los Nifios y Adolescentes y otras nhormas
aplicables a su favor. Depende funcionalmente de la Subgerencia de Programas Sociales
y Participacién Vecinal.

Articulo 174°.- Funciones de la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente

Son funciones de la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA), las
siguientes:

) Promover o desarrollar acciones de prevencién y atencién de situaciones de
5 vulneracion de derechos de las nifias, nifios y adolescentes para hacer prevalecer su
Interés Superior y contribuir al fortalecimiento de las relaciones con su familia, y su
entorno comunal y social.
2) Difundir e informar sobre los derechos y deberes de las nifias, nifios y adolescentes.
3) Efectuar conciliacién extrajudicial especializada sin necesidad de constituirse en
Centros de Conciliacién, emitiendo actas que constituyen titulo ejecutivo en materia
de alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que las mismas materias no
hayan sido resueltas por instancia judicial.
4) Disponer la apertura de cuentas de consignacion de pension de alimentos derivada
de los acuerdos conciliatorios que haya celebrado.
Promover la inscripcién de nacimientos y solicitarla en caso de orfandad o
desproteccion familiar, con conocimiento de la autoridad competente.
‘Promover la obtencion del Documento Nacional de Identidad, coordinando con el
'Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil — RENIEC y las Oficinas de Registro
Ci\y’de las Municipalidades.

2
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7) Promover el reconocimiento voluntario de nifias, nifios y adolescentes, y con dicha
finalidad estan facultados a elaborar actas de compromisos siempre que alguno de
los progenitores solicite hacer constar dicho reconocimiento voluntario de filiacion
extrajudicial.

8) Comunicar o denunciar las presuntas faltas, delitos o contravenciones en contra de
nifias, nifios y adolescentes, a las autoridades competentes.

9) Ejercer la representacion procesal en los procesos por alimentos y filiacién, segtn lo
establecido en el Codigo Procesal Civil.

10) Comunicar a las autoridades competentes las situaciones de riesgo o desproteccion
familiar que sean de su conocimiento.

11) Intervenir como instancia técnica en la gestion del riesgo de desastres a nivel local en
los temas de infancia y adolescencia, asi como en los Centros de Operacion de
Emergencia.

12) Actuar en el procedimiento por riesgo de desproteccion familiar, conforme a la ley
sobre la materia.

13) Colaborar en los procedimientos de desproteccion familiar a solicitud de la autoridad

T N competente.
g?;4) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en

3\ materia de su competencia.
/,15) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
=  procedimientos de su competencia.
_———16) Emitir actos administrativos o de administraciéon que correspondan en el marco de las
i competencias asignadas en la normatividad vigente.
7). Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.
> ,ffj 8) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
5/ establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
" actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.
~19) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.
20) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segun
corresponda.
21) Las deméas funciones que le asigne el/la Subgerente/a de Programas Sociales y
Participacion Vecinal en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
por norma expresa.

07.7.3.4 OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (OMAPED)

Articulo 175°- Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad
(OMAPED)

La Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED), es la
unidad funcional organizada encargada de dirigir, promover, ejecutar y supervisar las
actividades orientadas a la proteccion de los derechos de la persona con discapacidad,
promoviendo su desarrollo e inclusién plena y efectiva en la vida politica, econémica,
social, cultural y tecnoldgica, en el desarrollo del distrito. Depende funcionalmente de la
ubgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal.
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Articulo 176°.- Funciones de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con
Discapacidad (OMAPED)

Son funciones de la OMAPED, las siguientes:

1) Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucion de las
politicas y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las
necesidades e intereses de la persona con discapacidad.

2) Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones
relativas a la discapacidad.

3) Participar de la formulacion y aprobacion del presupuesto local para asegurar que, sé
destinen los recursos necesarios para la implementacién de politicas y programas
sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

4) Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia

de discapacidad.

Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

Promover y ejecutar camparias para la toma de conciencia respecto de la persona

con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad

del Estado y la sociedad para con ella.

Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida

informacion actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la

- persona con discapacidad.y su familia.

Wi, 8)\ Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito de su

“©\jurisdiccién, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la

3 ©" o Persona con Discapacidad.

- 9)/ Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley en el ambito de su
2" competencia y denunciar su incumplimiento ante el érgano administrativo competente.
" 10) Gestionar informacioén que les permite contar con una base de datos actualizada de
organizaciones de proteccion a las personas con discapacidad.
11) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.
12) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

13) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

14) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

15) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

16) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

17) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

18) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segtn
corresponda.

19) Las demas funciones que le asigne el/la Subgerente/a de Programas Sociales y

Participacion Vecinal en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda

por'norma expresa.

~
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07.7.3.5 CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL
ADULTO MAYOR (CIAM)

Articulo 177°.- Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM)

El Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM), es la unidad funcional organizada
encargado de promover, fomentar y brindar diversos servicios y programas a favor de la
promocion y proteccién de las personas Adultas Mayores, con la finalidad de asegurar
espacios de participacion e integracion social, econémica y cultural, saludables e
integrales de socializacion, mejorando su calidad de vida y lograr su integracion plena a
la sociedad. Depende funcionalmente de la Subgerencia de Programas Sociales y
Participacion Vecinal.

Articulo 178°.- Funciones del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM)

Son funciones del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor - CIAM, las siguientes:

: Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en relacion a

/7] la temética de las Personas Adultas Mayores.

“72) Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas
adultas mayores a través del CIAM.

“w.00,8) Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado.

") Coordinar actividades de prevencién de enfermedades con las instancias pertinentes.
5)< Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las instancias pertinentes,
- con especial énfasis en la labor de alfabetizacion.

)/ Prestar servicios de orientacién socio legal para personas adultas mayores.

) Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos y emprendimientos.

Desarrollar actividades de caracter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional y

de cualquier otra indole.

Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacion

ciudadana informada.

10) Promover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios de toma
de decision. .

11) Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores.

12) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

13) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

14) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

15) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

16) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

17) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

18) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segun

corresponda.

9) Las ‘deméas funciones que le asigne el/la Subgerente/a de Programas Sociales y

Participacion Vecinal en el marco de sus competencias 0 aquellas que le corresponda

bor nc?rma expresa.
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07.7.3.6 CENTRO DE ATENCION DE LA MUJER
Y LA FAMILIA (CAMF)

Articulo 179°.- Centro de Atencién de la Mujer y la Familia (CAMF)

El Centro de Atencién de la Mujer y la Familia (CAMF), es la unidad funcional organizada
responsable promover, proteger, prevenir y erradicar toda forma de violencia contra las
mujeres, los integrantes del grupo familiar y otras poblaciones socialmente discriminadas
y en situacién de vulnerabilidad, con un enfoque integral coordinado y articulado.
Depende funcionalmente de la Subgerencia de Programas Sociales y Participacion
Vecinal.

Articulo 180°.- Funciones del Centro de Atencién de la Mujer y la Familia
Son funciones del Centro de Atencién de la Mujer y la Familia, las siguientes:

1) Promover, formular, gestionar, ejecutar, monitorear y supervisar las intervenciones y
asistencias vinculadas a fa promocién, reconocimiento y proteccion de los derechos
de las mujeres, los integrantes del grupo familiar y otras poblaciones socialmente
discriminadas o vulnerables.

Proponer y ejecutar acciones que permitan combatir toda forma de discriminacién por

estereotipos de género, y propiciar la igualdad en todos los escenarios.

Proponer y ejecutar acciones e intervenciones que promuevan los derechos de las

“Miwle.,  mujeres, en especial a aquellas con mayor exclusién, que enfrentan discriminacion y

; ‘. vulnerabilidad frente a la violencia.

4) =Promover, implementar y monitorear las politicas, planes, acciones e intervenciones
Sbajo responsabilidad de la Municipalidad que contribuyan a la erradicacion de los
/ casos de violencia basada en el género.

Promover, disefiar y gestionar servicios de asesoria, defensa, proteccion integral 'y

apoyo a mujeres, nifios y nifias, victimas de violencia familiar, sexual, explotacion

sexual, trata u otras formas de violencia basada en género.

Promover, disefiar y gestionar Hogares de Refugio Temporal para nifios, nifas,

adolescentes y mujeres que enfrentan cualquier tipo de violencia basada en género,

incluyendo violencia familiar, sexual, trata de personas u otras.

7) Elaborar los informes de cumplimiento de planes y politicas relacionados a la lucha

contra la violencia basada en género en sus diferentes formas.

8) Coordinar y ejecutar acciones que promuevan la incorporacién del enfoque de género

de manera transversal en las politicas, planes, acciones e intervenciones que

implementa la Municipalidad, en coordinacién con las instancias competentes.

9) Supervisar el cumplimiento de las normas en materia de igualdad de oportunidades

entre hombre y mujeres, en coordinacién con las instancias competentes.

10) Coordinar y ejecutar acciones que promuevan el acceso de los ciudadanos por igual a
los servicios publicos.

11) Implementar acciones para promover el uso adecuado del lenguaje inclusivo como
terminologia que fomenta la igualdad de género en los documentos y comunicaciones
al interior de la entidad municipal.

12) Recibir denuncias de violencia y maltrato a la mujer, grupo familiar y otras

poblaciones socialmente discriminadas, la cual podréa ser presentada en forma oral o

escrita.

13) Promover campafias educativas para erradicar estereotipos de género y practicas

' discriminatorias en la jurisdiccion de Nuevo Chimbote.

)-Promover acciones que garanticen un ambiente laboral libre de hostigamiento sexual.
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15) Elaborar informes de aquellas circunstancias que sirvan al esclarecimiento de los -
hechos, el cual debera acompanar a la denuncia, anexando cualquier otro dato o
documento que sea necesario a juicio del érgano receptor de la denuncia.

16) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

17) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

- 18) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

19) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

20) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

21) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional —que le
correspondan.

22) Participar de las acciones del Sistema de Gestién del Riesgo de Desastres, segun
corresponda.

23) Las demas funciones que le asigne el/la Subgerencia de Programas Sociales y

, Participacion Vecinal en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda

‘% por norma expresa.

07.7.3.7 UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (ULE)
Wi 1/ Articulo 181°.- Unidad Local de Empadronamiento ( ULE)

2 /l; ‘;"La_‘.jUnidad Local de Empadronamiento (ULE), es la unidad funcional organizada
o, 7\ responsable de recibir e impulsar el tramite de las solicitudes de Clasificacion
Socioeconémica (CSE), ante la Direccion de Operaciones de Focalizacion (DOF), y de
~ser el caso recoger la informacién de los hogares solicitantes del ambito de la jurisdiccion
del Distrito de Nuevo Chimbote, de acuerdo con los documentos técnicos emitidos para el
cumplimiento de dicho fin. Depende funcionalmente de la Subgerencia de Programas
Sociales y Participacién Vecinal.

Articulo 182°.- Funciones de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE)

on funciones de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE), son las siguientes:

) Absolver las consultas de la ciudadania al proceso de determinacion de las
Clasificacion Socioeconémica (CSE), gestionando e identificando la informacién a
través de los sistemas informéticos puestos a su disposicion.

2) Asistir al/la solicitante en el adecuado llenado del Formato S100 y/o en el formato de
que corresponda, asi como entregar la constancia de prestaciéon del mencionado
formato.

3) Brindar al/la solicitante informacion clara y sencilla respecto al llenado y recojo de
datos personales y del hogar, asi como la importancia de consignar el consentimiento
informado sefialado en el Formato S100 y/o en el formato que corresponda.

4) Planificar, ejecutar y conducir operativamente el recojo de la informacién del hogar a

través.de la aplicacion de los instrumentos de recojo de datos.

Registrar en el sistema informéatico la informacion contenida en los instrumentos de

recojo dé; datos aplicados al hogar, conforme a las pautas brindadas por la Direccion

de Operaciones de Focalizacion (DOF).

My
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6) Remitir el Formato D100 o el formato que corresponda suscrito de manera manual a
la Direccién de Operaciones de Focalizacién (DOF), de corresponder.

7) Sistematizar, archivar y resguardas los instrumentos de recojo de datos; asi como
ofros documentos relacionados con el proceso de determinacion de Clasificacién
Socioeconémico (Constancia de empadronamiento, Formato D100 firmado
manualmente, Formato NV100, entre otros), conforme a las pautas brindadas por la
Direccién de Operaciones de Focalizacién (DOF).

8) Brindar informacién clara y comprensible al integrante del hogar que solicite el
resultado de la Clasificacion Socioeconémica (CSE) de su hogar y orientar en el uso
de los sistemas informéticos puestos a disposicién de la ciudadania.

9) Participar en las actividades de capacitaciéon programas y convocadas por la
Direccién de Operaciones de Focalizacién (DOF).

10) Solicitar a la Direccién de Operaciones de Focalizacion (DOF) capacitacion y
asistencia técnica sobre el proceso de determinacion de la Clasificacion
Socioeconémica (CSE).

11) Ejecutar estrategias de comunicacion elaboradas por la Direccion General de
Focalizacion (DGFO) para difusién del proceso de determinacion de la Clasificacion

Socioeconémica (CSE).

’ :\‘ ~12) Ejecutar acciones de manera coordinada o articulada con los demas integrantes del

¢ &) \‘ SISFOH para el cierre de brechas y/o actualizacion de la Clasificacion

noir/s/  Socioeconémica (CSE) de los hogares.
=~13) Planificar, organizar, ejecutar, dirigir y controlar las fases que implica la administracion
- del Sistema de Focalizacion de Hogares —SISFOH.
W iuy,/44) Planificar, gestionar, dirigir y promover las actividades, planes, programas, proyectos
__©©y normativa para contribuir a la reduccién de la pobreza y extrema pobreza en el

. distrito.

> 16) Brindar informacién de los requisitos para postular a los diferentes programas sociales

“" del estado peruano como: Pension 65, SIS, Techo Propio, Pronabec, Vale Fise,
Programa Juntos, Lurawi Pert, Jévenes a la Obra y otros en beneficio de la
poblacion.

16) Asistir en el llenado del formato de DJ- Formulario 1000, a los adultos mayores para
la postulacién al programa Pension 65.

17) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

18) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

19) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

20) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

21) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a traves de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

22) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

23) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segtn
corresponda.

24) Las.demas funciones que le asigne el/la Subgerencia de Programas Sociales y

Participacion Vecinal en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda

por norma expresa.
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07.7.3.8 UNIDAD FUNCIONAL DE PARTICIPACION
VECINAL (PAVEC)

Articulo 183°.- Unidad Funcional de Participacién Vecinal

La Unidad Funcional de Participaciéon Vecinal (PAVEC), es la Unidad Funcional
organizada responsable de promover, planificar y fortalecer la participacion ciudadana en
la gestién municipal, asi como la conformacién y funcionamiento de espacios y
mecanismos de consulta, concertacién, vigilancia y rendicion de cuentas, a fin de generar
confianza y gobernabilidad. Depende funcionalmente de la Subgerencia de Programas
Sociales y Participacion Vecinal

Articulo 184°.- Funciones de la Unidad Funcional de Participacion Vecinal
Son funciones de la Unidad Funcional de Participacién Vecinal, las siguientes:

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de registro, de propuesta de

reconocimiento, de promocion y apoyo a las iniciativas de las organizaciones

vecinales y de las instituciones y organizaciones que trabajan en defensa de los

derechos humanos o que realizan acciones y promocién social concertada con el

gobierno local.

Promover, planificar, administrar, organizar y ejecutar los programas la participacion

% vecinal.

3)_.Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Participacién Ciudadana de acuerdo con las

=leyes y reglamentos existentes.

Y/ Promover la integracién y participacion activa de los vecinos en la gestién municipal.

Brindar asistencia técnica y apoyo administrativo a los espacios de participacion

ciudadana.

Coordinar y preparar la agenda a ser tratadas en los espacios de coordinacion y

concertacioén o de consulta publica.

Proponer, organizar y desarrollar mecanismos de participacion como Cabildos

Abiertos y Audiencias Publicas, en coordinacién con las unidades organicas

competentes. ’

8) Participar en la organizacion, direccién, monitoreo y evaluaciéon del proceso del

Presupuesto Participativo en coordinacién con la Oficina General de Planificacion y

) Presupuesto.

29) Organizar y promover la participaciéon ciudadana, en el proceso de planeamiento

concertado y presupuesto participativo.

10) Promover el fortalecimiento de las capacidades de las organizaciones vecinales y

organizaciones sociales, inscritas en el RUOS. :

11) Organizar, custodiar y mantener actualizado el Registro Unico de Organizaciones
Sociales — RUOS.

12) Organizar y canalizar en coordinacion con los 6rganos de linea la atencion de los
pedidos, consultas y reclamos realizados por los vecinos.

13) Organizar y promover la participacion ciudadana, en el proceso de planeamiento
concertado y presupuesto participativo.

14) Brindar apoyo y asistencia técnica a las diversas unidades organicas de la institucion

en fnateria de participacion ciudadana.

5) Promover, organizar y supervisar procesos democraticos de eleccion de las juntas

directivas, la Junta de delegados vecinales y los representantes de la sociedad civil

ante el Concejo de Coordinacion Local (CCL).

N /’
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16) Acompaiiar en las acciones de coordinacion referentes a la ejecucién de obras
comunales.

17) Fomentar la creacién y acreditacion de las organizaciones juveniles a través de un
Registro de Organizaciones de Juventud.

18) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

19) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

20) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

21) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

22) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

23) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

24) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segtn
corresponda. :

sy 25) Las demaés funciones que le asigne el/la Subgerente/a de Programas Sociales y
/i

o Nt
Gy
N

£ »\ Participacion Vecinal en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
.l" )O
».LD\“/

por norma expresa.

6‘;

07.8 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
Y RESIDUOS SOLIDOS (GGARS)

\E A@fculo 185°.- Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Solidos

‘L%‘a Gerencia de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos, es el érgano de linea responsable
~ de dirigir y conducir la gestién integral de los residuos solidos de origen domiciliario,
especiales y similares, acorde con las politicas y estrategias definidas en la normatividad
vigente y basados en principios de economia circular, valorizacién de residuos,
responsabilidad extendida del productor y responsabilidad compartida; asi como
gestionar, ejecutar y supervisar el mejoramiento y conservacion de parques, jardines,
- éreas verdes del distrito; asimismo, es responsable de conducir los procesos de

i bvaluacion de impacto ambiental y de evaluacion ambiental estratégica bajo su
‘competencia. Depende jerérquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 186°.- Funciones de la Gerencia de Gestién Ambiental y Residuos Solidos

Son funciones de la Gerencia de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos, las siguientes:

1) Supervisar, planificar, controlar y gestionar en forma integral la prestacion de los
servicios de limpieza publica, recoleccion, transporte, transferencia, tratamiento y
disposicién final de residuos sélidos municipales, de acuerdo con las disposiciones
reglamentarias aprobadas por el MINAM y los criterios que la Municipalidad lo
establezca, bajo responsabilidad.

Proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas,
instchtivos, contratos, convenios y otras normas de aplicacion institucional de
acuerdo a su competencia.

Supefvisar, controlar, coordinar y planificar actividades y procesos integrales para el
rec9jb de residuos solidos establecimiento rutas, horarios, turnos y formas de
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participacion de la poblacion, permitiendo que las labores de limpieza se optimicen en
beneficio de la comunidad.

4) Planificar y establecer estrategias de participacién ciudadana en la gestion de
residuos solidos incidiendo en el componente de educacién y cultura ambiental.

5) Administrar y mantener actualizado la informacién estadistica referente a la estructura
de costos operativos de los servicios de las diferentes actividades realizadas.

6) Promover las iniciativas publicas y privadas, que contribuyan a la reduccion de la
generacion y peligrosidad de residuos, valorizacién y manejo adecuado de los
residuos sélidos en el distrito.

7) Supervisar, gestionar y controlar la elaboracién del Plan Distrital de Manejo de
Residuos Solidos Municipales (PMR) y reportar su implementacion ante el Ministerio
del Ambiente.

8) Emitir opinién sobre los proyectos de ordenanzas referidos al manejo de residuos
sélidos, incluyendo la determinacion de las tasas por servicios publicos o arbitrios
correspondientes, de acuerdo con la normativa vigente.

9) Supetrvisar, controlar, coordinar, planificar y gestionar las rutas del manejo de
residuos sélidos en todas sus etapas para ejercer un mejor servicio.

10) Velar por un adecuado cumplimiento de la legislacién vigente sobre la materia.

">~.11) Supervisar, coordinar, gestionar y controlar las acciones y actividades para el
I) cumplimiento del Programas EDUCCA y otros planes o programas asignados en el

\ Y2 )3 marco de su competencia.

NYUU/912) Supervisar, gestionar y controlar la implementacion de actividades y programas de
~— segregacion en la fuente y la recoleccion selectiva de los residuos sélidos en todo el

ST distrito.

< "43) Supervisar, planificar, gestionar y controlar las acciones de la valorizacion de los

/% ¢ “ residuos solidos, asegurando una disposicion final técnicamente adecuada.

V). _=214) Supervisar y gestionar la implementacion de Instrumentos de Gestion Ambiental
complementarios del SEIA para proyectos de inversion publica y privada de
recuperacion o reconversion de éreas degradadas, que sirvan al distrito.

15) Coadyuvar en las acciones para prevenir la contaminacién ambiental y en la
recuperacion o reconversion de éreas degradadas por residuos soélidos.

16) Disponer las acciones de verificacion municipal necesarias para la adecuada
operacién de las escombreras en el marco de su competencia y conforme a las
normas sobre la materia.

17) Supervisar, controlar y gestionar el reporte a través del SIGERSOL, la informacion
solicitada por el Ministerio del Ambiente, relativa a la gestion de los residuos sélidos
de su jurisdiccion.

18) Promover y planificar estrategias de participacion ciudadana en la gestion de residuos
sélidos haciendo hincapié en el componente de educacién y cultura ambiental en su
jurisdiccion.

19) Proponer e impulsar normas y politicas que regulen y controlen los procesos de la
gestion integral de los residuos sélidos para asegurar la prestacion de los servicios de
limpieza publica de calidad, recoleccién, transporte, transferencia, valorizacion y
disposicién final segura de residuos soélidos de origen domiciliario, especiales y
similares, de acuerdo a sus competencias, con las disposiciones normativas y
reglamentos basados en principios y lineamientos del Ministerio de Ambiente y
normas aprobadas por el Concejo Municipal.

20) Proponer e impulsar normas y politicas para gestion ambiental, saneamiento

ambiental, salubridad, mantenimiento de é&reas verdes, en concordancia con la

normativa de la materia.

Supervisar, gestionar y controlar la implementacién de los instrumentos de gestion

‘ambiental en el marco de la normativa de la materia.

r\\
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22) Supervisar, controlar, planificar y evaluar las acciones y procesos ejecucion,
mantenimiento y conservacion de areas verdes, parques y jardines, asi como las
relacionadas con la ecologia y proteccion del medio ambiente.

23) Supervisar, dirigir y controlar las acciones de sensibilizacién y educacién ambiental
dirigida hacia la poblacién en general y capacitacién técnica para una gestion y
manejo de los residuos solidos eficiente, eficaz y sostenible, enfocada en la
minimizacién y la valorizacion.

- 24) Coordinar, controlar y garantizar la implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo del personal que realiza operaciones para el manejo
de residuos sélidos municipales.

25) Supervisar, controlar, organizar y gestionar la regulacién de la actividad de los
recicladores de residuos sélidos de gestién municipal en el distrito en el marco de las
disposiciones de la materia.

26) Supervisar, administrar, controlar y monitorear la operatividad del sistema de limpieza
publica, recoleccion, transporte, valorizacion y disposicion final.

27) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

\28) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos Yy

\‘ procedimientos de su competencia.

/E;?#Q) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las

competencias asignadas en la normatividad vigente.

30) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

-,31) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,

“z'. establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las

o ¢ actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

“L=*32) Implementar las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control que le
correspondan.

33) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segtn
corresponda.

34) Las demés funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por nhorma expresa.

Articulo 187°.- Organizacién de la Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos
Solidos

\ La Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Solidos, para el cumplimiento de sus
funciones y objetivos cuenta con las siguientes unidades organicas:

£/07.8.1 Subgerencia de Gestion de Residuos Solidos
07.8.2 Subgerencia de Areas Verdes y Gestion Ambiental

07.8.1 SUBGERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS (SGGRS)

Articulo 188°.- Subgerencia de Gestion de Residuos Solidos

La Subgerencia de Gestion de Residuos Sdlidos, es la unidad organica de linea
responsable de planificar, coordinar, dirigir 'y ejecutar procesos y actividades
relacionados al barrido, aseo de espacios y vias publicas, almacenamiento publico,
recoleccion y transporte de residuos sélidos de origen domiciliario, especiales y similares
on el distrito; asi como la gestion integral de los procesos de valorizacion y su disposicién
final. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos.
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Articulo 189°.- Funciones de la Subgerencia de Gestién de Residuos Sélidos.
Son funciones de la Subgerencia de Gestion de Residuos Solidos, las siguientes:

1) Programar, dirigir, Planificar, organizar y brindar el servicio de limpieza publica,
almacenamiento, recoleccion y transporte de residuos solidos, garantizando que la
prestacién del servicio se realice de manera continua, regular, permanente y
obligatoria.

2) Proponer y ejecutar mejoras de métodos y estrategias de trabajo de limpieza Publica
y recoleccién de residuos solidos que optimice el servicio en beneficio de la
comunidad.

3) Supervisar, proponer, implementar, ejecutar y dar seguimiento al Plan Distrital de
Manejo Residuos de Sélidos Municipales (PMR).

4) Proponer y elaborar normas vinculadas al manejo y gestion de residuos solidos
municipales.

5) Supervisar y controlar a los generadores en el ambito de su competencia, por el

incumplimiento de las disposiciones normativas respecto del manejo y la gestion de

los residuos solidos.

Emitir y evaluar informes de supervision en materia de transporte residuos peligrosos,

en concordancia con lo establecido por el Ministerio de Transportes 'y

Comunicaciones.

Supervisar, controlar y desarrollar acciones de sensibilizacién y educacion ambiental

en observancia a las normas y guias técnicas que emita el Concejo Municipal y el

iy, v Ministerio del Ambiente.

'8) Proponer y gestionar la formulacion de las normas técnicas municipales y gestionar la

simplementacién de los Planes de Manejo de los Residuos de Aparatos Eléctricos y

~= &Electrénicos (RAEE) generados por la poblacion en el ambito de su jurisdiccion

“" municipal.

—-9) Proponer proyectos y actividades orientados a mejorar la gestion integral de residuos
sélidos municipales estableciendo coordinaciones permanentes con los érganos de
linea de la institucion con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos,
actividades y proyectos de la Subgerencia de Limpieza Publica y Residuos Sélidos,
acorde a las reglamentaciones vigentes.

10) Supetrvisar, desarrollar, planificar, actualizar e implementar el plan de rutas de
recoleccion de residuos sélidos domiciliarios, barrido de calles; y recojo de residuos
de actividades de demolicién o remodelacion.

11) Controlar, monitorear y supervisar la operatividad del sistema de limpieza publica
recoleccioén y transporte, asi como los vehiculos, maquinaria, equipos y personal,
teniendo en cuenta las normas vigentes, los reglamentos técnicos de control,
monitoreo y programas de mantenimiento preventivo y correctivo.

12) Registrar informacién competente para el Sistema de Informacion Ambiental Local
(SIAL), en el marco de sus competencias.

13) Programar, dirigir y ejecutar acciones de valorizacién de los residuos municipales y
similares.

14) Planificar, organizar y brindar el servicio de disposicién final de los residuos solidos
municipales, especiales y similares en el &mbito de su jurisdiccién, garantizando que
la prestacion del servicio se realice de manera continua, regular, permanente y
obligatoria.

15) Controlar, dirigir y monitorear la operatividad del sistema de valorizacion y disposicion

fina/‘-‘-p los vehiculos, maquinaria, equipos y personal, teniendo en cuenta las normas

vigentes, los reglamentos técnicos de control, monitoreo y programas de

'mar}enimiento preventivo y correctivo.
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16) Gestionar, ejecutar e implementar el Programa de Segregacion en la Fuente y
Recoleccién Selectiva de Residuos Solidos municipales en el ambito de su
jurisdiccion.

17) Formalizar y supervisar a los recicladores y/o asociaciones de recicladores del distrito.

18) Gestionar, planificar, dirigir, supervisar y controlar las actividades de segregacion y
almacenamiento de los residuos sélidos de la construccion y demolicién generados,
con la finalidad de fomentar su valorizacién y prevenir riesgos a la salud de las
personas y el ambiente.

19) Fomentar la valorizacién de los residuos sélidos y la adopcion complementaria de
précticas de tratamiento y adecuada disposicién final.

20) Disponer y proponer la designacion de los Fiscalizadores y/o Inspectores Municipales
adscritos a la subgerencia, para el apoyo, articulacion, gjecucion, planificacion y
control en las actividades administrativas de fiscalizacién a cargo del 6rgano
fiscalizador.

21) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

~Ti~ 22) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos 'y
2\ procedimientos de su competencia.

' )%ﬁ) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
SAHY8/ competencias asignadas en la normatividad vigente.

7227 24) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

25) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
. establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
\ - cactividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.
i° giZ@;:lmplementar las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control que le
\ ,$/correspondan.

_27) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segun
~ corresponda.

28) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente/a de Gestion Ambiental y Residuos
Sélidos en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

MAL UE

Articulo 190°.- Organizacién de la Subgerencia de Gestién de Residuos Solidos

La Subgerencia de Gestién de Residuos Solidos, para el cumplimiento de sus funciones y
s/ objetivos cuenta con las siguientes unidades funcionales:

07.8.1.1 Unidad Funcional de Limpieza Publica y Recoleccion de Residuos Sdlidos
(UFLPRRS) )

07.8.1.2 Unidad Funcional de Reaprovechamiento y valorizacion (UFRVA)

07.8.1.3 Unidad Funcional de Disposicién Final de Residuos Sélidos (UFDFRS)

07.8.1.4 Unidad Funcional de Educacién y Comunicacién Ambiental (UFEDUCA)
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07.8.1.1 UNIDAD FUNCIONAL DE LIMPIEZA PUBLICA Y RECOLECCION DE
RESIDUOS SOLIDOS (UFLPRRS)

Articulo 191°: Unidad Funcional de Limpieza Publica y Recoleccion de Residuos
Solidos

La Unidad Funcional de Limpieza Publica y Recoleccion de Residuos Sélidos, es la
unidad funcional organizada responsable de planificar, programar, coordinar, dirigir y
ejecutar procesos y actividades relacionados al barrido, limpieza publica, aseo de
espacios y vias publicas, almacenamiento publico, recoleccion, segregacion y transporte
de residuos sélidos de origen domiciliario, especiales y similares en el distrito. Depende
funcionalmente de la Subgerencia de Gestion de Residuos Solidos.

Articulo 192°.- Funciones de la Unidad Funcional de Limpieza Publica y
Recoleccién de Residuos Solidos

Son funciones de la Unidad Funcional de Limpieza Publica y Recoleccion de Residuos
Solidos las siguientes:

Programar, dirigir, Planificar, organizar y brindar el servicio de limpieza publica,
almacenamiento, recoleccién y transporte de residuos solidos, garantizando que la
- prestacion del servicio se realice de manera continua, regular, permanente y
y,.7 obligatoria.

%)~ Proponer y ejecutar mejoras de métodos y estrategias de trabajo de limpieza Publica
<y recoleccién de residuos sdlidos que optimice el servicio en beneficio de la
< comunidad.

Formular, implementar, ejecutar y dar seguimiento al Plan Distrital de Manejo

Residuos de Sélidos Municipales (PMR)

Proponer y elaborar normas vinculadas al manejo y gestion de residuos solidos

municipales.

Apoyar y coordinar la fiscalizacion y control de los generadores de residuos solidos,

por el incumplimiento de las disposiciones normativas respecto del manejo y la

gestion de los residuos solidos, a cargo del 6rgano fiscalizador.

6) Emitir y evaluar informes de supervision en materia de transporte residuos peligrosos,

en concordancia con lo establecido por el Ministerio de Transportes y

Comunicaciones.

Ejecutar el Plan Distrital de Manejo Residuos de Sélidos Municipales (PMR), en

coordinacién permanente y participar en su actualizacion de los mismos.

Proponer y gestionar la formulacion de las normas técnica municipales y gestionar la

implementacion de los Planes de Manejo de los Residuos de Aparatos Eléctricos y

Electrénicos (RAEE) generados por la poblacién en el ambito de su jurisdiccion

municipal.

Proponer proyectos y actividades orientados a mejorar la gestion integral de residuos

solidos municipales.

10) Desarrollar, planificar, actualizar e implementar el plan de rutas de recoleccion de
residuos sélidos domiciliarios, barrido de calles; y recojo de residuos de actividades
de demolicién o remodelacion.

11)-Controlar, monitorear y supervisar la operatividad del sistema de limpieza publica

recoleccion y transporte, asi como los vehiculos, maquinaria, equipos y personal,

teniendo en cuenta las normas vigentes, los reglamentos técnicos de control,
moni’goreo y programas de mantenimiento preventivo y correctivo.

Regi/.étrar informacién competente para el Sistema de Informacion Ambiental Local

\(SI;I;YL), en el marco de sus competencias.

-
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13) Coordinar la atencion de requerimientos del ciudadano relacionado al barrido y/o
recoleccién para la prestacién y mejora del servicio.

14) Coordinar acciones conjuntas con la comunidad para mejorar el servicio de limpieza
publica y de manejo de residuos solidos.

15) Colaborar y coordinar con otras dependencias de la municipalidad las acciones para
promover el reaprovechamiento de los residuos solidos.

16) Proveer los servicios de saneamiento rural cuando estos no pueden ser atendidos por
las municipalidades de centros poblados rurales y coordinar con ellas para la
realizacién de campafias de manejo de residuos solidos.

17) Mantener actualizada la informacion estadistica de la unidad generando indicadores y
reportes actualizados.

18) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

19) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos Yy
procedimientos de su competencia.

175~.20) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las

competencias asignadas en la normatividad vigente.

2 )2 ) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

o ff"i{ 522) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,

oo establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las

actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

23) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
‘2 recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le

1%15.° Zcorrespondan.

L~ 24)Participar de las acciones del Sistema de Gestién del Riesgo de Desastres, segun
%7 corresponda.

—25) Sistematizar, actualizar y analizar la informacion estadistica y cumplimiento de reporte

de los indicadores de la gestién del ciclo de Limpieza Publica y recoleccion de

Residuos Sdélidos.

26) Las demas funciones que le asigne el/la Subgerente/a de Gestién de Residuos
Sélidos, en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

07.8.1.2 UNIDAD FUNCIONAL DE REAPROVECHAMIENTO
Y VALORIZACION (UFRVA)

Articulo 193°: Unidad Funcional de Reaprovechamiento y Valorizacién (UFRVA)

La Unidad Funcional de Reaprovechamiento y Valorizacion, es la unidad funcional
organizada responsable de planificar, programar, coordinar, dirigir, ejecutar, supervisar y
evaluar el cumplimiento de las actividades concernientes a segregacion en la fuente,
reaprovechamiento, y valorizacién de los residuos sélidos inorgéanicos aprovechables y
organicos valorizables, segtin lo establecido en el Programa de Segregacioén en la Fuente
y Recoleccién Selectiva y demas programas en el é&mbito de la jurisdiccién. Depende
funcionalmente de la Subgerencia de Gestién de Residuos Solidos.

Articulo 194°.- Funciones de la Unidad Funcional de Reaprovechamiento y
Valorizacion

on fuﬁpiones de la Unidad Funcional de Reaprovechamiento y Valorizacion las
s(g_ujente_’s:

) ) ‘/I
; 4
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1) Organizar, planificar, elaborar e implementar el programa de segregacion en la fuente
y recoleccion selectiva de residuos sélidos municipales.

2) Promover, gestionar y controlar el reaprovechamiento de residuos sdlidos de la
construccion y demolicion.

3) Aplicar, gestionar, coordinar 'y dirigir estrategias preventivas, técnicas 0
procedimientos orientados a reducir al minimo posible su volumen y peligrosidad de
los residuos de la construccién, demolicion y otros

4) Promover, controlar, supervisar y realizar la recoleccion selectiva de los residuos
sélidos organicos e Inorganicos.

5) Realizar el monitoreo de la implementacion del programa de segregacion en la fuente
y recoleccion Selectiva de Residuos Solidos en el distrito.

6) Programar, dirigir y ejecutar acciones de valorizacion de los residuos municipales y
similares como una alternativa de gestién y manejo que debe priorizarse, frente a la
disposicién final, asegurando la vida util de la infraestructura.

7) Ejecutar el Plan Distrital de Manejo Residuos de Sélidos Municipales (PMR), en las

actividades y procesos en el marco de su competencia, y participar en Ssu

actualizacion del mismo.

Conducir el registro interno sobre la generacién y manejo de residuos solidos en la

obra, con la finalidad de establecer e implementar las estrategias y acciones para la

valorizacion y disposicion final.

Promover progresivamente la formalizacion de recicladores, centros de acopio y

operadores que intervienen en el manejo de los residuos solidos, mediante la cadena

’ /"% - de valor del reciclaje y su insercién municipal dentro del ambito del distrito.

&/ \.-10) Efectuar las acciones necesarias para la adecuada operacion de las escombreras

=N - conforme lo dispone el Reglamento para la Gestiéon y Manejo de los Residuos de las

. Actividades de la Construccion y Demolicién aprobado por Decreto Supremo N°

-~ 0022022-VIVIENDA.

11) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

12) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

13) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

14) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

15) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

16) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

17) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segun
corresponda.

18) Sistematizar, actualizar y analizar la informacion estadistica y cumplimiento de reporte
de indicadores de la gestién del ciclo de valorizacion de residuos solidos.

19) Las demas funciones que le asigne el/la Subgerente/a de Gestién de Residuos

Sdlidos en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma

expresa.

ROF g Reglamento de Organizacion y Funciones

o= - , Pagina | 131
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote



\\\\\\

4@ MUNICIPALIDAD DE
3 NUEVO CHIMBOTE

Bieneglar paire 0008

07.8.1.3 UNIDAD FUNCIONAL DE DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS (UFDFRS)

Articulo 195°: Unidad Funcional de Disposicién Final de Residuos Solidos

La Unidad Funcional de Disposicién Final de Residuos Sélidos, es la unidad funcional
organizada responsable de programar, ejecutar y controlar el cumplimiento de las
actividades al manejo y administracion de la infraestructura de disposicién final en
condiciones ambientalmente seguras con los procesos de esparcido, compactado y
soterrado, manejo de lixiviados y otras emisiones, acorde a las normas técnico legales
vigentes y disefio de la misma, asimismo, se encarga de implementar intervenciones de
disposicion final de los residuos generados por usuarios (municipalidades y generadores
beneficiarios) de la infraestructura. Depende funcionalmente de la Subgerencia de
Gestion de Residuos Sélidos.

Articulo 196°. - Funciones de la Unidad Funcional de Disposicién Final de Residuos
Solidos

2 ‘> on funciones de la Unidad Funcional de Disposicién Final de Residuos Solidos las
°( ¥4 |Siguientes:
% CALOIA /8/

1) Planificar, organizar y brindar el servicio de disposicion final de los residuos solidos

- municipales, especiales y similares en el ambito de su jurisdiccién, garantizando que

A0 \ \_la prestacion del servicio se realice de manera continua, regular, permanente y

&~ =% obligatoria.

) %5 2) Planificar y ejecutar la adecuada disposicion final de los residuos solidos.

—=.3)- Administrar, controlar y conducir las plantas de aprovechamiento y el relleno sanitario
< de la municipalidad, teniendo en cuenta las normas vigentes y los lineamientos
institucionales.

4) Supervisar y controlar los recursos asignados para la prestacion de los servicios de
disposicién final en el relleno sanitario y/o Tratamiento para el cumplimiento de las
metas establecidas en los planes de operacion.

5) Verificar y controlar que el personal que opera dentro de la infraestructura de

Disposicién final cumpla con las normas vigentes de seguridad ocupacional vigentes

para evitar contingencias laborales.

Reportar incidencias que atenten contra la operatividad de los servicios de tratamiento

y disposicion final, para evitar situaciones recurrentes y comunicar soluciones frente a

los problemas identificados.

Administrar, controlar y supervisar el uso responsable de la maquinaria, equipo y

herramientas asignadas.

Asegurar la adecuada disposicion final de los residuos sélidos de la construccion y

demolicién generados.

Formular proyectos y actividades orientadas a la mejor gestion del ciclo de

tratamiento y disposicion final.

10) Coordinar la ejecucion de los programas y actividades contempladas en el plan de
manejo ambiental y de emergencia de la infraestructura de disposicion final para la
mitigacion de impactos ambientales. .

11) Sistematizar, actualizar y analizar la informacion estadistica y cumplimiento de reporte

de-indicadores de la gestion del ciclo de tratamiento y disposicion final

12) Resalver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en

‘matetia de su competencia.

3)-Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y

proyédimientos de su competencia.

-
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14) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las

competencias asignadas en la normatividad vigente.

15) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.
16) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,

establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

17) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las

recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

18) Participar de las acciones del Sistema de Gestién del Riesgo de Desastres, segtn

corresponda.

19) Las demds funciones que le asigne el/la Subgerente/a de Gestién de Residuos

Sélidos en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

07.8.1.4 UNIDAD FUNCIONAL DE EDUCACION Y
COMUNICACION AMBIENTAL (UFEDUCA)

~ Articulo 197°: Unidad Funcional de Educacién y Comunicacién Ambiental

"""i.g Unidad Funcional de Educacién y Comunicacion Ambiental, es la unidad funcional
- oFganizada responsable de programar, ejecutar, fomentar y promover la educacion,
’..comunicacién e investigacién ambiental, asi como de incentivar la participacion
oftdadana en todos sus niveles, promoviendo una cultura de prevencion para la
~__|_preservacién ambiental en el distrito. Depende funcionalmente de la Subgerencia de
Gestién de Residuos Solidos.

' Articulo 198°.- Funciones de la Unidad Funcional de Educacién y Comunicacion

Ambiental

Son funciones de la Unidad Funcional de Educaciéon y Comunicacion Ambiental las
siguientes:

1)

5)

o)

: ROF ” Reglamento de Organizacién y Funciones

Planificar, gestionar y articular actividades y procesos educativos y de comunicacion
relacionados con la gestion ambiental.

Proponer, planificar y gestionar la promocién y conformacién de promotores
ambientales escolares, juveniles 'y formacién de promotores ambientales
comunitarios, promoviendo el desarrollo de proyectos ambientales de manera
articulada con las instancias de coordinacion del Ministerio de Educacion, Gobierno
Regional y demas instituciones locales.

Promover una educaciéon y cultura ambiental que permita formar ciudadanos
ambientalmente responsables, con valores de la sustentabilidad, calidad de vida y el
buen vivir que contribuyan al desarrollo sostenible del distrito.

Planificar e implementar estrategias educadoras de comunicacion social, brindando a
la ciudadana mensajes consistentes sobre la proyeccion del medio ambiente.
Promover précticas ambientales para la mejora ambiental, fortaleciendo le liderazgo
comunitario en la conservacion y cuidado de su entorno natural.

Disefiar e implementar espacios ptblicos que promuevan la educacion ambiental.
Desarrollar acciones de sensibilizacién y educacién ambiental, enfocada en la
minimizacién y valorizacion, conforme a lo establecido en el Programa EDUCCA y el
Plan\Distrital de Manejo Residuos de Solidos Municipales (PMR), asi como normas y
guias, técnicas que emita el Ministerio del Ambiental.

/
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8) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

9) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos Y
procedimientos de su competencia.

10) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

11) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

12) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a traves de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

13) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le
correspondan.

14) Participar de las acciones del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, segun
corresponda.

15) Las demés funciones que le asigne el/la Subgerente/a de Gestién de Residuos

Sélidos en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma

expresa.

7! ‘% 07.8.2 SUBGERENCIA DE AREAS VERDES Y
8/ GESTION AMBIENTAL (SGAVGA)

A Articulo 199°.- Subgerencia de Areas Verdes y Gestion Ambiental

o 'L;’(:};}[Subgerencia de Areas Verdes y Gestién Ambiental, es la unidad organica de linea
44, v":r"'e,_sponsable de la gestién, -control, proteccion, conservacion, defensa, preservacion,
"'r(@Enbel/ecimiento y mantenimiento de las areas verdes, mobiliario urbano y ornato de la
1\°¢iudad; asi como la proteccion y conservacion del medio ambiente en concordancia con
el Sistema Nacional de Gestién Ambiental. Depende jerarquicamente de la Gerencia de
Gestion Ambiental y Residuos Solidos.

Articulo 200°.- Funciones de la Subgerencia de Areas Verdes y Gestién Ambiental
Son funciones de la Subgerencia de Areas Verdes y Gestion Ambiental, las siguientes:

1) Dirigir y ejecutar programas de conservacién, mantenimiento y embellecimiento de
4reas de reserva ambiental, parques y jardines, areas verdes y todo aquello
relacionado al ornato del distrito.
Promover y efectuar actividades orientadas a la recuperacion 'y ampliacion de
espacios destinados a areas verdes.
Administrar, gestionar y velar por la conservacion y mantenimiento del Vivero
Municipal.
Programar, organizar, dirigir, controlar y difundir las actividades relacionadas con la
forestacion y reforestacion en el distrito;
Gestionar y evaluar las solicitudes de poda, retiro, reubicacion o colocacién de
arboles, y elaborar informes tecnicos en cada caso, conforme las disposiciones
legales en la materia.
6) Ejecutar actividades de transporte, recojo y eliminacién de maleza.
7) Programar y ejecutar el mantenimiento y conservacion de la infraestructura publica
urbana, asi como el mobiliario urbano.
Coordinar y programar el apoyo a los vecinos que efectien acciones para mejorar el
ornato de espacios publicos, parques, jardines, calles y plazas.
, Prop}bner y controlar areas o espacios de conservacion ambiental.

}Prop’oner y elaborar la estructura de costos del servicio de éareas verdes para el

célc/ulo del arbitrio municipal correspondiente.
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11) Disefiar programas y desarrollar proyectos tendientes a la mitigacién de los problemas
ambientales que afectan los recursos naturales, la biodiversidad y la salud de la
poblacion.

12) Controlar 'y fiscalizar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos
contaminantes de la atmésfera y el ambiente, en coordinacién con la Policia Ecolégica
Municipal y la Subgerencia de Fiscalizaciéon, Control y Sanciones y demas entidades que
correspondan.

13) Gestionar, coordinar y apoyar en las inspecciones y operativos inopinados sobre el
cuidado del medio ambiente en coordinacion con la Subgerencia de Fiscalizacién, Control
y Sanciones y demas entidades que correspondan.

14) Promover la realizacion de estudios técnicos para la aplicacion y uso de tecnologias
limpias, para el uso sostenible de los recursos.

15) Controlar y promover la gestién adecuada de la calidad de agua, calidad del area aire,
calidad del suelo y manejo de residuos sélidos desde su origen hasta su disponibilidad
final.

16) Emitir opinién sobre los Estudios de Impacto Ambiental (EIA) y las Declaracion de Impacto
Ambiental (DIA), cuando corresponda.

_ 17) Evaluar aspectos ambientales para el otorgamiento de licencia de funcionamiento para
establecimientos industriales y/o comerciales, cuando sean requeridos por la dependencia

( « \% correspondiente.
A iy /"",'1, ) Aplicar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacién con las entidades del
N/ gobierno nacional y regional, en el marco de la normativa de la materia.

19) Proponer la creacién de éreas de conservacion ambiental.

T2 -20) Impulsar acciones de educacion, sensibilizacion y evaluacion tendientes a la mitigacion de
ANy, 7 la contaminacion del aire, originado por la emanacion de gases téxicos, provenientes de la
~_. contaminacion industrial, transporte publico y privado.

“21) Elaborar y proponer el Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA),

~ & en calidad de Entidad de Fiscalizacion Ambiental (EFA), y registrar en el Portal del OEFA.

“22) Proponer Ordenanzas, acuerdos y normativa Municipal, que se orienten y aporten a la

) preservaciéon del medio ambiente, con estandares de calidad y limites maximos
permisibles para el funcionamiento de los diferentes frentes ambientales, determinando
las infracciones que las contravengan.

23) Cumplir con la fiscalizacion ambiental en calidad de EFA.

24) Disponer, supervisar y evaluar las acciones y labores de la Policia Ecolégica Municipal,
para las actividades articuladas de fiscalizacion, en cumplimiento de las normas y
disposiciones municipales.

25) Disponer y proponer la designacion de los Fiscalizadores y/o Inspectores Municipales
adscritos a la subgerencia, para el apoyo, articulacion, ejecucion, planificacién y control en
Jas actividades administrativas de fiscalizacion a cargo del érgano fiscalizador.

26) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

27) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos
de su competencia.

28) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

29) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

30) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las
actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

31) Implementar las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control que le
correspondan.

32) Participar de las acciones del Sistema de Gestiéon del Riesgo de Desastres, segtn

corresponda.

) Las ‘demés funciones que le asigne el/la Gerente/a de Gestibn Ambiental y Residuos

Sélidos en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma

expr/g’sa.

Al
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CAPITULO ViII
08. ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 201°.- Los Organos desconcentrados de la Municipalidad Distrital de Nuevo
Chimbote, son 6rganos que desarrollan funciones sustantivas exclusivas para prestar
bienes o servicios, y se crean para atender necesidades no cubiertas en el territorio, no
tienen personeria juridica, aunque cuentan con cierto grado de autonomia para cumplir
sus funciones, para lo cual actiian por delegacion y en representacion de la entidad de la
cual forma parte.

Articulo 202°.- Organos de linea

Constituyen érganos desconcentrados de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote
los siguientes:

081 AGROMUN
<\ e \ 08.1 AGROMUNI

Articulo 203°.- AGROMUNI

‘El AGROMUNI, es el 6rgano desconcentrado de linea responsable de planificar,
/‘}ij,‘rr'omover, formular, organizar, dirigir, controlar, evaluar, implementar y ejecutar las
a , diférentes actividades, programas y proyectos relacionados con el desarrollo
o~ —agropecuario, asistencia técnica y promocion de actividades agropecuarias y
i agroindustrial en la jurisdiccién del Distrito de Nuevo Chimbote. Depende jerarquicamente
“~+—"e la Gerencia Municipal.

Articulo 204°.- Funciones del AGROMUNI
Son funciones del AGROMUNI, las siguientes:

1) Formular y ejecutar programas, proyectos y actividades de desarrollo agropecuario, en
concordancia con las politicas locales, nacionales y planes sectoriales y las propuestas
promocionales de desarrollo de la municipalidad.

2) Planificar, gestionar, promover y concertar con el sector privado, la elaboracién de planes,

programas y proyectos de desarrollo agropecuario.

Promover, gestionar, coordinar y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad

agropecuaria, de acuerdo a las politicas y programas establecidos por el Servicio

Nacional de Sanidad Agraria— SENASA, en el ambito de su competencia.

Fomentar la investigacién y transferencia de tecnologia y extension agropecuaria.

Programar y ejecutar acciones de asistencia y capacitacion que permita la diversificacion

productiva Agropecuaria y Agroindustrial.

Supervisar y administrar el servicio de informacion agraria en el distrito en el marco de su

competencia, la cual podra interconectarse con la red de informacién provincial y regional,

operando en armonia con el sistema nacional de informacién agraria.

7) Acreditar a los agentes economicos la posesion y explotacién econémica de predios
rasticos con fines agropecuarios.

8) Conducir los procesos de fortalecimiento de las organizaciones y cadenas productivas del
distrito.

9) ~Fomentar mecanismos de comercializacién y consumo de productos propios del distrito.

0) Promover alianzas estratégicas institucionales para el fortalecimiento de la actividad

Agricola y pecuaria.

11) Administrar, organizar, implementar y gestionar el Centro Experimental AGROMUNI, asi

- ~como zonas productivas.

N4
4
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12) Proponer convenios para promover el desarrollo agropecuario en el distrito.

13) Contribuir con la competitividad de la produccién agraria de los pequefios y medianos
productores, a través del fomento de la asociatividad, la adopcién de tecnologia agraria,
entre otros.

14) Promover, gestionar, dirigir y desarrollar actividades y programas de forestacion y
reforestacién en el distrito, asi como desarrollar y promover el cultivo de arboles frutales y
otras especies confines de comercializacion.

15) Participar en las acciones de promocion y desarrollo de eventos agrarios, agroindustriales
y artesanales relacionados.

16) Emitir constancias y/o certificados en el marco de sus competencias.

17) Fomentar la transformacion, comercializacién, exportacién y consumo de productos
naturales y agroindustriales del distrito.

18) Promover y organizar con los productores locales la realizacién de ferias de productos
alimenticios, agropecuarios, artesanales e industriales relacionados, propios de la
localidad, incentivando su comercializacion y consumo.

19) Resolver los procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos en
materia de su competencia.

-~ 20) Proponer, gestionar, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos

%\ de su competencia.

% )2\1) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las

‘ competencias asignadas en la normatividad vigente.

=/22) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

23) Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a través de las

>, actividades y/o proyectos del Plan Operativo Institucional.

X 24)-Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como Implementar las

“*~ trecomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional que le correspondan.

25) Participar de las acciones del Sistema de Gestién del Riesgo de Desastres, segtn
corresponda.

26) Las demés funciones que le asigne el/la Gerente Municipal, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

TITULO Il
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 205°.- Relaciones Interinstitucionales

La Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, mantiene relaciones de coordinacion y/o
cooperacién, de asistencia técnica y financiera con organismos de los diversos poderes y
niveles del estado, empresas, organizaciones, asociaciones, fundaciones,
representaciones diplomaticas y organismos internacionales; en el marco de las
atribuciones, competencias y émbito funcional que le determina la Constitucién Politica
del Pert, la Ley Orgéanica de Municipalidades, que por su naturaleza alcancen a los
gobiernos locales; para el logro de sus fines y objetivos.

El Alcalde como Titular del Pliego Municipal, es el responsable de dirigir y conducir las
relaciones institucionales con los diferentes organismos o entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales con la atribucion de delegar en regidores o funcionarios de
la Municipalidad, las representaciones que estime de acuerdo a Ley y a la politica
institucional.

Los funcionarios y servidores, por necesidad del servicio, coordinan con instituciones
publicas @ privadas conforme a sus facultades, segtin corresponda de acuerdo a Ley.

N 4
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TITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL y ECONOMICO

Articulo 206°.- Régimen Laboral

Los funcionarios, empleados y servidores civiles de la Municipalidad Distrital de Nuevo
Chimbote, se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién publica y de
Contratacién Administrativa de Servicios, conforme a ley.

Los obreros que prestan sus servicios a la entidad Municipal son servidores publicos sujetos
al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen conforme a Ley.

Articulo 207°.- Régimen Econémico

El régimen econémico de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, se regula segun lo
dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N°
30305, Ley de reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del Pert;
or el Decreto Legislativo N° 776 - Ley de Tributacion Municipal y demas sobre la materia.

\s
|El patrimonio de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, estéa constituido por los bienes
/ide propiedad municipal sefialados en la Ley Orgénica de Municipalidades, las rentas
> municipales que le pertenecen conforme a Ley Orgénica de Municipalidades, los derechos
. .-que cobra por la prestacion de servicios conforme al Texto Unico de Procedimientos
"ol Administrativos (TUPA) y los legados y donaciones que se hagan a su favor.

V*La':dadministracién econémica y financiera de la municipalidad se rige por el presupuesto
‘Mmunicipal que anualmente aprueba el Concejo Municipal.

_El presupuesto de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, se sustenta en el equilibrio
real de sus ingresos y egresos, debiendo ser aprobado por el concejo municipal;, el mismo
que comprende el presupuesto de gastos corrientes y el de inversiones, que se formula y
ejecuta en funcion de los planes de desarrollo y programas de inversion.

TITULO V
DE LAS DISPOSIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) entraré en
vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién en el diario oficial EI Peruano o en el
medio que corresponda.

SEGUNDA. - La provision de los cargos estructurales determinados en aplicacién del
presente reglamento, se haréd en concordancia con la disponibilidad de los recursos
presupuestales y financieros.

TERCERA. - Los Servidores y Funcionarios de la Municipalidad Distrital de Nuevo
Chimbote, tendrén la responsabilidad de cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento de
Organizacién y Funciones.

CUARTA. - La Estructura Organica de la Municipalidad que se establece en el presente
Reglamento, comprende diversas unidades de organizacion cuyas denominaciones se
presentan en el organigrama Estructural Basico que se adjunta en anexo.

QUINTA".g- El presente Reglamento se adecuara, en cualquier momento, a las necesidades
institucionales, previa aprobacién del Concejo Municipal.

/
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SEXTA. - Disponer, que a partir de la vigencia del presente documento de gestion, se
gestione el inicio de las acciones conducentes a la actualizacion y aprobacién del Manual de
Clasificador de Cargos (MCC), el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el Manuel de Perfiles de Puesto (MPP), el
Reglamento Administrativo de Sanciones (RAS) y el Cuadro Unico de Infracciones y
Sanciones (CUIS) y demés documentos de gestion organizacional y de planificacién conforme
a la normatividad vigente aplicable.

SEPTIMA.- Las Unidades Funcionales y/o equipos funcionales conformados en el
presente reglamento, no constituyen una unidad de organizacion sino un equipo de
trabajo al interior del érgano o unidad orgénica dentro del cual se constituye, ho aparecen

en el organigrama ni su conformacién supone la creacién de cargos ni asignacién de
nuevos recursos.

OCTAVA.- Los cargos de funcionarios, empleados de confianza y directivos publicos de
libre designacién y remocion, se designan conforme a lo previsto en el CAP Provisional,
cumpliendo los requisitos minimos y las disposiciones del Reglamento de la Ley 31419 y
/oo otras disposiciones que lo requlen, para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
/ N Je la funcion publica. Bajo responsabilidad la Oficinas de Recursos Humanos, tiene la
5\ N 2 )d_ ligacion de asegurar el cumplimiento de la presente disposicion.
“"NOVENA.- Las unidades de organizacién que conforman la estructura organica, articulan
“Ule cybrindan apoyo en las actividades administrativas de fiscalizacion para el cumplimiento
il de las normas y dispositivos municipales a cargo del 6rgano fiscalizador.

= -‘-bECIMA.- Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento de Organizacioén y
Funciones, seran analizados y evaluados para su consideracién por la Alta Direccion..

TITULO VI
DE LAS DISPOSIONES TRANSITORIAS

PRIMERO. - Establecer que una vez asignadas las funciones, todas las unidades de
organizacioén de la Municipalidad procederéan a revisar, elaborar, actualizar y proponer su
normatividad interna conforme a las disposiciones legales vigentes.

e c o
SEGUNDO. - Facultase a la Gerencia Municipal a adoptar las acciones pertinentes que
- conlleven la implementacién progresiva de lo dispuesto en el presente reglamento a partir

de su entrada en vigencia.

TERCERO. — Los actos de administracion, procedimientos administrativos y las
actividades administrativas de fiscalizacién iniciados antes de la entrada en vigencia del
presente reglamento, se regiran por la presente norma en el estado en el que se
encuentren, asumiendo competencia los 6rganos resolutorios sefialados en el presente
reglamento.
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TITULO Vil
DE LAS DISPOSIONES FINALES

PRIMERO. - Derogase todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

SEGUNDO. - Los bienes y el acervo documentario correspondiente, que tenga que
trasladarse y/o ftransferirse a una nueva ubicacién, debera ser efectuada con el
levantamiento de los inventarios correspondientes y la normativa que lo regula.
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