3948 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE
ANCASH - SANTA - NUEVO CHIMBOTE

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2023
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
- PLAZO DE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA - OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
CAPACITAR ALOS . S| LA CAPACITACION ES
ACTAS CON LA RELACION p
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, [FUNCIONARIOSY VIRTUAL, SE USARAN LAS
CULTURA ) . SUB GERENCIA DE DE LOS PARTICIPANTES O
AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, SERVIDORES SOBRE 02/05/2023 29/12/2023 CAPTURAS DE PANTALLA
ORGANIZACIONAL . P . RECURSOS HUMANOS CAPTURA DE PANTALLA
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. ETICA E INTEGRIDAD EN COMO MEDIOS
. . DEL EVENTO VIRTUAL
LA FUNCION PUBLICA PROBATORIOS
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO HA
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL APROBAR EL CODIGO DE
CULTURA CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS CONDUCTA DE LA B RESOLUCION DE
ALCALDIA 02/05/2023 17/07/2023 J
ORGANIZACIONAL [VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS [MUNICIPALIDAD DISTRITAL APROBACION
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS DE NUEVO CHIMBOTE
FUNCIONES.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO HA
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL ELABORAR EL CODIGO DE
) INFORME PRESENTANDO
CULTURA CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS CONDUCTA DE LA SUB GERENCIA DE
02/05/2023 17/07/2023 EL PROYECTO DEL
ORGANIZACIONAL [VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS [ MUNICIPALIDAD DISTRITAL | RECURSOS HUMANOS CODIGO DE CONDUCTA
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS DE NUEVO CHIMBOTE
FUNCIONES.
APROBAR LA DIRECTIVA
QUE REGULE EL
PROCEDIMIENTO PARA
RECIBIR Y ATENDER
DENUNCIAS CONTRA SUS
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL
FUNCIONARIOS Y
PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS .
CULTURA SERVIDORES QUE RESOLUCION DE
CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE GERENCIA MUNICIPAL 02/05/2023 17/07/2023 .
ORGANIZACIONAL . VULNEREN LOS VALORES APROBACION
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA | .
. ETICOS, NORMAS DE
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA.
CONDUCTA O AFECTEN LA
INTEGRIDAD PUBLICA DE
LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO
CHIMBOTE
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
ELABORAR LA DIRECTIVA
QUE REGULE EL
PROCEDIMIENTO PARA
RECIBIR Y ATENDER
DENUNCIAS CONTRA SUS
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL
FUNCIONARIOS Y
PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS INFORME PRESENTANDO
CULTURA SERVIDORES QUE SUB GERENCIA DE
CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE 02/05/2023 17/07/2023 EL PROYECTO DE LA
ORGANIZACIONAL . VULNEREN LOS VALORES |RECURSOS HUMANOS
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA | DIRECTIVA
. ETICOS, NORMAS DE
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA.
CONDUCTA O AFECTEN LA
INTEGRIDAD PUBLICA DE
LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO
CHIMBOTE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION "
) ] ) . S| LA CAPACITACION ES
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE ACTAS CON LA RELACION .
. CAPACITAR AL PERSONAL VIRTUAL, SE USARAN LAS
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA . SUB GERENCIA DE DE LOS PARTICIPANTES O
p CON RELACION AL 02/05/2023 29/12/2023 CAPTURAS DE PANTALLA
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN RECURSOS HUMANOS CAPTURA DE PANTALLA
. CONTROL INTERNO COMO MEDIOS
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL DEL EVENTO VIRTUAL
PROBATORIOS
INTERNO.
DESIGNAR AL GERENTE
MUNICIPAL PARA QUE, EN
ADICION A SUS
FUNCIONES, TENGA A SU
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA CARGO BRINDAR
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS [CAPACITACION,
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A ORIENTACION,
SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A .
CULTURA . . . . . RESOLUCION DE
CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICAALOS |LOS ORGANOS Y ALCALDIA 02/05/2023 31/05/2023

ORGANIZACIONAL

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI; ASI COMO EFECTUAR EL
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA
LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA.

UNIDADES ORGANICAS
SOBRE LA
IMPLEMENTACION DEL
SCI; ASI COMO EFECTUAR
EL SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES QUE SE
EJECUTAN PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SCI

ALCALDIA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
ELABORAR EL MANUAL DE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS,
PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE GERENCIA DE
CULTURA ADMINISTRATIVOS - . INFORME CON LA
HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL PLANIFICACION Y 02/05/2023 29/09/2023
ORGANIZACIONAL MAPRO DE LA PROPUESTA DEL MAPRO
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO PRESUPUESTO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA.
DE NUEVO CHIMBOTE
APROBAR EL MANUAL DE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS,
PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE
CULTURA ADMINISTRATIVOS - .
HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL GERENCIA MUNICIPAL 02/05/2023 29/09/2023 RESOLUCION
ORGANIZACIONAL MAPRO DE LA
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA.
DE NUEVO CHIMBOTE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE
. ACTUALIZAR EL
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O
REGLAMENTO DE
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y . GERENCIA DE
CULTURA ORGANIZACION Y .
APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, PLANIFICACION Y 02/05/2023 29/12/2023 ORDENANZA MUNICIPAL
ORGANIZACIONAL . FUNCIONES - ROF DE LA
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
. MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES
. DE NUEVO CHIMBOTE
ORGANICAS.
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE
GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI, POI O
INCLUIR EN EL PEI'Y POI GERENCIA DE
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE . .
- LOS INDICADORES DE PLANIFICACION Y 02/05/2023 29/09/2023 RESOLUCION
ORGANIZACIONAL |DESEMPENO QUE PERMITA EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL -
DESEMPENO PRESUPUESTO
LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS
PRODUCTOS QUE BRINDA.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS [IMPLEMENTAR LA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS DIRECTIVA PARA LA
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE EVALUACION DE SUB GERENCIA DE )
- ) N 02/05/2023 30/06/2023 RESOLUCION
ORGANIZACIONAL |DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |DESEMPENO DE LOS RECURSOS HUMANOS
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA FUNCIONARIOS Y
APLICABLE SERVIDORES
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
IMPLEMENTAR LA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO
DIRECTIVA PARA EL
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
CULTURA . OTORGAMIENTO DE SUB GERENCIA DE )
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE 02/05/2023 30/06/2023 RESOLUCION
ORGANIZACIONAL . RECONOCIMIENTOS A LOS | RECURSOS HUMANOS
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES
FUNCIONARIOS Y
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
- SERVIDORES
ACCION ANUAL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO
)i REGISTRAR EN EL
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A
CULTURA - APLICATIVO A LOS CAPTURA DE PANTALLA
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) GERENCIA MUNICIPAL 02/05/2023 | 30/06/2023
ORGANIZACIONAL OBLIGADOS DE DEL APLICATIVO
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA
) PRESENTAR LA DJI
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)
IMPLEMENTAR LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |DIRECTIVA PARA EL
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECESNO HA EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION |SUB GERENCIA DE )
- 02/05/2023  |30/06/2023 [RESOLUCION
ORGANIZACIONAL [PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS | DE NUEVOS RECURSOS HUMANOS
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
DISPONER LA EJECUCION
DE ACCIONES PARA QUE
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA SE CUMPLAN LOS
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA OBJETIVOS
CULTURA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL [INSTITUCIONALES Y
ORGANIZACIONAL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS GERENCIA MUNICIPAL 02/05/2023  [29/12/2023 |MEMORANDUM MULTIPLE
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS PRODUCTOS CON BASE A
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE |LOS RESULTADOS DE LA
DESEMPERNO EVALUACION DE LOS
INDICADORES DE
DESEMPENO
INFORMAR AL CONSEJO
EL GOBERNADOR REGIONAL O EL ALCALDE NO HA MUNICIPAL LA
CULTURA INFORMADO AL CONSEJO REGIONAL O CONSEJO INFORMACION SOBRE LA ] ACTA DE CESION DE
. ) ) ALCALDIA 02/05/2023  |29/12/2023
ORGANIZACIONAL |MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION EJECUCION DEL CONCEJO
SOBRE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL. |PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
ORDENAR A LA SUB
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO
GERENCIA DE RECURSOS
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE i
HUMANOS QUE SE REVISE | GERENCIA MUNICIPAL 02/05/2023  |31/05/2023 |MEMORANDUM
ORGANIZACIONAL [SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA
MENSUALMENTE EL
VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y RNSSC
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO.
ORDENAR QUE SE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA
VERIFIQUE PREVIAMENTE
QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA
CULTURA . A CONTRATAR CON UN o
CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS GERENCIA MUNICIPAL 02/05/2023  [31/05/2023 [MEMORANDUM
ORGANIZACIONAL PROVEEDOR SOBRE EL
U OBRAS, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA
IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO.
CONTRATAR EL ESTADO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
. P DIFUNDIR
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
. TRIMESTRALMENTE
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO P CAPTURAS DE PANTALLA
MEDIANTE LA PAGINA WEB .
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA PUBLICACION EN LA
CULTURA . DE LA ENTIDAD SOBRE .
DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE GERENCIA MUNICIPAL 02/05/2023 29/12/2023 PAGINA WEB DE LA
ORGANIZACIONAL . LOS AVANCES Y
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y MUNICIPALIDAD DISTRITAL
) RESULTADOS DE LA
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA . DE NUEVO CHIMBOTE
IMPLEMENTACION DEL SCI
ENTIDAD.
EN LA ENTIDAD
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA REMITIR EN UN PLAZO
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA COMUNICADO A LOS MAXIMO DE 5 DIAS
CULTURA ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS HABILES, LOS PLANES DE
ORGANIZACIONAL PLANES DE ACCION ANUAL ¢, SECCIONES MEDIDAS DE ACCION ANUAL A LAS GERENCIA MUNICIPAL 20/04/2023 31/05/2023 MEMORANDUM
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE LOS 5 |UNIDADES ORGANICAS
DIAS HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA QUE [CORRESPONDIENTES
INICIEN CON SU IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS. PARA SU EJECUCION
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO
CULTURA HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y IMPLEMENTAR EL PLAN SUB GERENCIA DE
ORGANIZACIONAL CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION ANUAL DE DESARROLLO | TRAMITE DOCUMENTARIO [02/05/2023 17/07/2023 RESOLUCION
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FiSICOS Y/O DIGITALES ARCHIVISTICO Y ARCHIVO
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
IMPLEMENTAR UN
SISTEMA INFORMATICO DE
. GESTION ADMINISTRATIVA
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO
. QUE PERMITA EFECTUAR [SUB GERENCIA DE
CULTURA DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA . J CAPTURA DE PANTALLAS
. . P LA DISTRIBUCION, TRAMITE DOCUMENTARIO |02/05/2023 29/08/2023
ORGANIZACIONAL |DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER DEL SISTEMA
DETERMINAR LA Y ARCHIVO
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS. . .
UBICACION FISICAY
HACER EL SEGUIMIENTO
DE LOS DOCUMENTOS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
ORDENAR AL
FUNCIONARIO
RESPONSABLE DEL
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE PORTAL DE
CULTURA TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN [ TRANSPARENCIA QUE
ORGANIZACIONAL LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA TOME LAS ACCIONES GERENCIA MUNICIPAL 02/05/2023 31/05/2023 MEMORANDUM
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA [NECESARIAS PARA
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. MANTENER ACTUALIZADO
EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA
ESTANDAR - PTE
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE ACTUALIZAR EL PORTAL
CULTURA TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN | DE TRANSPARENCIA RESPONSABLE DEL CAPTURAS DE PANTALLAS
ORGANIZACIONAL LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA ESTANDAR - PTE, SEGUN |PORTAL DE 02/05/2023 29/12/2023 DEL PORTAL DE
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA (LA NORMATIVA TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CORRESPONDIENTE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |EJECUTAR EL PLAN DE INFORME DE
CULTURA . SUB GERENCIA DE
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS 02/05/2023 27/07/2023 CUMPLIMIENTO DE
ORGANIZACIONAL RECURSOS HUMANOS .
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA [ PERSONAS EJECUCION DEL PDP
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |IMPLEMENTAR EL PLAN DE .
CULTURA . SUB GERENCIA DE RESOLUCION DE
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS 02/05/2023 29/12/2023 .
ORGANIZACIONAL RECURSOS HUMANOS APROBACION
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA |PERSONAS
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
REALIZAR EL REGISTRO
DE LA INFORMACION
LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES [ SOBRE LAS ACTIVIDADES
NO HAN REGISTRADO LA INFORMACION SOBRE LAS DE FISCALIZACION A LA
. . . CAPTURA DE PANTALLA
CULTURA ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O | GESTION MUNICIPAL, EN .
COMISION DE REGIDORES | 02/05/2023 29/12/2023 DE LOS REGISTROS EN EL

ORGANIZACIONAL

MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO
INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE

LOS

PERIODOS ESTABLECIDOS
EN LA NORMATIVA, EN EL
APLICATIVO INFORMATICO
DE LA CGR

APLICATIVO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
. REALIZAR EL REGISTRO
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS
. EN EL SIREC DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE
. FUNCIONARIOS QUE GERENCIA DE
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL . REPORTE DEL APLICATIVO
P ADMINISTREN O MANEJEN |ADMINISTRACION Y 02/05/2023 29/12/2023
ORGANIZACIONAL [APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE . O CAPTURA DE PANTALLA
. FONDOS PUBLICOS, FINANZAS
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, .
. SEGUN LA NORMATIVA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS IMPLEMENTAR EL PLAN DE
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO GOBIERNO DIGITAL DE LA p .
. ALCALDIA 02/01/2023 29/12/2023 RESOLUCION
ORGANIZACIONAL [DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA [MUNICIPALIDAD DISTRITAL
NORMATIVA APLICABLE. DE NUEVO CHIMBOTE
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO
ORDENAR QUE SE
INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES FORMULE EL
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y ;
. PRESUPUESTO GERENCIA MUNICIPAL 02/05/2023 29/12/2023 MEMORANDUM
RIESGOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION CONTENIDOS EN EL
INSTITUCIONAL EN BASE
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS
AL POl Y EL PAC
QUE HAGAN SUS VECES.
EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y DESTINAR PRESUPUESTO GERENCIA DE
GESTION DE ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO ADECUADO Y SUFICIENTE .
PLANIFICACION Y 02/05/2023 29/12/2023 INFORME
RIESGOS EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y PARA CADA PRODUCTO PRESUPUESTO
METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS. PRIORIZADO
EVIDENCIAR LA
PARTICIPACION DEL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EVIDENCIADO SU
) ) ) TITULAR EN LA
GESTION DE PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LOS . .
B DETERMINACION DE LOS |GERENCIA MUNICIPAL 20/04/2023 05/05/2023 ACTAS DE REUNION
RIESGOS PRODUCTOS QUE SERAN PRIORIZADOS O REVALUADOS, P
p p PRODUCTOS QUE SERAN
SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION DE RIESGOS.
PRIORIZADOS O
REVALUADOS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
. REGISTRAR LA TOTALIDAD .
. IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA REGISTRADO TODOS LOS PLAN DE ACCION ANUAL -
GESTION DE p DE LOS PRODUCTOS QUE )
PRODUCTOS QUE BRINDA LA ENTIDAD, ASI COMO LA GERENCIA MUNICIPAL 20/04/2023 05/05/2023 SECCION MEDIDAS DE
RIESGOS . BRINDA LA ENTIDAD Y SU
ESTIMACION DEL PRESUPUESTO PARA SU DESARROLLO Y CONTROL
B PRESUPUESTO ASOCIADO
ENTREGA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCI.

Cadigo de entregable N°: 69854

Péagina 7 de 15

Fecha de aprobacién: 26/04/2023 04:30 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASi
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CAPACITAR ACTAS DE PARTICIPACION
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA SEMESTRALMENTE AL . | SUB GERENCIA DE O CAPTURAS DE
. . PERSONAL CON RELACION 02/05/2023  |29/12/2023
RIESGOS (?APACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS A LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS PANTALLA EL EVENTO
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VE,NCIMIENTO DEL PL,/-\ZO RIESGOS VIRTUAL
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ¢, SECCION
MEDIDAS DE CONTROL
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE DOCUMENTAR LA
i LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON |REVALUACION DE LOS i
GESTION DE ) - ACTAS DE REUNION O
RIESGOS INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS RIESGOS RELACIONADO A | GERENCIA MUNICIPAL 02/05/2023  |29/12/2023 INFORMES
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE |LOS PRODUCTOS
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. PRIORIZADOS
ANALIZAR LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DE
DESEMPENO (QUE
COMPRENDE RIESGOS
ESTRATEGICOS,
OPERATIVOS,
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA FINANCIEROS,
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA [CUMPLIMIENTO,
DE RIESGOS DESEMPENO (QUE COMPRENDE RIESGOS TECNOLOGICOS U OTROS
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS, TIPOS DE RIESGOS) QUE
GESTION DE CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE PUDIERAN AFECTAR LAS i
GERENCIA MUNICIPAL 20/04/2023  |05/05/2023 |ACTAS DE REUNION
RIESGOS RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y CONDICIONES Y
ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, ATRIBUTOS
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U (OPORTUNIDAD,
OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE COBERTURA, CALIDAD,
DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS. CONTINUIDAD DEL
SERVICIO, PERSONAL
CALIFICADO U OTRAS
CONDICIONES O
ATRIBUTOS) CON LOS QUE
SE DEBEN BRINDAR LOS
PRODUCTOS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA
ANALIZAR LA EXISTENCIA
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
; DE RIESGOS DE
i DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, -
GESTION DE . CORRUPCION O )
QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, GERENCIA MUNICIPAL 20/04/2023  |05/05/2023 |ACTA DE REUNION
RIESGOS i . INCONDUCTA FUNCIONAL,
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE
. QUE PUDIERAN AFECTAN
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA .
i LA INTEGRIDAD PUBLICA
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE.
. LA GERENCIA DE
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA
; DESARROLLO URBANO
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS
i REALIZARA UN INFORME | SUB. GERENTE DE OBRAS ACERVO DOCUMENTARIO
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN EL ¢PLAN DE RESPUESTA A LOS ,
. TRIMESTRAL PUBLICAS, ESTUDIOS Y 24/04/2023  |29/12/2023 |DE LOS INFORMES
RIESGOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE LA
. i . INFORMANDO LAS PROYECTOS EMITIDOS
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS,, SEGUN
ACCIONES Y/O RIESGOS
LA NORMATIVA APLICABLE.
IDENTIFICADOS
EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, VALORACION | DOCUMENTAR LA
DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL) |PARTICIPACION DE LOS
DEL PRESENTE ANO, LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA |FUNCIONARIOS Y/O
GESTION DE PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON | SERVIDORES EN LA )
) . GERENCIA MUNICIPAL 20/04/2023  |05/05/2023 |ACTAS DE REUNION
RIESGOS CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O IDENTIFICACION,
UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DEL DESARROLLO |VALORACION DE RIESGOS
Y ENTREGA DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS O Y DETERMINACION DE
REVALUADOS. MEDIDAS DE CONTROL
DOCUMENTAR LAS
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS HERRAMIENTAS USADAS
HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA |PARA LA RECOLECCION
GESTION DE IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y DE INFORMACION EN LA
; i GERENCIA MUNICIPAL 20/04/2023  |05/05/2023 |ACTAS O ENCUESTAS
RIESGOS DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL IDENTIFICACION,
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS VALORACION DE RIESGOS
EFECTUADA EL PRESENTE ARNO. Y DETERMINACION DE
MEDIDAS DE CONTROL
ORDENAR QUE LA SUB
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION |GERENCIA DE LOGISTICA
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN  [Y CONTROL PATRIMONIAL
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS REALICE EL CONTROL
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS POSTERIOR A LA o
; ) . GERENCIA MUNICIPAL 02/05/2023  |31/05/2023 |MEMORANDUM
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION

DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

PRESENTADA POR LOS
POSTORES GANADORES
DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE SELECCION
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
. . REALIZAR EL CONTROL
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION
. POSTERIOR A LA
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN .
INFORMACION Y
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS . INFORMAR
. DOCUMENTACION SUB GERENCIA DE
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS . TRIMESTRALMENTE LOS
B . PRESENTADA POR EL LOGISTICA'Y CONTROL 02/05/2023 29/12/2023
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y RESULTADOS OBTENIDOS
. POSTOR GANADOR DE LA |PATRIMONIAL
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR DEL CONTROL POSTERIOR
BUENA PRO DE TODO LOS
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE
. . PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. .
SELECCION
ORDENAR A LA GERENCIA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA
MUNICIPAL QUE SE
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN
. REMITA LOS PLANES DE
B DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE ) .
GESTION DE ) ACCION AL ORGANO DE . P
IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS ALCALDIA 20/04/2023 05/05/2023 MEMORANDUM
RIESGOS CONTROL INSTITUCIONAL,
INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS
. . CORRESPONDIENTES A
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA
LOS INFORMES DE
NORMATIVA APLICABLE.
CONTROL POSTERIOR
ESTABLECER PLAZOS
. SINCERADOS Y
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO
. HOLGADOS PARA EL
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA
. . CUMPLIMIENTO DE LA INFORME RELACIONADO
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE .
. REMISION DE LAS SOBRE EL SEGUIMIENTO A
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES )
B ACCIONES, QUE GERENCIA MUNICIPAL 02/05/2023 29/12/2023 LA IMPLEMENTACION Y
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS
SUSTENTAN LA SEGUIMIENTO DE LAS
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS .
. IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA
RECOMENDACIONES EN
APLICABLE.
LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS
REPROGRAMAR LOS
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS ) INFORME RELACIONADO
PLANES DE ACCION Y
p RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SOBRE LA
GESTION DE ) SINCERAR LOS PLAZOS p
RIESGOS SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL PARA LA GERENCIA MUNICIPAL 02/05/2023 29/12/2023 IMPLEMENTACION Y
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS . SEGUIMIENTO DE LAS
. IMPLEMENTACION DE LAS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. RECOMENDACIONES
RECOMENDACIONES
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
REMITIR LA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DOCUMENTACION DE LA
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL MITIGACION DE LAS INFORME RELACIONADO
GESTION DE INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA SITUACIONES ADVERSAS SOBRE LA
RIESGOS HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS IDENTIFICADAS EN LOS GERENCIA MUNICIPAL 02/05/2023 29/12/2023 IMPLEMENTACION DE LAS
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE INFORMES DE CONTROL MEDIDAS CORRECTIVAS Y
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS SIMULTANEO, EN LOS PREVENTIVAS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. PLAZOS ESTABLECIDOS
POR LA NORMA
TOMAR ACCIONES
SERVICIO RELACIONADO
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES INMEDIATAS PARA LA
. SOBRE EL SEGUIMIENTO A
; ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |MITIGACION DE LAS )
GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE
RIESGOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS ACCIONES ADVERSAS EN |GERENCIA MUNICIPAL 02/05/2023 29/12/2023 LAS MEDIDAS
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LOS PLAZOS
CORRECTIVAS Y
NORMATIVA VIGENTE. ESTABLECIDO POR LA
PREVENTIVAS
NORMATIVA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE APROBAR EL PLAN DE
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS CONTINUIDAD OPERATIVA
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA DE LA MUNICIPALIDAD ALCALDIA 02/05/2023 30/06/2023 RESOLUCION
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE DISTRITAL DE NUEVO
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, CHIMBOTE
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE EJECUTAR EL PLAN DE SUB GERENCIA DE INFORME DE EJECUCION
. CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS CONTINUIDAD OPERATIVA . FINAL DEL PLAN DE
GESTION DE GESTION DE RIESGOS DE
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA DE LA MUNICIPALIDAD 02/05/2023 29/12/2023 CONTINUIDAD OPERATIVA
RIESGOS DESASTRES Y DEFENSA
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE DISTRITAL DE NUEVO aIVIL AL MES DE DICIEMBRE
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, CHIMBOTE DEL 2023
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
ORDENAR QUE SE
CUMPLA CON EL
p INVENTARIO DE LOS
LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA
. BIENES MUEBLES
GESTION DE SUS VECES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO DE LOS .
. PATRIMONIALES DE LA GERENCIA MUNICIPAL 02/05/2023 29/12/2023 MEMORANDUM
RIESGOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
APLICABLE.
DE NUEVO CHIMBOTE,
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
ESTABLECER LOS
RECURSOS NECESARIOS
PARA QUE LAS OBRAS
LA ENTIDAD NO HA ASEGURA LOS RECURSOS NECESARIOS
. SEAN CULMINADAS, INFORME TRIMESTRAL DE
. PARA QUE LAS OBRAS EN EJECUCION SE CULMINEN GERENCIA DE
GESTION DE ) CONFORME A LAS ) LAS CERTIFICACIONES
CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS PLANIFICACION Y 02/05/2023  |29/12/2023
RIESGOS ESPECIFICACIONES PRESUPUESTALES CON
PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA DE X PRESUPUESTO )
) TECNICAS Y LOS PLAZOS RELACION A OBRAS
EJECUCION.
ESTABLECIDOS EN SU
CRONOGRAMA DE
EJECUCION
EL AREA USUARIA
REALIZARA LAS
COORDINACIONES
NECESARIAS CON EL
AREA DE CONTABILIDAD,
LA ENTIDAD NO HA ASEGURA LOS RECURSOS NECESARIOS
) PRESUPUESTO Y
) PARA QUE LAS OBRAS EN EJECUCION SE CULMINEN - SUB GERENCIA DE OBRAS
GESTION DE ) LOGISTICA CON LA )
CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS PUBLICAS, ESTUDIOS Y 02/05/2023  [29/12/2023 |ACTAS DE REUNIONES
RIESGOS FINALIDAD DE ASEGURAR
PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA DE PROYECTOS
- LOS RECURSOS PARA LOS
EJECUCION.
PAGOS DE LAS
VALORIZACIONES,
MAYORES METRADOS Y
ADICIONALES DE SER EL
CASO.
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE
- REGISTRAR 2
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 i
) ) PROBLEMATICAS COMO
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE )
MINIMO, POR CADA REPORTE DE
i LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO
SUPERVISION PRODUCTO PRIORIZADO, |GERENCIA MUNICIPAL 02/05/2023  |29/12/2023  |SEGUIMIENTO DEL PLAN
PRIORIZADO Y SUS CORRESPONDIENTES )
EN EL REPORTE DE DE ACCION ANUAL
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA
) SEGUIMIENTO DEL PLAN
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE )
DE ACCION ANUAL
CONTROL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
REGISTRAR EN EL
REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE )
- DE ACCION ANUAL LAS
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, LA O LAS X
) PROBLEMATICAS QUE SE
PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN AFECTAR LA . REPORTE DE
i ) ) DEN CON RELACION A LA
SUPERVISION IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y SUS IMPLEMENTACION DE LAS GERENCIA MUNICIPAL 02/05/2023  |29/12/2023  |SEGUIMIENTO DEL PLAN
RESPECTIVAS RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE MEDIDAS DE DE ACCION ANUAL
PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE -
. REMEDIACION Y SUS
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION.
RESPECTIVAS
RECOMENDACIONES DE
MEJORA
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA DOCUMENTAR LOS
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA MEDIOS DE VERIFICACION
. IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE | PARA SUSTENTAS LAS SEGUIMIENTO DEL PLAN
SUPERVISION GERENCIA MUNICIPAL 02/05/2023  |29/12/2023 )
MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE MEDIDAS DE DE ACCION ANUAL
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REMEDIACION Y DE
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL". [ CONTROL
i PRESENTAR LOS
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL ORGANO O UNIDAD
. i ENTREGABLES
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI
) . ESTABLECIDOS EN LA CONSTANCIAS DE LA
) NO PRESENTO ANTE LA CONTRALORIA, LOS ENTREGABLES ,
SUPERVISION . i NORMATIVA PARA LA GERENCIA MUNICIPAL 02/05/2023  [29/12/2023 [PRESENTACION DE LOS
QUE EVIDENCIAN LA IMPLEMENTACION DEL SCI, A TRAVES )
i IMPLEMENTACION DEL ENTREGABLES
DEL APLICATIVO INFORMATICO, EN LOS PLAZOS
SCI, EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA APLICABLE.
NORMADOS
REALIZAR UN
SEGUIMIENTO Y
MONITOREO CONSTANTE
] PARA LA
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% )
i . ; IMPLEMENTACION DE LAS i
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL MEDIDAS DE GERENCIA MUNICIPAL 02/05/2023  |29/12/2023 |MEMORANDUMS
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. i
REMEDIACION Y CONTROL
ESTABLECIDAS EN LOS
PLANES DE ACCION
ANUAL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
REQUERIR
MENSUALMENTE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA INFORMACION DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA EJECUCION Y
) SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES [CUMPLIMIENTO DE LAS P
SUPERVISION . ) GERENCIA MUNICIPAL 02/05/2023 29/12/2023 MEMORANDUMS
ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, [REMEDIACION Y DE
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS. CONTROL A LAS
UNIDADES ORGANICAS
CORRESPONDIENTES
REPORTAR
MENSUALMENTE A LA
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES GERENCIA MUNICIPAL LOS P
. p UNIDADES ORGANICAS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION [AVANCES DE LA
. RESPONSABLES DE LA
. Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS IMPLEMENTACION DE LAS .
SUPERVISION ; . IMPLEMENTACION DE LAS |02/05/2023 29/12/2023 INFORMES
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O |MEDIDAS DE MEDIDAS DE
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION [REMEDIACION Y DE .
REMEDIACION Y CONTROL
DEL SCI. CONTROL ESTABLECIDOS
EN EL PLAN DE ACCION
ANUAL
SOLICITAR UN INFORME A
LAS UNIDADES
ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES IMPLEMENTACION DE LAS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION [MEDIDAS DE .
B’ . . . . SE SOLICITARA EN EL MES
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION REMEDIACION, SOBRE LAS | GERENCIA MUNICIPAL 02/05/2023 29/12/2023 MEMORANDUM MULTIPLE

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO.

DEFICIENCIAS DE
CONTROL INTERNO,
LUEGO DE LA EJECUCION
DE PLAN ANUAL - SECCION
MEDIDAS DE
REMEDIACION

DE DICIEMBRE DEL 2023
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
SOLICITAR A LOS
ORGANOS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES | RESPONSABLES DE LOS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO |PRODUCTOS
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL PRIORIZADOS, INFORMEN )
) . . SE SOLICITARA EN EL MES
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |[SI LAS MEDIDAS DE GERENCIA MUNICIPAL 02/05/2023  |29/12/2023 |MEMORANDUM MULTIPLE

REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD.

CONTROL HAN PERMITIDO
REDUCIR LOS RIESGOS
QUE AFECTAN EL
DESARROLLO Y ENTREGA
DE LOS PRODUCTOS

DE DICIEMBRE DEL 2023

Firma del Titular de la Entidad

Cargo: ALCALDE

Nombre y Apellidos: WALTER JESUS SOTO CAMPOS
DNI: 40032707

Cadigo de entregable N°: 69854

V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: GERENTE MUNICIPAL

Nombre y Apellidos: TONY WALTER GARCIA SANTANDER

DNI: 40404538
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