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1. RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe ofrece una evaluacién integral del desempefio de Ia
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote durante el afio fiscal 2024, basado en los
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI). La recopilacién de datos y analisis se ha realizado con la colaboracién de las
diversas unidades orgénicas responsables de la ejecucion de dichos indicadores.

El Plan Estratégico Institucional — PEIl de la Municipalidad Distrital de Nuevo
Chimbote, para el periodo 2024-2028, ha sido elaborado en aplicacion a las
orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada
con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 055-2024/CEPLAN/PCD, y
en el marco a la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y
planes estratégicos aprobada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N® 00015- 2021-CEPLAN/PCD. El cual comprende 22 Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI) vinculadas a 11 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl).

Mediante este informe se ha permitido identificar las areas de éxito como aquellas
que necesitan mejoras, lo cual es fundamental para el desarrollo futuro de la
municipalidad. Para eso se han examinado los objetivos estratégicos previamente
establecidos para determinar en qué medida se han alcanzado y qué medidas
correctivas pueden ser necesarias.

PRIORIDADES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote conforme al articulo 73° de |a Ley
Organica de Municipalidades, Ley N°27972, ejerce con caracter exclusivo o
compartido una funciéon promotora, normativa y reguladora, asi como las de
ejecucion y de fiscalizacién y control en las siguientes materias:

- Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

- Servicios publicos locales

- Proteccion y conservacidon del ambiente.

- Desarrollo y economia local

- Participacién vecinal

- Servicios sociales locales

- Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas
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2.1. Marco normativo

El marco normativo establecido para la presente Evaluaciéon de Resultados es el
que se indica continuacion:

Ley 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N® 055-2024/CEPLAN/PCD,
que aprueba la modificacién de la Guia para el Planeamiento Institucional.
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015- 2021-
CEPLAN/PCD, que aprueba la Guia para la elaboracién de indicadores de
politicas nacionales y planes estratégicos.

2.2. Lineamientos de Politica Institucional

Lineamiento 1: Contribuir con la mejora de las condiciones para el acceso
universal a prestaciones de salud integral gratuito y de calidad, en beneficio
de la poblacién del distrito.

Lineamiento 2: Contribuir con la mejora de los servicios y acceso a una
educacién de calidad desde la primera infancia en los diferentes niveles y
modalidades de la poblacién del distrito.

Lineamiento 3: Incrementar el crecimiento econdmico y mejorar la
competitividad de los agentes econdmicos del distrito para dinamizar la
reactivacion econdmica de los diversos sectores.

Lineamiento 4: Incrementar la conservacién, recuperacion y puesta en valor
de capital natural, a través de la gestion integrada de los recursos naturales,
evitando asi la degradacién de los ecosistemas.

Lineamiento 5: Fortalecer la capacidad de prevencion, reduccion y respuesta
de la poblacion y sus medios de vida ante peligros naturales y antrépicos,
incidiendo en los factores que incrementan los niveles de riesgo.
Lineamiento 6: Fortalecer la atencién intersectorial, con el fin de lograr el
desarrollo social de la poblacién del distrito.

Lineamiento 7: Fortalecer la institucionalidad para mejorar |la atencidn al
ciudadano con énfasis en procesos administrativos digitales, eficientes y
transparentes.
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2.3. Valores institucionales

2.5.

Transparencia: Se debe mostrar los resultados de la gestién institucional,
conforme a la norma de transparencia y acceso a la informacién publica.
Probidad: La persona actua con rectitud, honradez y honestidad en cada uno
de los procedimientos institucionales, desechando todo provecho o ventaja
personal.

Compromiso: Para alcanzar los objetivos y metas con plena identificacién
institucional.

Etica: Basado en la observancia de valores, principios y deberes que
garanticen el profesionalismo y la eficiencia.

Solidaridad: Interés y apertura al servicio de los demas, a la participacion
social, para el logro del bienestar comtn.

Inclusién: Valorar la diversidad social, cultural, étnica, sexual y personal de
nuestro entorno y asumir un compromiso dirigido a dimensionar al ser
indistintamente de su particularidad.

Vocacién de Servicio: Esmero en la atencién a los usuarios con un trato
amable, oportuno, humano y de calidad.

Responsabilidad: Es la actitud para cumplir sus obligaciones de manera
comprometida y oportuna en el tiempo establecido, garantizando el bien
comun y con responsabilidad social y ambiental.

._Mision Institucional

“Promover el desarrollo integral sostenible y brindar servicios publicos de calidad

en el distrito de Nuevo Chimbote, bajo una gestién moderna, transparente,

eficiente, competitiva e inclusiva, con énfasis ambiental y la reduccién de

riesgos”

Objetivos Estratégicos Institucionales

La Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote en el marco de sus funciones y
competencia, determina once (11) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI),

los cuales se articulan con las politicas nacionales, sectoriales y territoriales,

orientados a mejorar la calidad de vida de la poblacién del distrito.
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Tabla 1: Objetivos Estratégicos Institucionales 2024-2028 de la MDNCH
OEI Objetivo Estratégico Institucional Nombre del Indicador
Contribuir con la calidad de los Numero de beneficiarios de la Oficina
OEI.O1 | servicios de salud en el Distrito de Municipal de Atencidn a la Persona con
Nuevo Chimbote Discapacidad
Mejorar las condicianes de Porcentaje de viviendas con acceso a
OELO2 | habitabilidad en el distrito de Nuevo J .. .
: los tres servicios basicos.
Chimbote.
Contribuir con la calidad de los Numero de estudiantes que asisten a
OEI.O3 | servicios educativos en el Distrito de | los talleres educativos organizados por
Nuevo Chimbote. la municipalidad.
Brindar asistencia social a la
OEL04 poblacién vulnerable y promover Namero de nifias y nifios atendidos por
’ habitos saludables en el Distrito de el programa “QALIWARMA”
Nuevo Chimbote
Promover la competitividad Porcentaje de cumplimiento de metas
OEI.O5 | econdmica en el Distrito de Nuevo del Plan de Desarrollo Econédmico Local
Chimbote. del Distrito de Nuevo Chimbote.
Promover el desarrollo urbano Porcentaje de la Poblacién Urbana sin
OEI.O6 | territorial ordenado y sostenible en acceso a los servicios de movilidad
el distrito de Nuevo Chimbote urbana a través de pistas y veredas.
Mejorar el servicio de transporte y Porcentaje de cumplimiento de metas
OEI.O7 | trénsito en el Distrito de Nuevo del Plan Vial del Distrito de Nuevo
Chimbote Chimbote.
. . Gasto total que realiza la municipalidad
OEI.08 Promover fa gestidn ambiental envel en el servicio de limpieza publica
' distrito de Nuevo Chimbote. P P
(Soles)
‘Cor.ltrlbwr f:on 14 r_educc'ion dé \ds Numero de delitos en el Distrito de
OEL09 |indices de inseguridad ciudadana en Niisia ChiRbets
el distrito de Nuevo Chimbote.
) . S P je de limiento de |
OEIL.10 | Fortalecer la Gestion Institucional. orcentale ae Ny .' ; E!S
metas del Plan Operativo Institucional.
Promover la gestion de riesgos de Porcentaje de poblacion participativa y
OEl.11 | desastres en el distrito de Nuevo organizada en la gestion del riesgo de
Chimbote. desastre

Asimismo, para el periodo de evaluacién 2024, mediante la siguiente tabla
podemos observar el porcentaje de cumplimiento por cada objetivo estratégico
de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, la cual presenta los siguientes

valores:
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Tabla 2: Porcentaje de avance de los OEl 2024-2028 de la MDNCH para el
periodo 2024
OEl % de avance | Relevancia Priorizado

OEI.01 Contribuir con la calidad de
los servicios de salud en el Distrito 100% Relevante Si
de Nuevo Chimbote

OEI.02 Mejorar las condiciones de
habitabilidad en el distrito de Nuevo 0% Muy relevante Si
Chimbote.

OQEI.03 Contribuir con la calidad de
los servicios educativos en el 100% Relevante Si
Distrito de Nuevo Chimbote.

OEI.04 Brindar asistencia social a la
poblacién vulnerable y promover
habitos saludables en el Distrito de
Nuevo Chimbote

OEL.05 Promover la competitividad
econdmica en el Distrito de Nuevo 0% Muy relevante Si
Chimbote.

OEI.06 Promover el desarrollo
urbano territorial ordenado y
sostenible en el distrito de Nuevo
Chimbote

100% Muy relevante Si

100% Muy relevante Si

OEL.07 Mejorar el servicio de
transporte y transito en el Distrito 0% Muy relevante Si
de Nuevo Chimbote

OEI.08 Promover la gestion
ambiental en el distrito de Nuevo 100% Muy relevante Si
Chimbote.

OEI.09 Contribuir con la reduccién
de los indices de inseguridad

9 Muy rel i
ciudadana en el distrito de Nuevo 100% Uy relevante 3
Chimbote.
OEI.10 Fortal la Gestid .
o s RIRSL a 100% Muy relevante Si
Institucional.

OEL.11 Promover la gestion de
riesgos de desastres en el distrito de 100% Muy relevante Si
Nuevo Chimbote.
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3. ANALISIS DEL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Para analizar los resultados de la implementacion de los objetivos estratégicos
institucionales de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, es importante
revisar detalladamente el valor esperado de cada objetivo planteado y compararlos
con el resultado obtenido. Se debe evaluar si se ha logrado cumplir, en qué medida
y qué impacto ha tenido en la gestion municipal. Asimismo, se desarrolla un
diagnostico sobre aquellos Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) priorizados en
los cuales no se han alcanzado los resultados esperados en relacién a la contribucion
de sus Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) correspondientes.

Tabla 3: Tabla de Semaforizacion de la MDNCH para el periodo 2024

75% -

2024 295% 95%>
Objetivos 7 0
Indicadores de Objetivos 7 0

No presenta
medicion

3.1. Diagnéstico del avance de los OEI priorizados con alto nivel de cumplimiento

A continuacion, se presenta la evaluacion de siete (06) OEl establecidos en el PEI

proporcionada por las unidades orgdnicas responsable del cumplimiento de cada
indicador, obteniéndose los siguientes datos:

para el periodo 2024, donde se muestra una tabla por cada objetivo donde se
considera: denominacién del objetivo estratégico, indicador propuesto, logro
esperado, valor obtenido y el porcentaje de avance obtenido. Para efectuar el
seguimiento y evaluacién del PElI periodo 2024 se utilizé la informaciéon

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL PEI — POI DEL ANO 2024
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OEI.10 Fortalecer la Gestion Institucional

Este objetivo busca Fortalecer la Gestién Institucional, para medir este objetivo
se establecio un (01) indicador: “Porcentaje de cumplimiento de las metas del
Plan Operativo Institucional”, siendo la Gerencia Municipal la responsable de su

cumplimiento.

Dicho indicador tuvo un avance de 400%, donde el porcentaje de cumplimiento
de las metas del Plan Operativo Institucional (POI) para el afio 2024 es de 60%,

es decir, 45 puntos porcentuales mas del valor esperado para el mismo afio.

Tabla 4: Porcentaje de avance del OFI.10 de la MDNCH para el periodo 2024

Gestion Institucional

metas del Plan Operativo
Institucional

OEl Indicador esl;aoegr::io o:t::'loi;o AV(':;‘;ce
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA MUNICIPAL
Porcentaje de
OEI.10 Fortalecer la cumplimiento de las 5L - 200%

OEL01 Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el Distrito de Nuevo

Chimbote

Este objetivo busca contribuir con la calidad de los servicios de salud en el
Distrito de Nuevo Chimbote, para medir este objetivo se establecié un (01)

indicador: “Nimero de beneficiarios de la Oficina Municipal de Atencion a la
Persona con Discapacidad”, siendo la Gerencia de Desarrollo Social la

responsable de su cumplimiento.

Este indicador tuvo un avance 240%, el nimero de beneficiarios de la Oficina
Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad (OMAPED) es de 625 para
el afio 2024, superando en 365 personas beneficiadas a lo esperado en el mismo

ano.
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Tabla 5: Porcentaje de avance del OEI.O1 de la MDNCH para el periodo 2024
Logro Valor Avance
Gl indicador esperado obtenido (%)
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
OEI.01 Contribuir con la | Numero de beneficiarios
calidad de los servicios |de la Oficina Municipal 260 625 240%

de salud en el Distrito
de Nuevo Chimbote

de Atencidn a la Persona
con Discapacidad

Tabla 6: Actividades del OEI.01 de la MDNCH para el periodo 2024

ACTIVIDADES DEL ANO FISCAL 2024 ATENCIONES
Terapia fisica y rehabilitacion 451
Terapia de lenguaje 99
Terapias integrales para nifos y nifias con TEA y TDAH 75
TOTAL 625

OEI.08 Promover la gestion ambiental en el distrito de Nuevo Chimbote

Este objetivo busca promover la gestion ambiental en el distrito de Nuevo

Chimbote, para medir este objetivo se establecié un (01) indicador: “Gasto total

~que realiza la municipalidad en el servicio de limpieza publica (Soles)”, siendo la

Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos la responsable de su

cumplimiento.

El indicador tuvo un avance de 198%, donde el gasto total que realiza la
municipalidad en el servicio de limpieza publica para el afio 2024 es de
11,863,747 soles; dicho gasto fue mayor por 5,862,747 soles del valor esperado

para el mismo ano.

Tabla 7: Porcentaje de avance del OEI.08 de la MDNCH para el periodo 2024

OEI

Indicador

Logro
esperado

Valor
obtenido

Avance
(%)

UNIDAD ORGANICA RES
SOLIDOS

PONSABLE: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y RESIDUOS

OEI.08 Promover la
gestion ambiental en el
distrito de Nuevo
Chimbote

Gasto total que realiza la
municipalidad en el
servicio de limpieza

publica (Soles)

6,001,000

11,863,747

198%
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OEI.04 Brindar asistencia social a la poblacién vulnerable y promover hébitos

saludables en el Distrito de Nuevo Chimbote

Este objetivo busca brindar asistencia social a la poblacion vulnerable vy

promover habitos saludables en el Distrito de Nuevo Chimbote, para medir este

objetivo se establecié un (01) indicador: “Nimero de nifias y nifios atendidos por

el programa QALIWARMA”, siendo la Gerencia de Desarrollo Social la

responsable de su cumplimiento.

El avance logrado para este objetivo es de 187%, en donde el nimero de nifiasy

nifios atendidos por el programa “QALIWARMA” es de 34,159 para el afio fiscal
2024, el cual ha atendido a 15,871 nifios mas de lo esperado, mostrando un

resultado positivo.

Tabla 8: Porcentaje de avance del OEI.04 de la MDNCH para el periodo 2024

habitos saludables en el
Distrito de Nuevo
Chimbote

programa
“QALIWARMA”

OFI Indicador es’;gr‘:;o 0’;:';;0 A‘;::)ce
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
OEL.04 Brindar asistencia
social a la poblacién Namero de nifias y
vulnerable y promover nifos atendidos por el 18,288 34,159 187%

OEL03 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el Distrito de

Nuevo Chimbote

Este objetivo busca contribuir con la calidad de los servicios educativos en el
Distrito de Nuevo Chimbote, para medir este objetivo se establecié un (01)

indicador: “Porcentaje de estudiantes que asisten a los talleres educativos

organizados por la municipalidad”, siendo la Gerencia de Desarrollo Social la

responsable de su cumplimiento.

El porcentaje obtenido de estudiantes que asisten a los talleres educativos

organizados por la municipalidad es de 11%, siendo mayor por 1 punto

porcentual al valor esperado para el afio 2024, logrando un porcentaje de avance

de 110%.

10




4™ MUNICIPALIDAD DE
Wi NUEVO ChIDINYRE
= Bieneslar para T0DOS

Tabla 9: Porcentaje de avance del OEI.O3 de la MDNCH para el periodo 2024

OEI Indicador

Logro Valor Avance
esperado obtenido (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Porcentaje de

OEIL.03 Contribuir con la ; ;
estudiantes que asisten

calidad de los servicios
educativos en el Distrito

. i izad
de Nusvo Chiribiots educativos organizados

por la municipalidad

a los talleres 10% 11% 110%

OElL.11 Promover la gestion de riesgos de desastres en el distrito de Nuevo
Chimbote

Este objetivo busca promover la gestion de riesgos de desastres en el distrito de
Nuevo Chimbote, para medir este objetivo se establecié un (01) indicador:
“Porcentaje de poblacion participativa y organizada en la gestion del riesgo de
desastre”, siendo la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo la
responsable de su cumplimiento.

Dicho indicador logré un avance del 100%, donde el porcentaje de poblacién
participativa y organizada en la gestion del riesgo de desastre es de 45% para el
afio 2024, siendo este valor el porcentaje esperado.

Tabla 10: Porcentaje de avance del OEI.11 de la MDNCH para el periodo 2024

OEl Indicador

Logro Valor Avance
esperado obtenido (%)

DE RIESGO

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION

Porcentaje de

OEI.11 Promover la ., S
poblacidn participativa

gestion de riesgos de
desastres en el distrito

de Nuevo Chimbote gestion del riesgo de

desastre

y organizada en la 45% 45% 100%

Se obtuvieron los siguientes resultados seglin las acciones realizadas en el
proceso de preparacién para la Gestién del Riesgo de Desastres (GRD). Se
llevaron a cabo tres (03) actividades de sensibilizacién y simulacros con la
participaciéon activa de los miembros de la plataforma de Defensa Civil, se
alcanzaron los siguientes porcentajes de participacién de la poblacién general y
demas gremios del distrito:

11
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Tabla 11: Porcentaje de participacién en simulacros de la MDNCH para el
periodo 2024
% % % % UNIVERSIDADES
Pg'::f::g:g" bontAcion | INSTITUCIONES | INSTITUCIONES | INSTITUCIONES ig‘:ﬂ;ﬁf
PRIVADAS PUBLICAS EDUCATIVAS PRIVADAS
31/05/2024 50 30 30 50 50
15/08/2024 10 30 30 30 50
05/11/2024 70 80 60 50 70

OEI.09 Contribuir con la reduccién de los indices de inseguridad ciudadana en
el distrito de Nuevo Chimbote

Este objetivo busca contribuir con la reduccion de los indices de inseguridad

ciudadana en el distrito de Nuevo Chimbote, para medir este objetivo se

establecio un (01) indicador: “Numero de delitos en el Distrito de Nuevo
Chimbote”, siendo la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgo la

responsable de su cumplimiento.
Elindicador del OEI.09 tuvo un avance de 81%, en este caso el nimero de delitos

\ es de 1937 delitos, siendo menor por 463 delitos.

en el distrito fue menor que el valor esperado para el afio 2024. El valor obtenido

Tabla 12: Porcentaje de avance del OEI.09 de la MDNCH para el periodo 2024

OEI

Indicador

Logro
esperado

Valor
obtenido

Avance
(%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA DE SEGURIDAD CIU
DE RIESGO

DADANA Y GESTION

OEL.09 Contribuir
con la reduccion
' de los indices de
inseguridad
ciudadana en el
distrito de Nuevo
Chimbote

Numero de delitos en el
Distrito de Nuevo Chimbote

2400

1937

81%

12
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/| UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Diagndstico de los OEI priorizados con bajo nivel de cumplimiento

Se presenta la evaluacion de seis (06) OEl establecidos en el PEl para el periodo 2024,
que no han logrado alcanzar los resultados esperados, con un porcentaje mayor al 60%
de avance. De igual manera, se solicité informaciéon a las unidades organicas
responsables de su cumplimiento, obteniéndose los siguientes resultados:

OEI.06 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito
de Nuevo Chimbote

Este objetivo busca promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en
el distrito de Nuevo Chimbote, para medir este objetivo se establecié un (01) indicador:
“Porcentaje de la Poblacion Urbana sin acceso a los servicios de movilidad urbana a
través de pistas y veredas”, siendo la Gerencia de Desarrollo Urbano la responsable de
su cumplimiento.

Como se aprecia en la tabla, el indicador tuvo un avance de 57% para el periodo 2024
con respecto al valor esperado de 87%.

Tabla 14: Porcentaje de avance del OEI.06 de la MDNCH para el periodo 2024

Logro Valor Avance

OFl Indicador esperado | obtenido | (%)

Porcentaje de la
I.06 Promover el ., ,
Poblacion Urbana sin
desaitollo uiano acceso a los servicios
territorial ordenado y . 87% 50% 57%
. s o de movilidad urbana a
sostenible en el distrito

; vés de pi
de Nuevo Chimbote e e pistasy
veredas

OEI.02 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito de Nuevo Chimbote
Este objetivo busca mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito de Nuevo
Chimbote, para medir este objetivo se establecié un (01) indicador: “Porcentaje de
viviendas con acceso a los tres servicios basicos”, siendo la Gerencia de Desarrollo
Social la responsable de su cumplimiento.

El avance que obtuvo el indicador para el afio 2024 es de 0%, con respecto al valor
espero de 64%. De acuerdo al reporte proporcionado por la Gerencia de Desarrollo
Social, no se realizaron acciones para que las viviendas cuenten con acceso a los tres
servicios basicos.
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Tabla 15: Porcentaje de avance del OEI.02 de la MDNCH para el periodo 2024
. Logro Valor Avance
ol Indicador esperado obtenido (%)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
OEI.02 Mejorar las
condiciones de
habitabilidad en el
distrito de Nuevo
Chimbote

Porcentaje de viviendas
con acceso a los tres
servicios basicos

64% 0% 0%

OEI.05 Promover la competitividad econémica en el Distrito de Nuevo Chimbote
Este objetivo busca promover la competitividad econédmica en el Distrito de Nuevo
Chimbote, para medir este objetivo se establecié un (01) indicador: “Porcentaje de
cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo Econémico Local del Distrito de Nuevo
Chimbote”, siendo la Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo la responsable de
su cumplimiento.

Como se evidencia en la Tabla para el afio 2024 el avance obtenido es de 0%, siendo el

. valor esperado del porcentaje de cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo

Econdmico Local un 15%.
Tabla 16: Porcentaje de avance del OEL.O5 de la MDNCH para el periodo 2024

Logro Valor Avance
esperado obtenido (%)
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
TURISMO

OEI Indicador

Porcentaje de
cumplimiento de metas
del Plan de Desarrollo
Economico Local del
Distrito de Nuevo
Chimbote

OEI.O5 Promover la
competitividad
econdmica en el Distrito
de Nuevo Chimbote

15% 0% 0%

OEI.07 Mejorar el servicio de transporte y transito en el Distrito de Nuevo Chimbote
Este objetivo busca mejorar el servicio de transporte y transito en el Distrito de Nuevo
Chimbote, para medir este objetivo se establecié un (01) indicador: “Porcentaje de
cumplimiento de metas del Plan Vial del Distrito de Nuevo Chimbote”, siendo la
Gerencia de Desarrollo Urbano la responsable de su cumplimiento.

El porcentaje de cumplimiento de metas del Plan Vial en el distrito tuvo un avance de
0% con respecto al valor esperado de 15%.

15
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Tabla 17: Porcentaje de avance del OEL.07 de la MDNCH para el periodo 2024

Logro Valor Avance
esperado obtenido (%)
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
Porcentaje de
cumplimiento de metas

OEI Indicador

OEIL.O7 Mejorar el
servicio de transporte y

. G o del Plan Vial del 15% 0% 0%
transito en el Distrito de i
. Distrito de Nuevo
Nuevo Chimbote .
Chimbote

4. ANALISIS DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
(AEI)

En esta seccion se describe el nivel de implementacién alcanzado en todas las AEl en base

al avance de sus indicadores.

Se presenta la evaluacién de las veintidés (22) AEI establecidas en el PEI para el periodo

2024, se presenta una tabla por cada accién estratégica donde se considera: la

denominacién de la accidn estrategica, indicador propuesto, logro esperado, valor
~————obtenido y porcentaje de avance obtenido.

e AE1.01.01 Programas de control de calidad focalizados a los establecimientos de atencién
RIAL Og ‘
/Q\‘?va” Ublica en salud a la poblacién del Distrito de Nuevo Chimbote

s © il

<

a3 )
5§ voB°
23 '

A a finalidad de analizar el avance de los programas de control de calidad focalizados a

 establecimientos de atencion publica en salud del Distrito de Nuevo Chimbote, se ha
identificado como indicador el “Porcentaje de establecimientos de salud que cuentan con
- las condiciones minimas para el cumplimiento de las normas MINSA”, siendo el
responsable de su cumplimiento la Gerencia de Desarrollo Social.
Para el periodo de evaluacién 2024, se obtuvo el siguiente porcentaje de avance:

16
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Tabla 18: Porcentaje de avance de la AEL.01.01 de la MDNCH para el periodo 2024
.l_.ogr:; Valor obtenido Avance (%)
Cédigo AEI/ Indicador  |-S5PEraco

2024 |SEMESTRE | ANUAL | SEMESTRE | ANUAL

PROGRAMAS DE CONTROL DE CALIDAD FOCALIZADOS A LOS
AEL01.01 ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PUBLICA EN SALUD A LA POBLACION DEL
DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE

Porcentaje de
Establecimientos de
Salud que cuentan
IND.O1.AEI.01.01 | con las condiciones 32% 39% 77% 100% 100%
minimas para el
cumplimiento de las
normas MINSA

Para el periodo 2024, el indicador de la AEI.01.01 tiene un porcentaje de cumplimiento del
100%, donde el porcentaje de establecimiento de salud que cuentan con las condiciones
minimas para el cumplimiento de las normas MINSA son del 77% anual, superando en 45
puntos porcentuales al valor esperado para el mismo afio.

C

t AEL.01.02 Programas de salud preventivo - promocional permanente orientados a favor
\ /\ nos de la poblacién del Distrito de Nuevo Chimbote

nahdad de analizar el avance de los programas de salud preventlvo promocional

identificado como indicador el “Porcentaje de la poblacién que acceden a los programas
de salud preventivo — promocional en el distrito”, siendo el responsable de su
cumplimiento la Gerencia de Desarrollo Social.

Para el periodo de evaluacion 2024, se obtuvo el siguiente porcentaje de avance:

17
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Tabla 19: Porcentaje de avance de la AEI.01.02 de la MDNCH para el periodo 2024

ngre Valor obtenido Avance (%)

cédigo AE! / Indicador  |.SSRerado
2024 | SEMESTRE | ANUAL | SEMESTRE | ANUAL

PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO - PROMOCIONAL PERMANENTE
AEIL.01.02 ORIENTADOS A FAVOR DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE NUEVO
CHIMBOTE

Porcentaje de la
poblacion que
acceden a los
IND.O1.AEI.01.02 | programas de salud 10% 12% 24% 100 100%
preventivo —
promocional en el
distrito

Como se evidencia en la tabla, el porcentaje de la poblacién que acceden a los programas
de salud preventivo — promocional en el distrito alcanzé un porcentaje de cumplimiento
de 100%, debido a que se superd el valor esperado para afio 2024 de 10%, logrando un
24% anual y 12% semestral

——

AEL.02.01 Acceso al servicio de desagiie y alcantarillado de calidad en beneficio de la
AN oE?\blacmn del Distrito de Nuevo Chimbote

ntificado como indicador el “Porcentaje de la poblacion que acceden a los programas
de salud preventivo — promocional en el distrito”, siendo el responsable de su
cumplimiento la Gerencia de Desarrollo Social.

Para el periodo de evaluacién 2024, se obtuvo el siguiente porcentaje de avance:

Tabla 20: Porcentaje de avance de la AEI.02.01 de la MDNCH para el periodo 2024

Logro

Valor obtenido Avance (%)
esperado

Codigo AEl / Indicador
2024 SEMESTRE | ANUAL | SEMESTRE | ANUAL

ACCESO AL SERVICIO DE DESAGUE Y ALCANTARILLADO DE CALIDAD EN

AELNZ.01 BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE

Porcentaje de
IND.01.AEL.02,01 |COPerturade 83% 0% 0% 0 0%
sistema de desagiie

y alcantarillado

18
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Como se aprecia en la tabla, el indicador “Porcentaje de cobertura de sistema de desagiie
y alcantarillado” establecido para la AEI.02.01, tiene un porcentaje de cumplimiento de
0%. Para el periodo 2024 se esperaba la realizacion por lo menos de 83% de cobertura de
sistemas de desagiie y alcantarillado, sin embargo, para el 2024 no se han ejecutado
acciones para lograrlo.

AEI.02.02 Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio de la poblacion del
Distrito de Nuevo Chimbote

Con la finalidad de analizar el avance de acceso al servicio de agua potable de calidad en
beneficio de la poblacion del Distrito de Nuevo Chimbote, se ha identificado como

IH’

indicador el “Porcentaje de cobertura de sistema de agua potable”, siendo el responsable
de su cumplimiento la Gerencia de Desarrollo Social.
Para el periodo de evaluacion 2024, se obtuvo el siguiente porcentaje de avance:

Tabla 21: Porcentaje de avance de la AEI.02.02 de la MDNCH para el periodo 2024

ageo Valor obtenido Avance (%)

Cédigo AEI/ Indicador | SSPerado
2024 | SEMESTRE | ANUAL | SEMESTRE | ANUAL

" AEI.02.02

ACCESO AL SERVICIO DE AGUA POTABLE DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE

Porcentaje de

4ND.01.AE1.02.02 | COPertura de 70% 0% 0% 0 0%
sistema de agua

potable

Como se aprecia en la tabla, el indicador “Porcentaje de cobertura de sistema de agua
potable” establecido para la AEI.02.02, tiene un porcentaje de cumplimiento de 0%. Para
el periodo 2024 se esperaba la realizacién por lo menos de 70% de cobertura de sistema
de agua potable, sin embargo, para el 2024 no se han ejecutado acciones para lograrlo.

AEL03.01 Programas educativos municipal elaborados para los estudiantes en edad
escolar del Distrito de Nuevo Chimbote

Con la finalidad de analizar el avance de los programas educativos municipal elaborados
para los estudiantes en edad escolar del Distrito de Nuevo Chimbote, se ha identificado
como indicador el “Porcentaje de estudiantes que acceden a vacaciones utiles”, siendo el
responsable de su cumplimiento la Gerencia de Desarrollo Social.

Para el periodo de evaluacién 2024, se obtuvo el siguiente porcentaje de avance:

19
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Tabla 22: Porcentaje de avance de Ig AE1.03.01 de la MDNCH para el periodo 2024

I'ogr: Valor obtenido Avance (%)
Cédigo AEl / Indicador | -2SPerado

2024 | SEMESTRE | ANUAL SEMESTRE | ANUAL
AEL.03.01 PROGRAMAS EDUCATIVOS MUNICIPAL ELABORADOS PARA LOS ESTUDIANTES

EN EDAD ESCOLAR DEL DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE
Porcentaje de
estudiantes que
acceden a

| vacaciones Utiles

IND.01.AEI.03.01 10% 7% 14% 70% 100%

El porcentaje de estudiantes que acceden a vacaciones Utiles alcanzé un porcentaje de
cumplimiento del 100%, superando asi por 4 puntos porcentuales el valor obtenido para
el afio 2024 (14%) en relacion al logro esperado del 10% para el mismo afio. Esto evidencia
el cumplimiento de la Gerencia de Desarrollo Social en promover actividades paraque mas
estudiantes puedan accedes a vacaciones utiles.

1.04.01 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién
L vulnerables del Distrito de Nuevo Chimbote

Q@i?mif;;cﬁ” la finalidad de analizar el avance del programa de apoyo social de forma permanente

g Vogg" grfl/pcs de poblacién vulnerables del Distrito de Nuevo Chimbote, se ha identificado

\ ' &omo indicador el “Nimero de beneficiarios del programa del vaso de leche”, siendo el

responsable de su cumplimiento la Gerencia de Desarrollo Social.

Para el periodo de evaluacién 2024, se obtuvo el siguiente porcentaje de avance:

Tabla 23: Porcentaje de avance de la AEI.04.01 de la MDNCH para el periodo 2024

i Logrrt:’ Valor obtenido Avance (%)
Cédigo AEl / Indicador [ SSPerado
2024 |SEMESTRE| ANUAL | SEMESTRE | ANUAL
— PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE
e POBLACION VULNERABLES DEL DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE

Nldmero de

IND.01.AEI,04.01 | Peneficiarios del 3,154.00 | 2,945 5,891 93% 100%
programa del vaso
de leche

Como se evidencia en la tabla, el nimero de beneficiarios del programa del vaso de leche
superd al valor esperado para el afio 2024 de 3154, siendo el valor obtenido 5891
beneficiarios del programa. Logrando un porcentaje de cumplimiento del 100%.

20
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AEI.05.01 Programa de fortalecimiento integral que agregan valor productivo a los
agentes economicos del Distrito de Nuevo Chimbote

Con la finalidad de analizar el avance del programa de fortalecimiento integral que agregan
valor productivo a los agentes econdmicos del Distrito de Nuevo Chimbote, se ha
identificado como indicador el “Numero de agentes econdmicos que reciben asistencia

técnica”, siendo el responsable de su cumplimiento la Gerencia de Desarrollo Econdmico

y Turismo.

Para el periodo de evaluacion 2024, se obtuvo el siguiente porcentaje de avance:

Tabla 24: Porcentaje de avance de la AEI.05.01 de la MDNCH para el periodo 2024

CHIMBOTE

sLogrt:’ Valor obtenido Avance (%)
Codigo AEl / Indicador giperaeo
2024 | SEMESTRE | ANUAL | SEMESTRE | ANUAL
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL QUE AGREGAN VALOR
AEIL.05.01 PRODUCTIVO A LOS AGENTES ECONOMICOS DEL DISTRITO DE NUEVO

hﬂD.Ol.AEI.OS.Ol

Namero de agentes
economicos que
reciben asistencia
técnica

0%

0%

asistencia técnica” establecido para la AEI.05.01, tiene un porcentaje de cumplimiento de
0%. Para el periodo 2024 se esperaba que por lo menos 6 agentes econémicos reciban

asistencia técnica, sin embargo, para el 2024 no se han ejecutado acciones para lograrlo.

AEL.05.02 Produccién agropecuaria tecnificada y fortalecida en el Distrito de Nuevo

Chimbote

Con la finalidad de analizar el avance de la produccién agropecuaria tecnificada y

fortalecida del Distrito de Nuevo Chimbote, se ha identificado como indicador el

“Porcentaje de unidades agropecuarias con ganado vacuno tecnificado”, siendo el

responsable de su cumplimiento la Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo.

Para el periodo de evaluacion 2024, se obtuvo el siguiente porcentaje de avance:

21
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Tabla 25: Porcentaje de avance de la AEI.05.02 de la MDNCH para el periodo 2024

Logro

Valor obtenido Avance (%)
Codigo AEl / Indicador esperadn
2024 | SEMESTRE | ANUAL | SEMESTRE | ANUAL

AEL05.02 PRODUCCION AGROPECUARIA TECNIFICADA Y FORTALECIDA EN EL DISTRITO

DE NUEVO CHIMBOTE

Porcentaje de

unidades
IND.01.AEI.05.02 | agropecuarias con 20% 0 0 0% 0%

ganado vacuno

tecnificado

Como se aprecia en la tabla, el porcentaje de unidades agropecuarias con ganado vacuno
tecnificado tuvo un porcentaje de cumplimiento de 0%, lo que significa que no hubo
ninguna unidad agropecuaria con ganado vacuno tecnificado, siendo en valor esperado
para el 2024 de 20%.

- _ ’AELQS.OB Programa de desarrollo turistico implementado en el Distrito de Nuevo
Chimbote
Con’,l'fa finalidad de analizar el avance del programa de desarrollo turistico implementado

s“\mb‘,-en el Distrito de Nuevo Chimbote, se ha identificado como indicador el “Nimero de
. Q\é.“}m"'f,, :

£ ‘tividades y/o proyectos realizados para el fomento e incremento del Turismo”, siendo el
Fox ponsable de su cumplimiento la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo.

\</ »gara el periodo de evaluacion 2024, se obtuvo el siguiente porcentaje de avance:

Tabla 26: Porcentaje de avance de la AEL.05.03 de la MDNCH para el periodo 2024

Logro

Valor obtenido Avance (%)
esperado

Codigo AEl / Indicador
2024 | SEMESTRE | ANUAL | SEMESTRE | ANUAL

PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO DE

AEI.05.03 NUEVO CHIMBOTE

Numero de
Actividades y/o
proyectos realizados
para el fomento e
incremento del
Turismo

IND.01.AEI.05.03 3 2 3 67% 100%

22
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j—— Caodigo AEl / Indicador

El indicador de la AEI.05.03 tuvo un porcentaje de cumplimiento del 100%, debido a que
el nnimero de actividades y/o proyectos realizados para el fomento e incremento del
Turismo por parte de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo fue de 3 actividades
y/o proyectos para el afio 2024, cumpliendo con el valor esperado de 3 actividades para el
mismo afio.

AEL06.01 Saneamiento fisico legal de predios focalizados oportunamente en el Distrito
de Nuevo Chimbote
Con la finalidad de analizar el avance del saneamiento fisico legal de predios focalizados
oportunamente en el Distrito de Nuevo Chimbote, se ha identificado como indicador el
“Porcentaje de Predios con saneamiento fisico focalizados”, siendo el responsable de su
cumplimiento la Gerencia de Desarrollo Urbano.
Para el periodo de evaluacién 2024, se obtuvo el siguiente porcentaje de avance:

Tabla 27: Porcentaje de avance de la AEI.06.01 de la MDNCH para el periodo 2024

Logro

Valor obtenido Avance (%)
esperado

2024 | SEMESTRE | ANUAL | SEMESTRE | ANUAL

SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS OPORTUNAMENTE
EN EL DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE

.JI
AEL06.01

Porcentaje de
Predios con
saneamiento fisico
focalizados

15% 9% 18% 60% 100%

El porcentaje de predios con saneamiento fisico focalizados en el distrito para el afo 2024
es de 18% anual, superando en 3 puntos porcentuales al valor esperado de 15%. Esto se
evidencia en el porcentaje de cumplimiento, logrando un valor de 100% para el 2024.

AEL.07.01 Red vial vehicular y peatonal implementado en el Distrito de Nuevo Chimbote
Con la finalidad de analizar el avance de la red vial vehicular y peatonal implementado en
el Distrito de Nuevo Chimbote, se ha identificado como indicador el “Porcentaje de km
Red vial no pavimentada con adecuado nivel de servicio”, siendo el responsable de su
cumplimiento la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Para el periodo de evaluacién 2024, se obtuvo el siguiente porcentaje de avance:

23
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Tabla 28: Porcentaje de avance de la AEI.07.01 de la MDNCH para el periodo 2024

Lo&r: Valor obtenido Avance (%)
Cédigo AEl / Indicador | SSP€rado

2024 | SEMESTRE | ANUAL| SEMESTRE | ANUAL
AEL07.01 RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO DE

NUEVO CHIMBOTE
Porcentaje de km
Red vial no
pavimentada con
adecuado nivel de
servicio

IND.O1.AEI.07.01 3.69% 2% 5% 54% 100%

El porcentaje de cumplimiento del indicador es de 100% para el afio 2024, este resultado
/ _\“\se debe al porcentaje logrado de km Red vial no pavimentada con adecuado nivel de
servicio de 5% para el 2024, superando al valor esperado de 3.69%.

AEJ-08.01 Manejo de residuos sélidos de manera integral de los ciudadanos para el
£ #Distrito de Nuevo Chimbote
7y Con la finalidad de analizar el avance del manejo de residuos sélidos de manera integral
de los ciudadanos para el Distrito de Nuevo Chimbote, se ha identificado como indicador
el “Cantidad promedio diaria de residuos sélidos que recoge la municipalidad
(Kilogramos)”, siendo el responsable de su cumplimiento la Gerencia de Gestién Ambiental
y Residuos Solidos.
Para el periodo de evaluacion 2024, se obtuvo el siguiente porcentaje de avance:

Tabla 29: Porcentaje de avance de la AEL.08.01 de la MDNCH para el periodo 2024

PARA EL DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE

LOEI‘(:I Valor obtenido Avance (%)
Cédigo AEl / Indicador [ 2SP€raco

2024 |SEMESTRE| ANUAL |SEMESTRE | ANUAL
AL BEH MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE MANERA INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS

IND.01.AEL08.01

Cantidad promedio
diaria de residuos
solidos que recoge la
municipalidad

(Kilogramos)

121,000.00

70,000.00

140,000.00

58%

100%
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Como se evidencia en la tabla, la cantidad diaria de residuos sdlidos que recoge la

municipalidad contabilizada en kilogramos para el afio 2024 es de 140 000 kg, este valor

es superior el minimo esperado de 121 000 kg. Logrando asi el 100% de porcentaje de

cumplimiento.

AE1.08.02 Areas verdes de uso publico conservadas en el Distrito de Nuevo Chimbote

Con la finalidad de analizar el avance de las areas verdes de uso publico conservadas en el

Distrito de Nuevo Chimbote, se ha identificado como indicador el “Numero de areas

verdes en espacios publicos conservadas por la municipalidad (Metros cuadrados)”, siendo

el responsable de su cumplimiento la Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos.

Para el periodo de evaluacién 2024, se obtuvo el siguiente porcentaje de avance:
Tabla 30: Porcentaje de avance de la AEL.08.02 de la MDNCH para el periodo 2024

lagro Valor obtenido Avance (%)
A esperado
Codigo AEIl / Indicador SEMES
2024 SEMESTRE ANUAL TRE ANUAL
AELL08.02 AREAS VERDES DE USO PUBLICO CONSERVADAS EN EL DISTRITO DE NUEVO
T e CHIMBOTE
) NUmero de areas
| / verdes en espacios
' \;\'{%, ‘ publicos
-’Q\"éw“""'fafé; IND.O1.AEI.08.02 | conservadas por la | 118,000.00 |181,409.50| 362,819.00 | 100% 100%
35 voB° te|) municipalidad
3%, Sl (Metros
N 2 cuadrados)

El nimero de éareas verdes en espacios publicos conservadas por la municipalidad

contabilizada en metros cuadrados para el afio 2024 llegd a ser 362 819 m? superando al

valor esperado de 118 000 mZ. Por lo tanto, el porcentaje de cumplimiento del indicador
para el afio 2024 es de 100%.

AEIL.09.01 Plan local de seguridad ciudadana implementado de manera éptima en el

Distrito de Nuevo Chimbote
Con la finalidad de analizar el avance del Plan local de seguridad ciudadana implementado

de manera éptima en el Distrito de Nuevo Chimbote, se ha identificado como indicador el

“Porcentaje de ejecucion de implementacion del plan de seguridad ciudadana”, siendo el
responsable de su cumplimiento la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo.

Para el periodo de evaluacién 2024, se obtuvo el siguiente porcentaje de avance:
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Tabla 31: Porcentaje de avance de la AEI.09.01 de la MDNCH para el periodo 2024

OPTIMA EN EL DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE

Log:(:’ Valor obtenido Avance (%)
Codigo AEl / Indicador | E5P€raco
2024 |SEMESTRE| ANUAL | SEMESTRE | ANUAL
AEL09.01 PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA

IND.01.AEI.09.01

Porcentaje de
ejecucion de
implementacion del
plan de seguridad
ciudadana

15%

50% 100%

100% 100%

Durante el periodo 2024, se logré un porcentaje de cumplimiento del 100% para el

indicador evaluado. Este resultado se obtuvo al superar el valor esperado del 15% para el

afio 2024. En detalle, el valor obtenido fue del 100%, dado que se desarrollaron las 838
actividades programadas en el PADSC 2024-2027.
Este desempefio refleja no solo el cumplimiento del objetivo, sino también un rendimiento

_— -as%erior al previsto, destacandose como un resultado altamente positivo.

)Ei .10.01 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la Municipalidad

3 m
wuuey, Yeo'Distrital de Nuevo Chimbote

“finalidad de analizar el avance de los instrumentos de gestion actualizados en

. responsable de su cumplimiento la Gerencia Municipal.

beneficio de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, se ha identificado como
indicador el “Numero de instrumentos de gestion institucional actualizados”, siendo el

Para el periodo de evaluacién 2024, se obtuvo el siguiente porcentaje de avance:

Tabla 32: Porcentaje de avance de la AEI.10.01 de la MDNCH para el periodo 2024

Logro

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE

d Valor obtenido Avance (%)
Cédigo AEl / Indicador |- S5P€raco
2024 SEMESTRE | ANUAL | SEMESTRE | ANUAL
AEIL10.01 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA

IND.01.AEL.10.01

Nidmero de
instrumentos de
gestion institucional
actualizados

100% 100%
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Para el afio 2024, se logrd actualizar 5 instrumentos de gestién institucional actualizados,

superando ampliamente el valor esperado de 2 instrumentos.

Este resultado refleja un cumplimiento del 100% del indicador.

AEI.10.02 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para el personal de

la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote

Con la finalidad de analizar el avance del programa de fortalecimiento de capacidades

permanente para el personal de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, se ha

identificado como indicador el “Porcentaje de cumplimiento del plan de Desarrollo de las

personas al servicio del estado”, siendo el responsable de su cumplimiento la Gerencia

Municipal.

Para el periodo de evaluacién 2024, se obtuvo el siguiente porcentaje de avance:
Tabla 33: Porcentaje de avance de la AEI.10.02 de la MDNCH para el periodo 2024

Logro

d Valor obtenido Avance (%)
Cédigo AEl / Indicador | -SSPerado
/,_\ 2024 SEMESTRE | ANUAL | SEMESTRE | ANUAL
I~
B
Aﬁ\l 10.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE PARA EL
S PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE

'?"
IND.01.AE1.10.02

Porcentaje de

cumplimiento del
plan de Desarrollo 15% 20% 40% 100%
de las personas al
servicio del estado

100%

Como se aprecia en la tabla, el indicador “Porcentaje de cumplimiento del plan de

Desarrollo de las personas al servicio del estado” establecido tiene un porcentaje de

cumplimiento de 100%, ya que el logro esperado era el 15% y para el afio 2024 se logré el

40% de cumplimiento del plan de Desarrollo de las personas al servicio del estado.

AEI.10.03 Gestion por procesos implementado en la Municipalidad Distrital de Nuevo

Chimbote

Con la finalidad de analizar el avance de la gestién por procesos implementado en la
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, se ha identificado como indicador el “Ntimero

de sistemas administrativos implementados de forma oportuna”, siendo el responsable de

su cumplimiento la Gerencia Municipal.
Para el periodo de evaluacién 2024, se obtuvo el siguiente porcentaje de avance:
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Tabla 34: Porcentaje de avance de la AEI.10.03 de la MDNCH para el periodo 2024
g Valor obtenido Avance (%)
esperado

Cédigo AE! / Indicador

2024 SEMESTRE | ANUAL | SEMESTRE | ANUAL
GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

AE(:20.00 DE NUEVO CHIMBOTE
NUmero de sistemas
IND.01.AEI.10,03 | 2dministrativos 4 2 4 50% 100%

implementados de
forma oportuna

El indicador establecido para la AEI.10.03 obtuvo un porcentaje de cumplimiento de 100%
esto debido a que el niumero de sistemas administrativos implementados de forma
oportuna es de 4 para el afio 2024, cumplimiento con el valor esperado para el mismo afio.

AEI.10.04 Recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad Distrital de
Nuevo Chimbote

‘ Con la finalidad de analizar el avance de la recaudacién tributaria oportuna en beneficio
[ de\la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, se ha identificado como indicador el

STRITAL 567 o

A . . A . . ”
o Porcentaje de contribuyentes que cancelan oportunamente sus obligaciones tributarias”,

$ WBO";%iendo el responsable de su cumplimiento la Gerencia Municipal.
¥
&3 Para-el periodo de evaluacién 2024, se obtuvo el siguiente porcentaje de avance:

o

P o Tabla 35: Porcentaje de avance de la AEI.10.04 de la MDNCH para el periodo 2024
Logrc:i Valor obtenido Avance (%)
Cddigo AEI / Indicador i b
2024 SEMESTRE | ANUAL | SEMESTRE | ANUAL
AEL10.04 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
— DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE
Porcentaje de
contribuyentes que
IND.01.AEI.10.04 | CBNCE1aN 40% 30% 60% 75% | 100%
oportunamente sus
obligaciones
tributarias

Como se puede apreciar para el periodo 2024, se logré el 60% del indicador “Porcentaje
de contribuyentes que cancelan oportunamente sus obligaciones tributarias” superando
en 20 puntos porcentuales al minimo esperado de 40%. Logrando asi un porcentaje de

cumplimiento de 100%.
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AEL.10.05 Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote

Con la finalidad de analizar el avance de los espacios y mecanismos de participacién

ciudadana fortalecidos en la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, se ha identificado

como indicador el “Nuimero de reuniones realizadas con participacion de la poblacién para

fortalecer la transparencia de la informacién publica”, siendo el responsable de su

cumplimiento la Gerencia Municipal.

Para el periodo de evaluacion 2024, se obtuvo el siguiente porcentaje de avance:

Tabla 36: Porcentaje de avance de la AEI.10.05 de la MDNCH para el periodo 2024

Cédigo

AEl / Indicador

logro Valor obtenido Avance (%)
esperado
2024 SEMESTRE | ANUAL | SEMESTRE | ANUAL

/'ﬁ“xﬁEl.l0.0S

ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

NUEVO CHIMBOTE

CIUDADANA FORTALECIDOS EN

D.01.AEI.10.05

Numero de
reuniones realizadas
con participacion de
la poblacién para
fortalecer la
transparencia de la
informacidén publica

40%

60%

Para el periodo 2024, se logré un porcentaje de cumplimiento del indicador de 60%,

debido a que se realizaron solamente 3 reuniones con participacién de la poblacién para

fortalecer la transparencia de la informacién publica, siendo el valor esperado de 5

reuniones realizadas para el afo 2024.

AEI.10.06 Gobierno digital de calidad implementado en la Municipalidad Distrital de

Nuevo Chimbote

Con la finalidad de analizar el avance del gobierno digital de calidad implementado en la
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, se ha identificado como indicador el “Nimero

de computadoras con acceso a Internet en la municipalidad”, siendo el responsable de su

cumplimiento la Gerencia Municipal.

Para el periodo de evaluacién 2024, se obtuvo el siguiente porcentaje de avance:
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Tabla 37: Porcentaje de avance de la AEI.10.06 de la MDNCH para el periodo 2024

Codigo

AEl / Indicador

Logro
esperado

Valor obtenido

Avance (%)

2024

SEMESTRE

ANUAL

SEMESTRE | ANUAL

AEL.10.06

GOBIERNO DIGITAL DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE

IND.0O1.AEI.10.06

Numero de
computadoras con
acceso a Internet en
la municipalidad

218

178

355

82% 100%

La anterior tabla refleja que el indicador establecido para la AEI.10.06 tiene un porcentaje
de cumplimiento de 100%, ya que el valor obtenido para el afio 2024 es de 355
computadoras con acceso a Internet en la municipalidad, superando asi al valor esperado

de 218 computadoras para el mismo afio.

%
AI;)I.11.01 Medidas de protecciéon implementado adecuadamente frente a peligros en el

=
@,

Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo.

/
mpistrito de Nuevo Chimbote
s :';f;, Con la finalidad de analizar el avance de las medidas de proteccién implementado
B ?édeguadamente frente a peligros en el Distrito de Nuevo Chimbote, se ha identificado

'/ - . . - . .
‘omo indicador el “Porcentaje de acciones de proteccién implementadas frente a
catastrofes ambientales”, siendo el responsable de su cumplimiento la Gerencia de

Para el periodo de evaluacion 2024, se obtuvo el siguiente porcentaje de avance:

Tabla 38: Porcentaje de avance de la AEI.11.01 de la MDNCH para el periodo 2024

Logro

PELIGROS EN EL DISTRITO DE NUE

VO CHIMBOTE

d Valor obtenido Avance (%)
Cédigo AEl / Indicador |- £SPEraco
2024 SEMESTRE | ANUAL | SEMESTRE | ANUAL
AEL11.01 MEDIDAS DE PROTECCION IMPLEMENTADO ADECUADAMENTE FRENTE A

IND.O1.AEI.11.01

Porcentaje de
acciones de
proteccidn
implementadas
frente a catastrofes
ambientales

15%

50%

100%

100% 100%
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Durante el periodo 2024, se logré un porcentaje de cumplimiento del 100% para el
indicador evaluado. Este resultado se obtuvo al superar el valor esperado del 15% para el
afo 2024. En detalle, el valor obtenido fue del 100%, lo que indica que se ejecutd en su
totalidad las acciones de proteccion implementadas frente a catdstrofes ambientales:

La adquisicion de matafuegos, machetes, guantes de maniobra y mascarillas para
humo para la atencidn de incendios forestales.
La adquisicion de equipos, vestimenta y calzado para la implementacion de las
brigadas VER.
Se dio mantenimiento a las 16 motobomba y se adquirié accesorios como: manguera
corruga de 3”, mangas planas de 3” y 4” y abrazaderas de 3” y 4”, para las atenciones
oportunas ante inundaciones.
Se llevo a cabo la entrega de sacos de terrenos en las zonas identificada como puntos
criticos siendo los siguientes sectores: Villa Maria en el tramo de la Av. Perq, el A.H Los
geranios, UPIS Belen y Belen como medida de proteccién a inundacién.

través de acciones coordinadas con la Policia Nacional del Peru, la Defensoria del
Pueblo, la Procuraduria de Nuevo Chimbote, la Subgerencia de Desarrollo Urbano y el
personal de Defensa Civil, se notificd e informd a las personas ubicadas en el cauce
quebrada San Antonio, en el tramo entre la Av. Agraria y la Via de

“ medida preventiva ante posibles desastres.
—Este desempefio refleja no solo el cumplimiento del objetivo, sino también un rendimiento
‘superior al previsto, destacdndose como un resultado altamente positivo.

AEI.11.02 Estudios técnicos para establecer y mitigar el riesgo a nivel territorial en el
Distrito de Nuevo Chimbote

Con la finalidad de analizar el avance de los estudios técnicos para establecer y mitigar el
riesgo a nivel territorial en el Distrito de Nuevo Chimbote, se ha identificado como

indicador el “Numero de estudios de identificacion y caracterizaciéon de escenarios de

riesgos”, siendo el responsable de su cumplimiento la Gerencia de Seguridad Ciudadanay

Gestidn de Riesgo.

Para el periodo de evaluacion 2024, se obtuvo el siguiente porcentaje de avance:
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Tabla 39: Porcentaje de avance de la AEI.11.02 de la MDNCH para el periodo 2024
Logrt:’ Valor obtenido Avance (%)
Cédigo AEl / Indicador | SSP€rado

2024 SEMESTRE | ANUAL | SEMESTRE | ANUAL

ESTUDIOS TECNICOS PARA ESTABLECER Y MITIGAR EL RIESGO A NIVEL
TERRITORIAL EN EL DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE
Numero de estudios
de identificacion y
IND.O1.AEI.11.02 | caracterizacion de 3 0 0 0% 0%
escenarios de
riesgos
Como se aprecia en la tabla, el indicador “NUumero de estudios de identificacién y

AEL11.02

caracterizacion de escenarios de riesgos” establecido para la AEI.11.02, tiene un
porcentaje de cumplimiento de 0%. Para el periodo 2024 se esperaba la realizacion por lo
menos de 3 estudios de identificacion y caracterizacién de escenarios de riesgos, sin

_————embargo, no se han ejecutado acciones para lograrlo.

32




oY

e MUNICIPALIDAD DE
Ld NUEVO CHIMBOTE

Bieneglar para T0008 INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL PEI - POI DEL ANO 2024

5. CONCLUSIONES

El presenta informe de evaluacién de implementaciéon del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2024 se ha elaborado haciendo uso de la informacion
proporcionada por las diferentes unidades organicas encargas del cumplimiento de
los Objetivos Estratégicos Institucional y de las Acciones Estratégicas Institucionales
de la Municipalidad. Este informe tiene como objetivo principal el analisis de los
avances de cumplimiento de los indicadores establecidos en el PEI para el afio en
evaluacion.

A continuacidn, se presenta un resumen de los principales hallazgos y conclusiones
derivados de esta evaluacion:

- Por medio del analisis de los indicadores se identificé que la Municipalidad
Distrital de Nuevo Chimbote ha ejecutado el 66.67% de lo establecido en el PEI
para el periodo 2024. Este andlisis ha permitido identificar areas de éxito que
han alcanzado un alto porcentaje de cumplimiento, asi como areas que
requieren mayor atencidn y accion para alcanzar los objetivos propuestos.

De los once (11) Objetivos Estratégicos Institucionales, seis (06) de ellos supera
el 100% de avance. Siendo el Objetivo 10 el que tiene el mayor porcentaje de
avance de 400%, en el cual la Gerencia Municipal es la unidad organica
responsable de su cumplimiento.

Por otro lado, el OEL06 tiene un porcentaje de avance de 57%, aunque este

valor supera el 50%, aun se requiere llevar a cabo acciones adicionales por
parte de la Gerencia de Desarrollo Urbano, que contribuyan a alcanzar el valor
esperado.

En resumen, este informe proporciona una evaluacion integral del progreso en la
implementacion del PEI 2024, asi como recomendaciones especificas para mejorar
el desempefio institucional y avanzar hacia el logro de los objetivos estratégicos
establecidos.
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7. ANEXOS

7.1. Enlace de publicacién en PTE del reporte de seguimiento PEI

https://www.muninuevochimbote.gob.pe/DOCPORTAL/SEGUIMIENTO%20DEL%20
PEI%202024.pdf

7.2. Enlace de publicacion en PTE del reporte de seguimiento POI

https://www.muninuevochimbote.gob.pe/DOCPORTAL/REPORTE%20DE%20SEGUI
MIENTO%20P01%202024%20AL%201V%20TRIMESTRE%202024.pdf

35




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

NUEVO CHIMBOTE

BENESTARPARATODOS

Walter

SOTO

o)




